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Dear Shareholders,

I am delighted to welcome you all to 20th Annual 
General Meeting of your Company, Kamarajar 
Port Limited. Hope you had the opportunity to go 
through the 20th Annual Report of the Company 
which included the Board’s Report and Financial 
Statements for the financial year ended 31st March 
2020 together with the report of the Statutory 
Auditors and report and review of Comptroller & 
Auditor General of India. 

As you are aware, Cabinet Committee on Economic 
Affairs had given ‘In-Principle’ approval on 28th 
February 2019 for Strategic Disinvestment of 100% 
equity shares of Government of India in Kamarajar 
Port Limited to Chennai Port Trust in a single stage 
process. Pursuant to the Cabinet approval, during 
the year, the entire shareholding of your Company 
held by Government of India, through Ministry of 
Shipping (representing 66.67% of the paid-up share 
capital of the Company) along with the management 
control of your Company was transferred to Chennai 
Port Trust on 27.03.2020 in terms of Share Purchase 
Agreement that was executed by and between 
‘The President of India’ and ‘Chennai Port Trust’ 
on 25.03.2020. Consequently, your Company has 
ceased to be a Government Company and is now a 
Wholly Owned Subsidiary of Chennai Port Trust as 
100% of the Paid-up Share Capital of your Company 
is now held by Chennai Port Trust. I would like to 
summarize some salient features of your Company’s 
performance, for the year ended 31st March 2020.

Physical Performance and highlights during the 
year 2019-20:

During the year 2019-20, the Company recorded 
cargo handling of 31.75 MTPA as against 34.50 MTPA 
in 2018-19. The main reason for shortfall of cargo 
throughput of your Company is due to reduced 
Thermal Coal demand on account of

a) reduced demand from TANGEDCO plants 
due to alternate power production  through 
renewable sources;

b)  delay in commissioning of ongoing TANGEDCO 
plants; 

c)  diversion of about 2.00 Million Tonnes Thermal 
Coal of Mettur Power Plant (MTPS) through 
other Port by TANGEDCO and direct movement 
of Coal through rakes from the originating 
Coalfield to MTPS.  

Some of the performance highlights are:

•	 KPL and ChPT jointly conducted the PCS 1X 
Road show on 01.07.2019.

•	 ISUZU Motors India Pvt. Ltd. has commenced 
the trial export of automobiles through the 
General Cargo Berth on 30.09.2019.

•	 3 newly completed projects namely Road cum 
Gate Complex, Container Pre-Parking Yard and 
Guest House were inaugurated by Hon’ble 
Minister for Shipping (Independent Charge) on 
15th November 2019.

•	 The vessel call of Feeder service between KPL 
and Colombo by CMA CGM at Adani Ennore 
Container Terminal at Kamarajar Port Limited 
has commenced on 05.12.2019. 

•	 Renault India launched export of ‘Triber’ model 
cars to South African Market from Kamarajar 
Port on 24.12.2019.

 Chairman’s Message
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•	 A new RoRo service by the National Shipping of 
Saudi Arabia, M/s. Bahri Logistics has commenced 
at KPL’s General Cargo Berth with the first RoRo 
vessel M.V. Bahri Jeddah berthed on 26.12.2019.

•	 KPL has executed an agreement with TANGEDCO 
for the use of Coal Berth facilities i.e., Coal Berth 
Nos.3 and 4 on 14.01.2020.

Ease of doing business

As a part of the Initiatives of “Ease of doing business”, 
your Company:

•	 has imported one Mobile X-Ray Container Scanner 
equipment through the RoRo vessel handled at 
KPL’s General Cargo Berth on 22.05.2019. 

•	 has obtained a Technical & budgetary sanction 
to develop a New Port Operation System (POS) 
and Real Estate Module on SAP ERP System 
to replace the legacy POMS and LMS system.  
Slated for implementation in the next fiscal, this 
will cover the entire Port Operations, including 
vessels, cargo, port crafts, etc and seamlessly 
merge it all in a single IT system.

Capital Expenditure

Your Company spent Rs.102.22 Crores for capacity 
expansion during the financial year 2019-20 as 
against the revised target of Rs.120 Crores set for 
the year.  Your Company capitalized the assets of 
Dredging for LNG Berth during the year and Internal 
Roads to the extent of completion.

Financial Performance 

During the year under review, your Company registered 
an operating income of Rs.703.18 Crores as against 
Rs.707.98 Crores reported in the previous year reflecting 
a marginal decrease of Rs.4.80 Crores. The other income 
increased to Rs.30.50 Crores from Rs.9.19 Crores. 

Your Company has reported a higher PBT (before 
Extraordinary and Exceptional Items) of Rs.452.22 
Crores as against Rs.432.26 Crores reported in the 
previous year. The increase in PBT (after Extraordinary 
and Exceptional Items) was Rs.104.14 Crores (4.62%). 

However, the Company has reported a lower PAT of 
Rs.249.03 Crores as against Rs.340.35 Crores reported 

in the previous year mainly due to rectification of 
entries passed during the reporting period towards 
withdrawal of excess MAT credit provided in the earlier 
years and reworking of Deferred Tax.

MOU Performance

The Memorandum of Understanding (MoU) with the 
Government of India setting Performance parameters 
and targets for the year 2019-20 was signed on 
30.04.2019. The MOU rating for FY 2019-20 is “Fair”.

As per the MOU guidelines, your Company had 
submitted the Draft MoU 2020-21 to the Department 
of Public Enterprises (DPE) through Ministry of 
Shipping on 02.12.2019. However, consequent 
to your Company ceasing to be a Government 
Company signing of MoU with Ministry of Shipping 
is not required. The MoU for the FY 2020-21 will now 
be signed with Chennai Port Trust. 

Dividend

The Directors are pleased to recommend a dividend 
of Rs.6/- per share (i.e. 60%) highest ever, on the Equity 
Shares of the Company of Rs.10/- each for the year 
ended 31st March 2020, as against Rs.4/- Per Share paid 
for 2018-19 towards Interim and Final Dividend. 

New Projects & Developments  

Your Port continues to invest in infrastructure 
to increase its ability to provide services to its 
customers keeping their future requirements in 
mind. Accordingly, your Company has initiated 
action for development of additional six berths/
terminals: - three berths to handle Coal, two berths 
to handle Liquid Cargo, and one more berth to 
handle Container (AECTPL Phase II).

Considering the increasing road traffic movement 
of import/export of cargoes, your Port is executing 
the Southern Port Access Road (Road widening from 
2 lane to 4 lane) from Vallur to Port Main Gate at a 
cost of Rs.195 Crores through TNRDC. Works are in 
progress and expected completion is by June 2022.

Measures taken to contain the impact of COVID-19

Your Company is taking several precautions under 
the guidance of Ministry of Shipping and Port 
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Health Organization to prevent the outbreak of 
Novel Corona Virus (COVID-19) throughout the Port 
as summarized below:

a. Regular disinfection is being carried out at all 
common contact points inside the port area 
including administrative building, gates, crafts, 
vehicles, canteen, Occupational Health Centre etc.

b. Regular monitoring of temperature for port 
employees and monitoring of employees of 
port users by the respective BOT operators.

c. All ship crew are being screened through PHO 
since 01.02.2020. 

d. Port Health Officer is giving clearance for every 
SIGN ON/SIGN OFF based on the SOP’s. 

Corporate Governance

Your Company gives high priority to core principles of 
Corporate Governance and believes that its primary 
goal is to protect investors; maintain fair, orderly, and 
efficient operating environment in the Organisation. 
To this end, your Company follows the guidelines 
and standards set for the Board of Directors, financial 
and non-financial disclosures thereby adding 
ethical values in all its operations and actions which 
safeguards interest of all stakeholders.

Your  Company believes that a Company which  
applies the core principles of good corporate gover-
nance like fairness, accountability,  responsibility and 
transparency, will usually outperform other companies 
and will be able to attract investors, whose support 
can help to finance further growth. 

Your Company, being a debt listed Company, 
also adheres to the norms set by SEBI, Secretarial 
Standards issued by ICSI and the Companies Act, 
2013 along with the Rules made there under.

Corporate Social Responsibility (CSR)

It has been your Company’s conscious and 
continuous endeavor to contribute to the 
community development and services. Towards its 
commitment to the society, during the year under 
review, your Company has undertaken projects in 
line with adopted CSR Policy and requirements of 
the Companies Act, 2013.

During the year 2019-20, your Company has spent 
Rs. 8.11 Crores towards various CSR activities namely 
Construction of School Buildings, Construction of 
Public Library Building, Construction of New Block 
of Siddha Section in Govt. Primary Health Centre, 
Construction of Anganwadi Centres, promoting 
ecological conservation activities, etc. 

Women Empowerment

Your Company’s human resource is represented by 
17% of women employees. Women employees are 
facilitated to perform and display their efficiencies 
for the betterment of the organization as well as 
self improvement. Various cultural, social, educative 
and community activities, such as adult education, 
blood donation camps, eye camps, etc. are being 
organised regularly, mostly for the benefit of the 
women residing in the neighbouring areas. 
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NOTICE

NOTICE is hereby given that the 20th Annual 
General Meeting of Members of Kamarajar Port 
Limited will be held on Wednesday, the 16th day  
of December 2020 at 11.00 A.M. through two way 
Video Conferencing (VC) or Other Audio Visual 
Means (OAVM) to transact the following business:

ORDINARY BUSINESS

1. To receive, consider and adopt the audited 
Balance Sheet as at 31st March 2020, the 
Statement of Profit & Loss Account for the year 
ended 31st March 2020 and the reports of the 
Board of Directors, the Auditors’ Report and 
Comments of Comptroller and Auditor General 
of India under Section 143 (6) of the Companies 
Act, 2013. 

2. To declare Dividend on equity shares for the 
financial year 2019-20. 

3. To appoint a Director in place of Shri  
P. Raveendran (DIN: 07640613) who retires by 
rotation and being eligible, offers himself for 
reappointment.

4. To pass with or without modification, the 
following resolution as an Ordinary Resolution 
for payment of remuneration to Statutory 
Auditors:

“RESOLVED THAT pursuant to Section 142(1) of the 
Companies Act, 2013, approval be and is hereby given 
to the Board of Directors for fixing the remuneration 
of the Statutory Auditors of the Company, to be 
appointed by Comptroller and Auditor General of 
India for the financial year 2020-21.”

SPECIAL BUSINESS

5. Appointment of Shri Sunil Paliwal, I.A.S.  
(DIN: 01310101) as Chairman-cum-Managing 
Director of the Company:

To consider and if thought fit, to pass with or 
without modification, the following resolution as an 
Ordinary Resolution:

“RESOLVED THAT pursuant to provisions of Articles 
of Association of the Company and Section 196 and 
other applicable provisions, if any, of the Companies 
Act, 2013 read with Companies (Appointment and 
Qualification of Directors) Rules, 2014 and other 
applicable rules, if any, Shri. Sunil Paliwal, I.A.S., (DIN: 
01310101) who was appointed as Chairman-cum-
Managing Director of the Company by the Board 
w.e.f. 16.09.2019 in terms of Ministry of Shipping, 
Government of India Letter No. PD-27/12/2017-PD-I/
PE-I (Office Order No. 32/2019) dated 19th August 
2019, be and is hereby appointed as  Chairman-cum-
Managing Director of the Company w.e.f 16.09.2019 
for a period of 5 years on the terms and conditions 
as stipulated in the order issued by Government 
of India including the remuneration as set out in 
the Statement pursuant to Section 102 of the Act 
annexed to the Notice of this Annual General Meeting 
with liberty to the Board of Directors to alter and 
vary the terms and conditions of appointment and/
or remuneration, subject to the Companies Act,2013 
or any statutory modification(s) or re-enactment 
thereof and shall not be liable to retire by rotation.”

6. Appointment of Shri V.M.V. Subba Rao (DIN: 
02435597) as an Independent Director of the 
Company:

To consider and if thought fit, to pass with or 
without modification, the following resolution as an 
Ordinary Resolution:

“RESOLVED THAT pursuant to provisions of Articles 
of Association of the Company and Sections 149, 
152,161 and other applicable provisions, if any, of 
the Companies Act, 2013 read with Companies 
(Appointment and Qualification of Directors) Rules, 
2014 and other applicable rules, if any, Shri. V.M.V. 
Subba Rao, (DIN: 02435597) who was appointed as 
Non-Official Independent Director of the Company 
by the Board w.e.f. 11.11.2019 in terms of Ministry 
of Shipping, Government of India Letter No. PD-

KAMARAJAR PORT LIMITED
CIN: U45203TN1999GOI043322

Regd. Office: 2nd Floor (North wing) & 3rd Floor, Jawahar Building,
17, Rajaji Salai, Chennai - 600 001.

 Phone: 044 - 25251666 -70 Fax No: 044 - 25251665.
Website: www.kamarajarport.in, Email: info@kplmail.in
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27/30/2017-PD-I  dated 06th November, 2019 and 
who meets the criteria of Independence as provided 
in Section 149(6) of the Act  and the details regarding 
whose appointment and the terms and conditions 
as stipulated in the order issued by Government 
of India is given in Statement pursuant to Section 
102 of the Act annexed to the Notice of this Annual 
General Meeting, be and is hereby appointed as 
Non-Official Independent Director of the Company 
w.e.f 11.11.2019 for a period of 3 years on the terms 
and conditions as stipulated in the order issued by 
Government of India and shall not be liable to retire 
by rotation.”

7. Appointment of Shri S. Balaji Arunkumar 
(DIN: 07526368) as a Nominee Director of the 
Company:

To consider and if thought fit, to pass with or 
without modification, the following resolution as an 
Ordinary Resolution:

“RESOLVED THAT pursuant to provisions of Articles 
of Association of the Company and Sections 
149,152,161 and other applicable provisions, if any, 
of the Companies Act, 2013 read with Companies 
(Appointment and Qualification of Directors) Rules, 
2014 and other applicable rules, if any, Shri S Balaji 
Arunkumar (DIN: 07526368) Nominee of Chennai 
Port Trust who has been inducted in the Board of 
Kamarajar Port Limited w.e.f 04.09.2020, who holds 
office up to the date of this Annual General Meeting 
and the details regarding whose appointment is 
given in Statement pursuant to Section 102 of the 
Act annexed to the Notice of this Annual General 
Meeting, be and is hereby appointed as Director of 
the Company, liable to retire by rotation.”

8. Appointment of Capt. Anoop Kumar Sharma 
(DIN: 03531392) as an Independent Director of 
the Company:

To consider and if thought fit, to pass with or 
without modification, the following resolution as an 
Ordinary Resolution:

“RESOLVED THAT pursuant to provisions of Articles 
of Association of the Company and Sections 149, 

152,161 and other applicable provisions, if any, of 
the Companies Act, 2013 read with Companies 
(Appointment and Qualification of Directors) Rules, 
2014 and other applicable rules, if any, Capt. Anoop 
Kumar Sharma, (DIN: 03531392) who has been 
appointed as Additional Director (Non-Official 
Independent Director) in the Board of Kamarajar 
Port Limited on 10.11.2020, who holds office upto 
the date of this Annual General Meeting and who 
meets the criteria of Independence as provided in 
Section 149(6) of the Act  and the details regarding 
whose appointment is given in Statement pursuant 
to Section 102 of the Act annexed to the Notice 
of this Annual General Meeting, be and is hereby 
appointed as Non-Official Independent Director of 
the Company for a period of 3 years w.e.f 10.11.2020 
and shall not be liable to retire by rotation.”

9. Appointment of Smt. Sarla Balagopal, IRTS 
(Retd.) (DIN: 01572718) as an Independent 
Director of the Company:

To consider and if thought fit, to pass with or 
without modification, the following resolution as an 
Ordinary Resolution:

“RESOLVED THAT pursuant to provisions of Articles 
of Association of the Company and Sections 149, 
152,161 and other applicable provisions, if any, of 
the Companies Act, 2013 read with Companies 
(Appointment and Qualification of Directors) Rules, 
2014 and other applicable rules, if any, Smt. Sarla 
Balagopal, IRTS (Retd.) (DIN: 01572718) who has 
been appointed as Additional Director (Non-Official 
Independent Director) in the Board of Kamarajar 
Port Limited on 10.11.2020, who holds office upto 
the date of this Annual General Meeting and who 
meets the criteria of Independence as provided in 
Section 149(6) of the Act  and the details regarding 
whose appointment is given in Statement pursuant 
to Section 102 of the Act annexed to the Notice 
of this Annual General Meeting, be and is hereby 
appointed as Non-Official Independent Director of 
the Company for a period of 3 years w.e.f 10.11.2020 
and shall not be liable to retire by rotation.”

By Order of the Board of Directors
Place  : Chennai
Date  : 10.11.2020          Sd/-

Jayalakshmi Srinivasan
Company Secretary
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EXPLANATORY STATEMENT PURSUANT TO SECTION 102 OF THE COMPANIES ACT, 2013

Item No. 5 
Shri Sunil Paliwal, I.A.S., (TN: 1993) (DIN: 01310101) was 
appointed as  Chairman-cum-Managing Director of 
the Company by the Board w.e.f. 16.09.2019 pursuant 
to Ministry of Shipping, Government of India Letter No. 
PD-27/12/2017-PD-I/PE-I (Office Order No. 32/2019) 
dated 19th August 2019, for a period of 5 years from 
the date of assumption of charge of the post, or until 
further orders whichever is earlier. Pursuant to the 
Company ceasing to be a Government Company 
w.e.f 27.3.2020, approval of the Shareholders is to be 
obtained at the Annual General Meeting. 
Tenure, Terms and Conditions on deputation of 
the appointment are as under:-
1. Period of Deputation: Shri Sunil Paliwal IAS 

(TN:1993) will be on deputation from 16.09.2019 
to 15.09.2024 or until further orders, whichever 
is earlier.

2. Pay: During the period, Shri Sunil Paliwal 
IAS (TN:1993) will draw the pay at level 14 
(Rs.1,44,200-Rs.2,18,200/-) of the Pay Matrix 
plus deputation (duty) allowance thereon plus 
personal pay, if any.

3. Deputation Allowance: Shri Sunil Paliwal IAS 
(TN:1993) while on deputation will be eligible to 
draw deputation allowance wherever admissible.

4. Dearness Allowance: Shri Sunil Paliwal IAS 
(TN:1993) will be eligible to draw dearness 
allowance at the Central Government rates. 

5. House Rent Allowance/ Transport Allowance: 
Shri Sunil Paliwal IAS (TN:1993) will be paid 
House Rent Allowance/ Transport Allowance 
at the rates applicable to him in the cadre post 
under relevant rules. 

6. Transfer TA/ Joining Time: Shri Sunil Paliwal 
IAS (TN:1993) will be entitled to T.A. and Joining 

NOTES:
a) In view of the continuing Covid-19 pandemic, 

the Ministry of Corporate Affairs (“MCA”) has 
vide its circular dated May 05, 2020 read with 
circulars dated April 08, 2020 and April 13, 2020 
(collectively referred to as “MCA Circulars”) 
permitted the holding of the Annual General 
Meeting (“AGM”) through Video Conferencing 
(VC)/Other Audio Visual Means (OAVM), without 
the physical presence of the Members at a 
common venue. Those wishing to participate 
through VC or OAVM may do so in person. Proxy 
cannot participate in the meeting through 
VC or OAVM. Hence, Proxy Form, Attendance 
Slip, Route Map are not annexed to the Notice. 
Members participating through VC or OAVM 
may cast their votes on the resolutions during 
the meeting by show of hands or only by sending 
emails through their email addresses registered 
with the Company in case of a Poll. The said 
emails shall only be sent to the designated 
email address circulated by the Company.

b) Corporate members intending to authorize their 
representatives to participate and vote at the 
meeting are requested to send a certified copy 
of the Board resolution/such other documents 
authorizing their representative to attend the 
AGM through VC/OAVM on its behalf and to vote.

c) The Members can join the AGM in the VC/OAVM 
mode 15 minutes before the scheduled time of 
the commencement of the Meeting by following 
the procedure mentioned in the Notice. 
Members attending the AGM through VC/OAVM 
shall be counted for the purpose of reckoning 
the quorum under Section 103 of the Act.

d) All documents referred to in the Notice are open 
for inspection at the Registered Office of the 
Company on all working days, except Saturdays, 
Sundays and holidays up to the date of the Annual 
General Meeting and will be made available to 
the members in electronic mode if requested.

e) The relevant Explanatory Statement pursuant 
to Section 102 of the Companies Act, 2013, in 
respect of Item Nos. 5-9 is annexed hereto and 
forms a part of this Notice. 

f ) Members are requested to notify immediately 
any change of address.

g) Brief Resume of the Directors seeking 
appointment at this Annual General Meeting is 
attached hereto and forms part of the notice.

Instructions for attending the AGM through VC:
1. Web link and log-in credentials for attending 

AGM through VC/OAVM will be provided in the 
e-mail forwarding the Notice and Annual Report.

2. Members can join Video Conference either 
through Mobile/Laptop/Desktop.
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Time both on joining the post on deputation 
and on reversion under the rules of Kamarajar 
Port Limited and which shall not be inferior 
to the relevant provisions of AIS Rules. The 
expenditure on this account will be borne by 
the Kamarajar Port Limited. 

7. TA/DA for Journey On Duty: Shri Sunil Paliwal 
IAS (TN:1993) will be paid Travelling Allowance 
and Daily Allowance by the Kamarajar Port 
Limited under its own rules/ regulations for the 
journey undertaken by him in connection with 
the official work under Kamarajar Port Limited 
whether in India or abroad which shall not be 
inferior to the relevant provisions of the All India 
Services Rules. 

8. Medical Facilities: Kamarajar Port Limited 
shall afford to Shri Sunil Paliwal IAS (TN:1993) 
medical facilities not inferior to those which are 
admissible to an All India Service Officer of the 
same status under Central Government rules on 
the subject. 

9. Leave and Pension: During the period of 
Deputation, Shri Sunil Paliwal IAS (TN:1993) 
will continue to be governed by All India 
Service (Leave) Rules, 1955 and the All India 
Services Officer (DCRB) Rules, 1958. The entire 
expenditure in respect of leave taken during 
and the end of deputation shall be borne by the 
Kamarajar Port Limited. Shri Sunil Paliwal IAS 
(TN: 1993) shall not be allowed to join any of the 
pension schemes of Kamarajar Port Limited. 

10. Provident Fund: During the period of foreign 
service, Shri Sunil Paliwal IAS (TN:1993) will 
continue to subscribe to the AIS (Provident 
Fund) Scheme to which he was subscribing at 
the time of proceeding on foreign service in 
accordance with the rules of such fund. 

11. Conduct, Discipline and Appeal Rules: Shri 
Sunil Paliwal IAS (TN:1993) will continue to be 
governed by the All India Services (Conduct) 
Rules, 1968 and All India Services (Discipline & 
Appeal) Rules, 1969. 

12. Leave Travel Concession: Kamarajar Port 
Limited will allow Leave Travel Concession to 
Shri Sunil Paliwal IAS (TN:1993) as admissible 
under its own rules/ regulations provided 
these are not inferior to those admissible 
to him under the AIS (LTC) Rules, 1975. The 

whole expenditure in this regard will be met 
by Kamarajar Port Limited. This is, however, 
subject to the conditions that the officer had 
not already, before proceeding on deputation, 
availed of the concession during the particular 
block year period of his deputation.

13. Disability Leave: Kamarajar Port Limited will 
be liable to pay leave emoluments in respect 
of disability leave, if any, granted to Shri Sunil 
Paliwal IAS (TN:1993) on account of any disability 
incurred in and through Foreign Service even 
though such disability manifests itself after the 
termination of foreign service. The relevant AIS 
rules will be applicable in such cases. 

14. Leave Salary/ Pension Contributions: Kamarajar 
Port Limited will pay to the Government of the 
parent cadre of the member of the service leave 
salary and pension contribution at the rates 
in force from time to time in accordance with 
the orders issued by the President under FR 
116. The Payment of these contributions must 
be paid annually within 15 days from the end 
of each financial year or at the end of foreign 
service if the deputation expires before the end 
of a financial year. Delayed payment will attract 
liability of payment of interest in terms of the 
instructions continued in the Ministry of Finance’s 
Notification No. F.1(1)- E.III/83 dated the 10th 
August, 1983, as amended from time to time. 
Pending intimation of the rates of Leave Salary 
and Pension Contributions by the concerned 
Accountant General, Kamarajar Port Limited 
shall pay Leave Salary and Pension Contributions 
provisionally at the prescribed rates.

15. Group Insurance: If Shri Sunil Paliwal IAS 
(TN:1993) has not opted out of the Central 
Government Employees Group Insurance 
Scheme, 1980, before 31.12.1981, the said 
scheme as appended to the Schedule to the 
AIS (Group Insurance) Rules, 1981, shall be 
applicable to him. In that case, the required 
amount will be deducted from his salary as 
per prescribed rates as subscription towards 
the Insurance Scheme which shall be remitted 
to the concerned Accountant General by the 
organization. If at any time the recovery of 
subscription falls in arrears, the same shall be 
recovered with interest admissible under the 
Scheme on the accretions to the Saving Fund.
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16. Residuary Matters: In all the matters relating 
to conditions of service and benefits/facilities 
and perquisites in the Kamarajar Port Limited 
and not covered by Items 1 to 15 above,  

Shri Sunil Paliwal IAS (TN:1993) shall be 
governed by the existing rules, regulations and 
orders of the Kamarajar Port Limited. 

His brief resume is as under:-

Particulars Details
Date of Birth and Age 25/11/1968; 52 years
Educational & Professional Qualification 1. B. Tech in Computer Science from IIT, Kanpur.

2. M.S. in Computer Science from University of Maryland, 
USA.

3. MBA from University of Birmingham, U.K.
Business / Occupation Employed
Experience Shri Sunil Paliwal started his career as Sub Collector, Cuddalore 

District and served as Additional Collector in Nagapattinam 
District.  He also worked as the Collector of Tirunelveli, Theni 
and Kanniyakumari Districts.
He also held crucial portfolios in the Government of Tamil 
Nadu such as Managing Director, Chennai Metropolitan Water 
Supply and Sewerage Board (CMWSSB), Managing Director, 
Tamil Nadu Road Development Company Limited (TNRDC), 
Managing Director, Tamilnadu Industrial Development 
Corporation, Secretary to Government, Commercial Taxes 
& Registration Department and Commissioner for Milk 
Production & Dairy Development and Managing Director, 
Tamilnadu Co-operative Milk Producers’ Federation Ltd. 
(Aavin), Principal Secretary to Government, Higher Education 
Department and Principal Secretary to Government, Labour & 
Employment Department.

Securities held in KPL 1 Equity Share of Rs. 10/- as a nominee of Chennai Port Trust
Relationship with other Directors/KMP of KPL Not Applicable
Directorship/ Membership in other Companies Name of the Company Nature of interest/concern

Chennai Ennore Port Road 
Company Limited 

Nominee Director 

Kanniyakumari Port Limited Nominee Director 
Sethusamudram Corporation 
Limited

Nominee Director

Remuneration last drawn Rs.3,83,739/- p.m.
Number of Meetings of the Board attended 
during the year

Details provided in the Corporate Governance Report 
(Annexure IV of Board’s report)

Shri Sunil Paliwal, I.A.S., (DIN: 01310101) shall not 
be liable to retire by rotation. He is deemed to be 
interested in proposed resolution to the extent of his 
appointment as Chairman-cum-Managing Director 
of the Company. No other Director or KMP and 
their relative is interested or concerned in the said 
resolution. Shri Sunil Paliwal, I.A.S., is not disqualified 
from being appointed as Director in terms of Section 

164 of the Companies Act, 2013. No sitting fees will 
be paid to Shri Sunil Paliwal I.A.S. for attending the 
meeting of the Board or Committees thereof.
In view of his background and experience, it will be 
in the interest of the Company that he continues as 
Chairman-cum-Managing Director of the Company. 
Pursuant to the Companies Act, 2013, as approval of 
the members is to be obtained, the same is brought 
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to the Shareholders. Board of Directors recommends 
the resolution for Members approval as Ordinary 
Resolution.
Item No. 6
Shri V.M.V. Subba Rao (DIN: 02435597) was appointed as 
Non-Official Independent Director of the Company by 
the Board w.e.f 11.11.2019 through circular resolution 
pursuant to Ministry of Shipping, Government of India 
Letter No. PD-27/30/2017-PD-I dated 6th November 
2019. In the opinion of the Board, he fulfills the 
conditions specified in the Act and the rules made there 

under for such an appointment and he is independent 
of the management. He holds office up to the date of 
this Annual General Meeting of the Company. 
Tenure, Terms and Conditions of the appointment:
Pursuant to Ministry of Shipping, Government of 
India letter No. PD-27/30/2017-PD-I dated 06th 
November 2019, he has been appointed as Non-
Official Independent Director on the Board of 
Kamarajar Port Ltd w.e.f. 11.11.2019 for a period of 3 
years w.e.f the date of notification of his appointment 
or until further orders, whichever is earlier.

His brief resume is as under:-
Particulars Details

Date of Birth and Age 10/04/1965; 55 Years
Educational & Professional Qualification B.COM., F.C.A., DISA(ICAI)
Business / Occupation Practicing Chartered Accountant
Experience He is a fellow Member of Institute of Chartered Accountants of 

India and a Proprietor of V.M.V.S Rao & Co, Chartered Accountants, 
Nellore with more than 27 years of experience in Accounts, Audit, 
Taxation and Management Consultancy. He is a Qualified Anti 
Money Laundering Specialist of ICAI and has qualified various 
Professional Courses conducted by ICAI. He is Advisor in various 
reputed Corporate Entities in Nellore/ Sri City etc. He is Technical 
Reviewer of Financial Reporting Review Board (FRRB) of ICAI and 
has specialisation in Indirect Taxes. Presently he has been co-
opted as Member of Indirect and GST Committee of SIRC of ICAI. 
He has published various Articles in professional journals - BCAJ, 
CASC, SIRC etc. He is Founder Secretary of Nellore branch of SIRC 
of ICAI and has been instrumental in bringing the Branch Status, 
Computer Lab & Examination Centre at Nellore branch.

Securities held in KPL Nil
Relationship with other Directors/KMP of KPL Not applicable
Directorship/ Membership in other 
Companies

Name of the Company Nature of interest/concern
Enrica Enterprises 
Private Limited

Director

Remuneration last drawn Not Applicable 
Number of Meetings of the Board attended 
during the year

Details provided in the Corporate Governance Report (Annexure 
IV of Board’s Report)

Shri V.M.V. Subba Rao, (DIN: 02435597) shall not 
be liable to retire by rotation. He is deemed to be 
interested in proposed resolution to the extent 
of his appointment as Non-Official Independent 
Director. No other Director or KMP and their relative 
is interested or concerned in the said resolution. He 
is not disqualified from being appointed as Director 
in terms of Section 164 of the Companies Act, 2013.
In view of his background and experience, it will be 
in the interest of the Company that he continues as 

Independent Director of the Company. Pursuant to the 
Companies Act, 2013, as approval of the members is to 
be obtained the same is brought to the Shareholders. 
Board of Directors recommends the resolution for 
Members approval as Ordinary Resolution.

Item No. 7
Shri S. Balaji Arunkumar (DIN: 07526368), Nominee 
Director of Chennai Port Trust was appointed as 
Additional Director of the Company in the place of 
Shri Cyril C George by the Board w.e.f 04.09.2020 
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through Circular Resolution, pursuant  to Chennai 
Port Trust letter No.ChPT/KPL CELL/2020/F dated 
28.08.2020 and recommendation of Nomination and 

Remuneration Committee. In terms of Section 161 of 
the Companies Act, 2013 he shall hold office only up 
to the date of this Annual General Meeting. 

His brief resume is as under:-
Particulars Details

Date of Birth and Age 05/06/1971; 49 Years
Educational & Professional Qualification B.Law
Business / Occupation Deputy Chairman, Chennai Port Trust
Experience Indian Railway Traffic Service Officer of 1997 batch (I.R.T.S).  

He worked in Southern Railways & Southern Eastern Railway, 
Bilaspur, for 17 years in operations, commercial and safety 
wings. He has wide experience in operations, Traffic planning, 
Rail Freight marketing and passenger time tabling.  He has 
also worked as Senior General Manager, Chennai CONCOR on 
deputation for 2 years.  Before joining as Deputy Chairman, 
Chennai Port Trust, he has worked as Deputy Chairman, 
Kolkata Port Trust (now called as Syama Prasad Mookerjee 
Port) for more than 4 years and he was holding the charge of 
Deputy Chairman, Haldia Dock Complex, Kolkata and Deputy 
Chairman, Kolkata Dock Labour Board.  He is also the Managing 
Director of Central Inland Water Transport Corporation Ltd 
(CIWTC) and Director in Hooghly Dock and Port Engineers Ltd.  
He graduated in Law from Madras University.

Securities held in KPL 1 Equity Share of Rs.10/- as a Nominee of Chennai Port Trust
Relationship with other Directors/KMP of KPL Not applicable
Directorship/ Membership in other Companies Name of the Company Nature of interest/ concern

Central Inland Water 
Transport Corpn Ltd.

Managing Director

Hooghly Dock & Port 
Engineers Ltd

Director

Bhor Sagar Port Ltd. Nominee Director
Kolkatta Port Accretion Ltd Nominee Director

Remuneration last drawn Not applicable
Number of Meetings of the Board attended 
during the year

Corporate Governance Report (Annexure IV of Board’s 
Report) may be referred.

Shri S. Balaji Arunkumar (DIN: 07526368) is deemed 
to be interested in proposed resolution to the extent 
of his appointment as Director. No other Director or 
KMP and their relatives are interested or concerned 
in the said resolution. He is liable to retire by rotation 
and not disqualified from being appointed as Director 
in terms of Section 164 of the Companies Act, 2013.

In view of his background and experience, it will be 
in the interest of the Company that he continues as 
Director of the Company. Pursuant to the Companies 
Act, 2013, as approval of the members is to be 
obtained the same is brought to the Shareholders. 
Board of Directors recommends the resolution for 
Members approval as Ordinary Resolution.

Item No. 8
Capt. Anoop Kumar Sharma (DIN: 03531392) was 
appointed as Additional Director (Non-Official 
Independent Director) of the Company by the 
Board on 10.11.2020 pursuant to recommendation 
of Nomination and Remuneration Committee. He 
holds office up to the date of this Annual General 
Meeting. In the opinion of the Board, he fulfills the 
conditions specified in the Act and the rules made 
there under for such an appointment and he is 
independent of the management. 
Tenure, Terms and Conditions of the appointment:
Appointment will be for a period of 3 years w.e.f. 
10.11.2020.
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His brief resume is as under:-

Particulars Details
Date of Birth and Age 21/08/1960; 60 Years
Educational & Professional Qualification Master (F.G.); Diploma in Marketing Management ; Fellow 

of Institute of Chartered Shipbrokers; Executive Business 
Leadership Program, ISB Hyderabad. 

Business / Occupation Professional
Experience Capt. Anoop Kumar Sharma was the Chairman & Managing 

Director of The Shipping Corporation of India Ltd (SCI), a 
Government of India ‘Navratna’ Public Sector Enterprise 
& India’s largest Shipping Company. Prior to this he was 
the Managing Director of M/s. Essar Shipping Ltd. Under 
his stewardship at both the Companies,  he established a 
diversified leadership team, streamlined processes and ensure 
balanced control in order to improve efficiency/ profitability 
& good governance. During his exceptional career spanning 
over 38 years, he was awarded  Maritime Personality of the 
year 2019; “National Maritime Day Award of Excellence, 2019” 
for Lifetime exceptional and distinguished achievement and 
performance at the senior functional level; “The Maritime 
Standard Outstanding Achievement Award, 2018” for 
Outstanding achievement and contribution to the industry 
in India, Sri Lanka and the Middle East; “Indian Chamber of 
Commerce Award” for outstanding contribution to the Indian 
Public Sector Industry. He is a member of several high level 
committees of International classification societies. 

Securities held in KPL Nil.
Relationship with other Directors/KMP of KPL Not applicable
Directorship/ Membership in other Companies Name of the Company Nature of interest/ concern

Dredging Corporation of 
India Limited

Independent Director

Remuneration last drawn Not applicable
Number of Meetings of the Board attended 
during the year

Not applicable

Capt. Anoop Kumar Sharma, (DIN: 03531392) shall 
not be liable to retire by rotation. He is deemed to 
be interested in proposed resolution to the extent 
of his appointment as Non-Official Independent 
Director. No other Director or KMP and their relative 
is interested or concerned in the said resolution. He 
is not disqualified from being appointed as Director 
in terms of Section 164 of the Companies Act, 2013.
In view of his background and experience, it will be 
in the interest of the Company that he continues as 
Director of the Company. Pursuant to the Companies 
Act, 2013, as approval of the members is to be 
obtained the same is brought to the Shareholders. 
Board of Directors recommends the resolution for 
Members approval as Ordinary Resolution.

Item No. 9
Smt. Sarla Balagopal (DIN: 01572718) was appointed 
as Additional Director (Non-Official Independent 
Director) of the Company by the Board on 10.11.2020 
pursuant to recommendation of Nomination and 
Remuneration Committee. She holds office up 
to the date of this Annual General Meeting of the 
Company. In the opinion of the Board, she fulfills the 
conditions specified in the Act and the rules made 
there under for such an appointment and she is 
independent of the management. 

Tenure, Terms and Conditions of the appointment:
Appointment will be for a period of 3 years w.e.f. 
10.11.2020.
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Her brief resume is as under:-

Particulars Details
Date of Birth and Age 03/11/1955; 65 Years
Educational & Professional Qualification M.A. (English Lit) M.Phil. (Public Administration)
Business / Occupation Retired Government Servant
Experience She is a retired Indian Railway Traffic Service officer of 1982 

Batch. In her career span of 32 years in Indian Railways, she 
has held varied and important portfolios both at the field 
level as well as at the policy making level in the Railway Board.
She headed the Commercial Department of Southern 
Railway for over 5 years during which she undertook 
various initiatives to increase freight earnings and improve 
rail passenger interface.
She was the first CEO of Hassan Mangalore Rail Development 
Company (HMRDC), a joint venture of the Ministry of 
Railways and the Govt. of Karnataka, in Bengaluru. During 
her tenure the broad gauge link between Bengaluru and 
Mangalore was commissioned.
She also served as a Member on the Bench of the Railway 
Rates Tribunal, Chennai.
She has expertise in costing and pricing of transportation 
products, PPP (Public Private Partnership) projects and 
contract management.

Securities held in KPL Nil.
Relationship with other Directors/KMP of KPL Not applicable
Directorship/ Membership in other Companies Name of the Company Nature of interest/ concern

- -
Remuneration last drawn Not applicable
Number of Meetings of the Board attended 
during the year

Not applicable

Smt. Sarla Balagopal, (DIN: 01572718) shall not be 
liable to retire by rotation. She is deemed to be 
interested in proposed resolution to the extent 
of her appointment as Non-Official Independent 
Director. No other Director or KMP and their relative 
is interested or concerned in the said resolution. She 
is not disqualified from being appointed as Director 
in terms of Section 164 of the Companies Act, 2013.

In view of her background and experience, it will be 
in the interest of the Company that she continues as 
Director of the Company. 
Pursuant to the Companies Act, 2013, as approval of 
the members is to be obtained the same is brought 
to the Shareholders. Board of Directors recommends 
the resolution for Members approval as Ordinary 
Resolution.

By Order of the Board of Directors
Place  :  Chennai
Date  :  10.11.2020          Sd/-

Jayalakshmi Srinivasan
Company Secretary
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BOARD’S REPORT

Dear Members,
Your Directors have the pleasure of presenting the 
20th Annual Report on the performance of your 
Company for the financial year ended 31st March 
2020 along with Audited Statements of Accounts, 
Auditor’s Report & Report on review of accounts by 
the Comptroller and Auditor General of India. 

1.0 STRATEGIC SALE OF SHAREHOLDING OF 
GOVERNMENT OF INDIA

Pursuant to the In-Principle approval of Cabinet Committee 
on Economic Affairs for Strategic Disinvestment of 100% 
equity shares of Government of India in Kamarajar Port 
Limited to Chennai Port Trust in a single stage process, 
the entire shareholding of the Company held by the 
Government of India, through Ministry of Shipping 
(representing 66.67% of the paid-up share capital of 
the Company) along with the management control of 
your Company was transferred to Chennai Port Trust on 
27.03.2020 in terms of Share Purchase Agreement that 
was executed by and between ‘The President of India’ and 
‘Chennai Port Trust’ on 25.03.2020. Consequently, your 
Company has now become a Wholly Owned Subsidiary 
of Chennai Port Trust as 100% of the Paid-up Share 
Capital of your Company is now held by Chennai Port 
Trust and thereby your Company has now ceased to 
be a Government Company.

2.0 FINANCIAL HIGHLIGHTS
(Rs. in crores)

Particulars 2019-20 2018-19 
Income from Operations 703.18 707.98

Other Income 30.50 9.19

Total Income 733.68 717.17
Operating Expenses 144.68 146.19

Finance Costs 84.65 91.15

Depreciation and Amortization 52.13 47.57

Total Expenses 281.46 284.91
Profit Before Extraordinary & 
Exceptional Items

452.22 432.26

Exceptional Items (-) 4.23 88.41

Profit Before Tax 447.99 343.85
Taxes 198.96 3.50

Profit After Tax 249.03 340.35
Other Comprehensive Income 0.23 0.20

Total Comprehensive Income 249.26 340.15

3.0 FINANCIAL PERFORMANCE 

During the year under review, your Company registered an 
operating income of Rs.703.18 Crores as against Rs.707.98 
Crores reported in the previous year reflecting a marginal 
decrease of Rs.4.80 Crores. The other income increased 
to Rs.30.50 Crores from Rs.9.19 Crores. The Company 
has reported a higher PBT (before Extraordinary and 
Exceptional Items) of Rs.452.22 Crores as against Rs.432.26 
Crores reported in the previous year. The increase in PBT 
(after Extraordinary and Exceptional Items) was Rs.104.14 
Crores (4.62%). However, the Company has reported a 
lower PAT of Rs.249.03 Crores as against Rs.340.35 Crores 
reported in the previous Year mainly due to rectification 
of entries passed during the reporting period towards 
withdrawal of excess MAT credit provided in the earlier 
year and reworking of Deferred Tax. 

4.0 PHYSICAL PERFORMANCE & HIGHLIGHTS

•	 Since inception, your Company has handled 17,29,405 
units of automobiles in 1,102 RoRo vessels.

•	 KPL has imported one Mobile X-Ray Container 
Scanner equipment through the RoRo vessel 
handled at KPL’s General Cargo Berth on 22.05.2019. 
The installation of Mobile X-Ray Container Scanner 
system at six Major Ports in India is one of the major 
initiatives of Ease of Doing Business under the 
Ministry of Shipping, Govt. of India.

•	 KPL and ChPT jointly conducted the PCS 1X Road 
show on 01.07.2019.

•	 ISUZU Motors India Pvt. Ltd. has commenced the 
trial export of automobiles through the General 
Cargo Berth on 30.09.2019.

•	 KPL has executed the agreement with TANGEDCO 
for the use of Coal Berth facilities i.e., Coal Berth 
Nos.3 and 4 on 14.01.2020.

 

Signing of Agreement between KPL and TANGEDCO
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•	 A new RoRo service by the National Shipping of 
Saudi Arabia, M/s. Bahri Logistics has commenced 
at KPL’s General Cargo Berth with the first RoRo 
vessel M.V. Bahri Jeddah berthed on 26.12.2019

•	 The vessel call of Feeder service between KPL 
and Colombo by CMA CGM at Adani Ennore 
Container Terminal at Kamarajar Port Limited has 
commenced on 05.12.2019.

•	 Renault India launched export of ‘Triber’ new 
model cars to South African Market at Kamarajar 
Port on 24.12.2019.

 

Shri Sunil Paliwal I.A.S, CMD of KPL along with Shri Venkatram 
Mamillapalle, Country CEO & MD, Renault India Operations flagged 
off the first car for export from General Cargo Berth of KPL.

•	 3 newly constructed projects namely Road cum 
Gate Complex, Container Pre-Parking Yard and Guest 
House were inaugurated on 15th November 2019.

Inauguration of Guest House by Shri Mansukh Mandaviya, 
Honorable Minister of State for Shipping (Independent Charge) 
and Chemicals & Fertilizers on 15th November 2019. 

5.0 DIVIDEND

For the financial year 2019-20, Board of Directors 
in their meeting held on 9th September 2020 
recommended dividend @ 60% on paid up equity 
share capital absorbing an amount of Rs.180 crores 
(Rs.6.00 per share). The dividend will be paid, subject 
to the approval of Members at the Annual General 
Meeting.

6.0 TRANSFER TO RESERVES 
6.1  General Reserve:
Your Company has not transferred any amount to 
General Reserve during the year as it is not mandatory 
to transfer any amount before declaration of dividend 
under the Companies Act, 2013. The balance as on 
31st March 2020 remains at Rs.79.02 Crores.

6.2   Debenture/Bond Redemption Reserve:

Your Company has transferred Rs.8.63 Crores to 
Debenture/Bond Redemption Reserve pursuant to 
Section 71 of the Companies Act, 2013 and the balance 
as on 31st March, 2020 stood at Rs.62.67 Crores.

7.0 FINANCE
During the reporting year, your Company has not 
availed/ raised any loan/ FCL borrowings.

Your Company has repaid scheduled installments of 
Foreign Currency Loan (FCL) amounting to Rs.80.70 
crores availed from Axis Bank which had become 
due during the year and also served the monthly 
interest payments.

Your Company has repaid scheduled installments of 
term loans availed earlier from Chennai Port Trust 
amounting to Rs.23.01 Crores which had become 
due during the current year and served quarterly 
interest payments.

Your Company has promptly discharged the annual 
interest obligation to the tune of Rs.6.86 crores and 
Rs.32.25 crores on Tax Free Bonds Issued during  the 
financial years 2012-13 and 2013-14 respectively on 
the due dates.  

7.1 Ratings
As per the offer document of tax free bonds issued 
by your Company, your Company has to carry 
out the annual surveillance of Credit Ratings. 
Accordingly, the requisite details were furnished to 
Credit Rating Agencies for annual surveillance. 

The Credit Rating Agencies have reaffirmed the 
ratings during annual surveillance as detailed 
below:

Credit Rating Agencies Ratings / Outlook

CRISIL AA/  Stable
CARE AA/ Stable
ICRA AA/ Stable

Brick Work AA+/ Stable
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7.2 Particulars of transaction made with Related 
Parties

No Related Party Transactions were entered into 
during the financial year.

7.3 Material changes and commitments affecting 
financial position between the end of the 
financial year and date of report  

There are no material changes and commitments 
affecting financial position of your Company 
between the end of financial year and date of 
report.

7.4  Change in the nature of business, if any

There has been no change in the business of the 
Company during the Financial Year.

7.5   Particulars of Loans, Guarantees 

Your Company has not given any Loans and 
Guarantees or provided any Security under Section 
186 of the Companies Act, 2013. 

7.6   Investments 

During the year, your Company has invested in 
10,000 shares of Dredging Corporation in India in 
the secondary market involving Rs.25,04,116.71/- as 
per the directions of Ministry of Shipping. Details of 
the same are contained in the financial statements.

7.7   Capital Expenditure

Your Company spent Rs.102.22 Crores for capacity 
expansion during the financial year 2019-20 as 
against the revised target of Rs.120 Crores set for 
the year.  Your Company capitalized the assets 
of Dredging for LNG Berth during the year and 
Internal Roads to the extent of completion. 

7.8   Fixed Deposits 

During the year under review, your Company has not 
accepted any fixed deposits, nor has any outstanding 
unclaimed or unpaid deposits as on 31.03.2020.

8.0 INTERNAL FINANCIAL CONTROL 

Your Company has adopted policies and procedures 
for ensuring orderly and efficient conduct of its 
business and adheres to the Company’s policies, for 
safeguarding its assets, for preventing and detecting 
frauds and errors, for accuracy and completeness of 
the accounting records, and the timely preparation 

of reliable financial disclosures. Internal control 
procedures are also considered sufficient to provide a 
reasonable assurance as to the integrity and reliability 
of the Financial Statements. The internal control and 
governance processes are duly reviewed by the 
Internal Auditor for their adequacy and effectiveness.

9.0 MEMORANDUM OF UNDERSTANDING (MOU)

9.1   MOU Performance 

The Memorandum of Understanding (MoU) with the 
Government of India setting Performance parameters 
and targets for the year 2019-20 was signed on 
30.04.2019. The MOU rating for FY 2019-20 is “Fair”. 

9.2   MOU 2020-21

As per the MOU guidelines, your Company had 
submitted the Draft MoU 2020-21 to Department 
of Public Enterprises (DPE) through Ministry of 
Shipping on 02.12.2019. However, consequent 
to your Company ceasing to be a Government 
Company signing of MoU with Ministry of Shipping 
is not required. The MoU for the FY 2020-21 will now 
be signed with Chennai Port Trust and the draft MoU 
has been sent to Chennai Port Trust on 27.07.2020.

10.0   VISITS OF COMMITTEES / COMMISSIONS

10.1  Visit Of Parliamentary Standing Committee 
On Subordinate Legislation (Rajya Sabha)

The Committee on Subordinate Legislation, Rajya 
Sabha headed by Hon’ble Chairman of the Committee  
Dr. T. Subbarami Reddy, M.P. was held on 21.01.2020 
at Chennai. 

Study visit of the Committee on Subordinate Legislation Rajya 
Sabha to Chennai

10.2 Visit of National Commission for Scheduled 
Tribes 

National Commission for Scheduled Tribes under 
the Chairmanship of  Shri Nand Kumar Sai, Hon’ble 
Chairperson and Miss Anusuiya Uikey Hon’ble Vice 
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Chairperson visited Chennai on 06.07.2019 and held 
discussions with the  officials of Kamarajar Port Limited 
regarding implementation of Reservation Policy and 
various Constitutional safeguards for Scheduled Tribes.

11.0   OPERATIONS 

Your Company was conceived to do Coal business 
for TNEB (TANGEDCO) to handle Thermal Coal in 
Coal Berths 1 & 2. Your Company which was looked 
upon initially as a mono commodity Port to handle 
the Coal requirements of TNEB, has over the years, 
diversified its cargo basket and has become an all 
cargo handling Port by strengthening its presence 
through PPP-BOT/Captive Operators with modern 
State of Art port facilities. Currently its 8 operational 
berths give it a capacity of 54.44 Million Tonnes Per 
Annum of handling capacity. However, the cargo 
basket has the predominance of Coal which still 
constitutes 64% of the total cargo while Liquid 
Bulk accounts for 14%, Automobile and associated 
Capital Goods 8% and Container 8%. 

Your Company has invested in and built a portfolio 
that has strengthened its upstream and downstream 
integration and also has infrastructure facilities 
provided for evacuation of cargoes through rail and 
road, which facilitates faster and speedy evacuation. 
The closed conveyors connected directly from Jetty 
to Stack yards of Coal ensure environment-friendly 
transfer of potentially polluting cargo and keeps 
your Port and surroundings clean.

The details of the Port facilities are as follows:

11.1   Cargo Throughput 

During the year 2019-20, the Company recorded 
cargo handling of 31.75 MTPA as against 34.50 MTPA 
in 2018-19. The main reason for shortfall of cargo 
throughput of your Company is due to reduced 
Thermal coal demand on account of

a)   reduced demand from TANGEDCO plants 
due to alternate power production through 
renewable sources;

b)   delay in commissioning of ongoing TANGEDCO 
plants; 

 c)   diversion of about 2.00 Million Tonnes Thermal 
Coal of Mettur Power plant to nearby Port at 
Karaikal and direct movement of Coal through 
rakes from the originating Coalfield itself. 

11.2 Cargo Handling Capacity of Your Company

Presently the Cargo handling capacity is 54.44 
Million Tonnes Per Annum with 8 operational berths. 
Out of the 8 operational berths, three berths are for 
handling bulk Coal, two berths are for  handling 
Liquid Cargo (POL, LPG & LNG), one berth each to 
handle Container, Multi Cargo and Automobile 
export/import and associated capital goods. 

I.   The details of the operational berths are as 
follows:

(i)  Bulk Terminals (Coal)

The capacity of the three berths to handle Bulk 
cargo i.e. Coal is 26 Million Tonnes per annum as 
detailed below:

Two coal berths of 16 MTPA capacity (CB1 & CB2) 
constructed to handle Thermal Coal by coastal/
import for TNEB (TANGEDCO) and NTECL (Joint 
Venture of TNEB and NTPC) for Thermal Power 
Plants at North Chennai, Ennore, Mettur and Vallur.

Your Company developed one Common User Coal 
Terminal of 10 MTPA capacity under PPP mode with 
M/s. Chettinad International Coal Terminal Pvt. Ltd 
(CICTPL) as the BOT Operator. The revenue share 
offered to your Company is 52.524%. Terminal 
handles Thermal and Coking Coal of various users 
in the hinterland.

Your Company handled 19.31 Million Tonnes of 
Thermal Coal and 0.95 Million Tonnes of Coking 
Coal, totally 20.26 Million Tonnes in the three Bulk 
Terminal/Berths in the FY 2019-20.

(ii)    Liquid Terminals

Two Liquid Terminals have been created by your 
Company through PPP and captive mode to handle 
POL/LPG, LNG, etc., with a total capacity of 8MTPA. 
Marine Liquid Terminal-1 of 3 MTPA capacity, 
developed by your Company on PPP mode, was 
commissioned in January 2009. M/s. Ennore Tank 
Terminals Private Limited (ETTPL) is the BOT Operator 
for Marine Liquid Terminal. The Terminal handles POL, 
LPG, Chemicals, etc. for Oil Sector PSUs and other 
users. Your Company is receiving 21.678% revenue 
share from the BOT operator. The total cargo handled 
during the year 2019-20 at MLT-1 is 4.72 Million Tonnes. 
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Your Company granted Concession for the 
development of 5 MTPA capacity LNG Terminal 
for import, storage and re-gasification of LNG. The 
Terminal has been built by the nation’s largest fuel 
retailer Indian Oil Corporation Limited (IOCL) as the 
lead partner of the Joint Venture at a cost of Rs.5,151 
crore inside the Port on captive basis. The Terminal was 
commissioned on 26.02.2019 and total cargo handled 
during the year 2019-20 is 0.51 Million Tonnes.
Totally 5.23 Million Tonnes of liquid cargo (POL, LPG, 
LNG and Chemicals) was handled by your Company 
during 2019-20.
(iii)    Container Terminal
Your Company has awarded Concession for the 
development of Container Terminal with a capacity 
of 1.4 Million TEUs under PPP mode. The developer 
M/s. Adani Ports and Special Economic Zone Ltd., 
Gujarat, who is the Concessionaire for the project, 
has offered 37.00% revenue share. The first phase 
of 400 m quay length with capacity of 15.44 MTPA 
started handling vessels in October 2017. The total 
cargo handled during the year 2019-20 is 2.52 Million 
Tonnes as against 1.10 Million Tonnes handled in the 
year 2018-19.
(iv)    Automobile Export/Import Terminal 
Your Company has developed a berth and parking 
space for import/export of automobile units. The 
berth can accommodate the biggest car carrier with 
a capacity of 8000 cars and has large car parking 
facilities of 1,99,600 sq.m to park 13,500 cars at a time.  
Your Company takes pride to be the lone entity to have 
such huge parking facilities in the Indian Port Sector. 
During the year 2019-20, your Company has handled 
2.45 Million Tonnes of automobile cargo (1,99,651 
units) as against 2.18 Million Tonnes of automobile 
cargo (1,77,370 units) handled in the year 2018-19. 
The major users of the terminal are RENAULT NISSAN, 
TOYOTA and FORD.
(v)    Multi Cargo Terminal 
Your Company has developed Multi Cargo Terminal in 
PPP Mode. The developer M/s. Chettinad International 
Bulk Terminal Private Limited (CIBPTL), who is the BOT 
Concessionaire for the project, has offered 36.00% 
revenue share. The Terminal was commissioned during 
August 2017. The total cargo handled during the year 
2019-20 is 1.29 Million Tonnes as against 1.32 Million 
Tonnes handled in the year 2018-19. 

II.     Projects under Implementation: 

The Port continues to invest in infrastructure 
to increase its ability to provide services to its 
customers keeping their future requirements in 
mind. Accordingly, your Company has initiated 
action for development of additional six berths/
terminals: - three berths to handle Coal, two berths 
to handle Liquid Cargo, and one more berth to 
handle container as detailed below:

 (i)    Bulk Terminal (Coal)

The capacity of the three berths to handle Bulk 
cargo i.e. Coal is 30 Million Tonnes per annum are:

(a)    Coal Berths 3 & 4

Considering the expansion of its existing Thermal 
Power Plants and that of its JV, TANGEDCO had 
requested KPL to establish 2 additional Coal Berths 
(CB3 & CB4) at its own investment of Rs.500 Crores. 
The Coal Berths have been constructed by KPL to 
accommodate Capesize vessels of 18 m draft and 
have capacity of 9 MTPA each. KPL has handed 
over Coal Berth - 4 and Coal Berth - 3 to TANGEDCO 
during August 2018 and June 2019 respectively, 
for installation of mechanization like Unloaders, 
Conveyor system etc. Mechanisation of the berths 
by TANGEDCO is under progress.

(b)    Modification of Iron Ore Terminal on as is where 
is basis to also handle common user coal 

KPL had signed an agreement for an Iron Ore 
Terminal on a 30 years BOT basis in September 2006 
with the Project Company SICAL Iron Ore Terminal 
Limited (SIOTL). The BOT operator had developed 
the first phase of 6 MTPA during 2010-11. However, 
due to ban on export of Iron Ore, the Terminal was 
never put to use. Consequently, modification of 
existing Iron Ore Terminal on “as is where is” to also 
handle Common User Coal was contemplated. After 
obtaining necessary approvals from Government, 
KPL initiated action for re-bidding process and Letter 
of Intent was issued on 02.06.2016 for the quoted 
revenue share of 52.524%. License Agreement was 
signed on 11.07.2016 between KPL and SIOTL.

The Zero date for Modification of Iron Ore Terminal 
work was declared on 20.07.2018. The modification 
work was expected to be completed by July 2019; 
however, extension was granted for completion 
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till May 2020. Due to Covid-19 pandemic, the 
Concessionaire has invoked ‘Force Majeure’ clause. 
Now, the project is expected to be commissioned 
by the last quarter of 2020-21.

Ship Un-loader at Modified Iron Ore Terminal to also handle Coal

(ii)    Liquid Terminals

Your Company has initiated action for development 
of two additional Liquid Terminals through Captive 
and PPP mode to handle POL and LPG etc. of total 6 
MTPA capacity as detailed below:

(a)    IOCL Captive Jetty

Your Company had signed an agreement on 
9.6.2016 with IOCL for construction of Captive 
Jetty to handle POL and LPG products at a project 
cost of  Rs.465 crores. The capacity of the Terminal 
is 3 Million Tonnes per annum with provision for 
expansion upto 5 Million Tonnes per annum. Due 
to delay in obtaining the environmental clearance 
and litigation by the existing BOT operator, the 
construction of the project is yet to commence. 
Environmental clearance was obtained on 
30.10.2018 and location of the jetty has now been 
finalized. As part of the Concession Agreement 
obligations, the Concessionaire has submitted the 
Performance Bank Guarantee for Rs.23.25 Cr in 
January 2020 and IOCL is in the process of obtaining 
the investment approval from its Board. The 
construction of Terminal is expected to commence 
by 3rd quarter of 2020-21 and commissioning is 
expected by March 2024.

(b)    Marine Liquid Terminal 2

To meet the export/import demand of oil industry, 
KPL has initiated action for development of 2nd 

Marine Liquid Terminal consisting of berth and 
tankage facilities in DBFOT mode at an investment 
of Rs.393 Crores. The capacity of the Terminal is 

3 MTPA. After competitive bidding, KPL issued 
Letter of Award (LoA) to Consortium of BPCL-HPCL 
on 14.02.2018. Due to litigation by existing BOT 
operator of MLT-1, the Concession Agreement is yet 
to be signed. 

(iii)    Container Terminal - Phase 1 (stage 2)

As part of development of Container Terminal, 
the Concessionaire M/s. Adani Ports and Special 
Economic Zone Ltd., Gujarat has commenced the 
construction of second stage terminal for 330m 
quay length for a capacity of 0.6 Million TEUs during 
January 2020. 

Due to COVID-19 Pandemic, Ministry of Shipping 
has declared Force Majeure w.e.f. 19.02.2020 till its 
revocation by Competent Authority.  The timeline 
for completion of Phase-2 of Container Terminal 
originally expected by September 2021 may thus 
get delayed as work has stopped and site has been 
demobilized by the Concessionaire.

12.0    INFRASTRUCTURE DEVELOPMENT 

As a Corporate Port, your Company has chosen 
to function on “Landlord” model wherein the Port 
will provide the basic infrastructure like road & 
rail connectivity, dredged basin/channel, marine 
services and other common utilities.

For the efficient performance of the port, effective 
internal network of road and rail as well as external 
connectivity to the National Highway and trunk 
railway routes are essential to ensure faster receipt 
and evacuation of cargo.

I.    Road Connectivity 

Your Company had initiated following measures 
for development of port internal and external road 
connectivity to facilitate incoming and outgoing 
port cargoes for timely completion of projects:

(i)     Internal Road Connectivity 

To avoid congestion in the road traffic and parking 
problems of truck drivers inside the port area, your 
Company had initiated steps for developing the 
internal roads, truck parking bays at a cost of Rs.51.55 
Crores. The work was awarded to M/s. P&C Projects 
Pvt Ltd and construction work has commenced and 
it is expected to be completed by December 2020.
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(ii)    External Road Connectivity 

(a)    Southern Port Access Road 

Present road connectivity of Kamarajar Port to the 
three National Highways (NH5, NH4 & NH45) is 
through the Port Access Road, the NCTPS approach 
road, Tiruvottiyur – Ponneri – Panchetty (TPP) Road, 
the Inner Ring Road (IRR) and the Chennai Bypass 
Road. Considering the increasing road traffic 
movement of import/export of cargoes, KPL has 
undertaken widening of the existing two lane road 
starting from Vallur Junction (TPP road) to Kamarajar 
Port Main entrance to four lane road. The proposal 
comprising 4.8 km length of North Chennai Thermal 
Power Station (NCTPS) Road belonging to Tamil 
Nadu Generation and Distribution Corporation Ltd 
(TANGEDCO) and 2.3 km length of Port Access Road 
belonging to Kamarajar Port Limited.

Your Company has entrusted the work of Southern 
Port Access Road on a turnkey basis to TNRDC  at a 
cost of Rs.195 Crores.

TNRDC has awarded the work for 1st Package i.e. 
Road improvement from NCTPS junction to KPL 
Main Gate (2.3 km) on 12.11.2018 and construction 
work is under progress. Expected completion, for 
this phase, is by December 2020.

Further, TNRDC has awarded the 2nd Package i.e. 
Road improvement from Vallur Junction to NCTPS 
junction (4.8 km) on 30.03.2020 and construction 
work has commenced on 04.08.2020. Expected 
completion for this phase is by June 2022.

(b)    Northern Port Access Road

The Northern Port Access Road, which connects 
Kamarajar Port to NH5 has a length of 21.148 km 
with a 4.35 km SPUR Road to the existing Chennai 
ORR. This Northern Port Access Road forms part of 
the Chennai Peripheral Ring Road (CPRR). The State 
Government has accorded administrative sanction 
for Rs.951 Crore vide G.O. (Ms) No.33 Highways and 
Minor Ports (HF2) Department dated 19.02.2016 for 
Land Acquisition work. GO mandates that 50% of 
the land acquisition cost for NPAR should be borne 
equally by Kamarajar Port and Kattupalli Port.  As 
Kattupalli Port expressed its inability to bear its 
portion of land acquisition cost, Kamarajar Port 
informed the Government of Tamilnadu that in the 

situation of Kattupalli Port not sharing the land 
acquisition cost, KPL too would like to be treated at 
par and hence the entire land acquisition cost could 
be borne by the GoTN. 

The State Government has accorded administrative 
sanction for Rs.2673.42 Crore vide G.O.(Ms) No.37 
Highways and Minor Ports (HF2) Department dated 
8.3.2016 for the construction of NPAR. JICA (Japan 
International Cooperation Agency) is the funding 
agency for this project. Land acquisition process is 
in progress. The project is being executed by TNRDC.

Northern Port Access Road is expected to play 
an important role in evacuating the cargo from 
Kamarajar Port in future.  

II.    Rail Connectivity 

Presently, Kamarajar Port is connected by rail to 
the mainline at Attipattu and Attipattu Pudunagar 
Stations located in the Chennai – Gudur Section 
of the Southern Railway on the Chennai – Delhi/
Kolkata route. KPL developed the railway facilities 
connecting the stackyards of the Coal and Iron Ore 
Terminals to the existing NCTPS railway line.

(i) Internal Rail Connectivity to Container & Multi 
Cargo Terminals 

An independent railway line exists for providing rail 
connectivity to Container and Multi Cargo Terminals. 
This line takes off from the current Railway Siding 
leading to NCTPS into KPL premises. Development 
of Rail Yard work was completed at a project cost of 
Rs.42 Crores and inaugurated on 09.06.2017. Your 
Company handled its first Rake of Container rail 
on 23.10.2018 at the newly developed dedicated 
Railway Siding for Containers inside the Port. 
The first consignment consisting of 59 imported 
Containers was evacuated from KPL Railway Siding 
to ICD Whitefield, Bengaluru.

(ii)    External Rail Connectivity 

(a)    Southern Rail Connectivity 

To ease congestion in rail bound traffic, your 
Company has entered into agreement with Indian 
Port Rail & Ropeway Corporation Limited (IPRRCL) 
for enhancement of existing single line rail 
connectivity from Holding yard No.1 to Container 
Yard at a project cost of Rs.75.00 Crore. 
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IPRRCL has awarded contract for major and minor 
bridge construction and track formation work during 
2018. IPRRCL could obtain all necessary clearances 
from different agencies like IWAI, MoEF, Railways, 
CTE from Tamil Nadu Pollution Control Board only in 
March 2020. It has commenced work in May 2020.  The 
project is expected to be completed by March 2022. 

(b)    Northern Rail Connectivity 

Given the Master Plan regarding capacity 
augmentation, futuristic need for rail and road 
infrastructure and the need for advance planning and 
participative action for such critical projects which 
otherwise would become difficult to implement 
on account of land acquisition issues, KPL has been 
pursuing the Northern Rail Link project intending 
to connect the Port from Northern side to main line 
of Chennai – Gudur Section near Minjur Station. 
During the configuration of the Project while KPL 
was in discussion with GoTN for land acquisition 
for its Northern Rail Link, it has been observed that 
Kattupalli Port has also approached the GoTN for land 
acquisition for their Rail Connectivity from Minjur 
broadly along the same schematic alignment as that 
of KPL. Government of Tamil Nadu had expressed its 
difficulty in land acquisition for the projects of KPL 
and Kattupalli Port separately and has suggested to 
utilize 30 meters ROW in the existing ROW for the 
Northern Port Access Road. The proposal is under 
final stage of discussion. IPRCL has been associated 
in the Project for preparation of DPR.

III.    Dredging Plan 

As per the Concession Agreement entered with SIOTL 
on 11.07.2016, KPL has to carry out the associated 
Capital Dredging alongside the SIOTL berth upto a 
depth of (-) 18m CD, basin (-)18.5m CD, Approach 
Channel (-)19m CD and Entrance Channel (-) 20m 
CD. Your Company carried out the Capital Dredging 
in basin (-)18.5m CD and channel (-)19m/20m 
CD during 2014. Due to siltation in the basin and 
channel, maintenance dredging is needed. Further, 
maintenance dredging for maintaining the dredging 
depth near CB1, CB-2, MLT-1 and GCB berth area 
and sand trap is required for providing the declared 
depth.  Accordingly, your Company has initiated the 
Dredging Plan Phase IVA i.e Capital and Maintenance 
Dredging at Kamarajar Port. Your Company appointed 

NTCPWC as a Technical Consultant for dredging plan 
of phase IV (A). The project cost of Rs.153.50 Crores 
has been approved by the Board of your Company. 
Ministry of Shipping has accorded approval for 
awarding the work to DCI on nomination basis on 
24.12.2019.  Pursuant to condition stipulated in MOEF 
& CC approval for SIOTL project, work was awarded to 
DCI on 23.06.2020 for the contract value of Rs.121.77 
Crores after completion of fish breeding season. The 
Dredging work is in progress.

13.0    INDUSTRIAL RELATIONS 

No man days were lost during the year due to any 
strike or stoppage of work. The labour situation at 
the port was normal.

14.0    HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT

14.1    Manpower

The manpower details with respect to all employees 
as on 31.03.2020 of your Company are given below: 

 SC ST OBC Others Total

Officers 12 3 29 22 66
Staff 9 1 20 6 36
 Total 21 4 49 28 102

14.2    Representation of SCs / STs / OBCs and Minorities

Orders issued by the Central Government from 
time to time on reservation of posts in favour of 
the Scheduled Caste, Scheduled Tribes, Other 
Backward Classes, and Minorities etc. are followed 
meticulously in your organisation. 

Liaison Officers for SC/ST and OBC have 
been appointed to ensure compliance and 
implementation of the reservation orders in the 
organization.  

14.3    Training Programme

For the year 2019-20, MOU signed with Ministry of 
Shipping contains 2 HR Parameter viz.,  

(i)  Talent Management & career progression by 
imparting at least 1 week training to at least 10% 
Executives (E0 & above) in Centres of Excellence 
within India e.g. IITs, IIMs, NITs, ICAI, etc. 

(ii)  Capability Development Programs for 
Executives to build their technical & managerial 
competencies for higher positions with 
special focus on Web learning programs (No. 
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of programs) with 6 Nos. of Executives to be 
imparted training and 3 programs for achieving 
Excellent grading respectively.

In accordance with the MOU target, 16 Executives of 
KPL attended training in Centre of Excellence like JNPT-
APEC, IIT Mumbai, ASCI, CWPRS Pune, AMET University 
and Coast Guard and 3 Executives have enrolled for 
web learning programs through SAP India.  With this 
nomination, Excellent Grading w.r.t. training has been 
achieved in MOU for the year 2019-20.

Some of the training programmes attended by the 
employees during the year are Dredging Management, 
Efficient Design of Ports, Terminals, Waterways and 
Coastal Structures, Strategic Management, IMO Level 
1 & 2, Mathematical Modelling, Marine Services, RTI, 
Cyber Security, EPF, Hindi Workshops, etc. 

During the year 277 man days of training was 
imparted to its employees with an expenditure of 
Rs.14.67 lakhs (approx.)

14.4    Grievance Redressal Mechanism  

Your Company has in place a grievance redressal 
procedure for Executives as well as non-executive 
employees. There was NIL grievance received for the 
year under review.

15.0    HEALTH, SAFETY & ENVIRONMENT

Your Port is committed to providing a safe and 
healthy work environment for its users, contractors 
& employees. Health, Safety and Environment is 
priority and is not being compromised at any cost. 

Your Port meets the requirements of all applicable 
legislation and regulations with respect to matters 
of occupational health and safety in the workplace 
and requires the same from any contractor it 
engages. Further, your Port believes that health and 
safety in the workplace is a shared responsibility 
and workers are expected to exercise and promote 
good safety practices.

15.1    Health 

As a welfare measure, periodical health check-
ups were provided to employees and their family 
members. Port organized a medical camp on 
03.03.2020 in which 160 people comprising of 
KPL Employees, BOT Operators and SHG Women 
participated. Your Company is running Occupational 

Health Centre equipped with trained paramedical 
staff and ambulance service round the clock (24 x 
7) basis to provide the first aid during emergency 
to the employees of the Company and other BOT 
Operators and port users.

15.2    Safety

Your Port gives utmost importance to Safety in its 
work places. To sensitize employees, stakeholders 
and port users to improve the health and safety 
performance in your Port, National Safety Week was 
celebrated during first week of March 2020 in your 
Company. 

Your Port has a safety committee and quarterly 
safety committee meetings are being conducted 
regularly in association with Inspectorate of Dock 
Safety along with BOT Operators and Stevedores. 

Training programmes on Fire fighting for port users 
(14 nos.), mock drills at berths and port users (14 
nos.), mutual aid drills with neighbouring industries 
namely IPPL & IOCL (02 nos.) and medical camps at 
Occupational Health Centre (02 nos.) were conducted. 
Port has also conducted an awareness programme 
on Coronavirus in association with Port Health 
Organisation (under Ministry of Health and Family 
Welfare), Chennai.

During the last five years no fatal accidents occurred 
in your Port. 

Your Port ensures that the employees follow an 
accurate reporting system and comply with all the 
statutory requirements. The built in safety gadgets 
are regularly inspected and certified. Strict vigil is 
maintained for ensuring the use of proper PPE during 
the work. Port is having a Disaster/Crisis Management 
Plan comprising of all mitigation measures.

15.3    Environment

Your Company endeavors to remain as eco-
friendly port serving the various needs of the 
maritime industry. Port is regularly monitoring the 
environment. Port has engaged M/s. Hubert Enviro 
Care Systems (P) Ltd, a NABL accredited/MoEF & CC 
recognised laboratory for sampling and testing of 
various environmental parameters like ambient air, 
marine water quality, sediment and noise. Various 
BOT operators inside the Port are also monitoring 
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the environment. The environmental quality reports 
are forwarded to State Pollution Control Board.

Port has formulated “Waste Oil, Sewage & Other 
Wastes Reception Facilities Policy 2019” for the 
disposal of ship generated waste oil, sewage and 
other wastes through approved recyclers.

Your Port conducted a coastal cleanup day on 
21.09.2019 in which employees of KPL, CISF 
personnel and BOT Operators actively participated.

15.4    Solid Waste Management

Your port has appointed a contractor for the 
collection, segregation and disposal of solid waste 
generated from the ships and inside port. The 
segregated wastes are sent to Pollution Control 
Board approved re-cyclers for further beneficial use.

16.0  DISCLOSURE UNDER THE SEXUAL HARASSMENT 
OF WOMEN AT WORKPLACE (PREVENTION, 
PROHIBITION AND REDRESSAL) ACT, 2013 AND 
WOMEN EMPOWERMENT 

The Company has zero tolerance for sexual harassment 
at workplace and complies with the provisions of 
the Sexual Harassment of Women at Workplace 
(Prevention, Prohibition and Redressal) Act, 2013 and 
the Rules there under for prevention and redressal of 
complaints of sexual harassment at workplace.

As per provisions of Section 4 of “The Sexual 
Harassment of Women at Workplace (Prevention, 
Prohibition and Redressal) Act, 2013”, an Internal 
Committee has been constituted in your Company 
for dealing with the complaints on sexual 
harassment of women at workplace. No case of any 
harassment has been reported at any time in your 
Company and specifically no complaints of sexual 
harassments were received during the year 2019-20. 

There are a total of 17 women employees, which 
is approximately 17 % of its total workforce of 
102 as on 31.03.2020. International Women’s Day 
was celebrated on 6th March 2020 with the active 
participation of women employees in various 
Games and Programmes to mark the day.

17.0  CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY & 
SUSTAINABILITY

It has been your Company’s conscious and continuous 
endeavor to contribute to the community development 
and services. Towards its commitment to the society, 

during the year under review, your Company has 
undertaken projects in line with adopted CSR Policy 
and requirement of the Companies Act, 2013. CSR 
budget outlay for this financial year is Rs.8.31 Crores 
and the unspent CSR funds carried over from the 
previous financial year is Rs.12.73 Crores. Hence, the 
total cumulative outlay available for this financial year 
2019-20 is Rs.21.04 Crores. Out of this outlay, Rs.8.11 
Crores has been spent towards various CSR activities 
viz., Construction of School Buildings, Construction 
of Public Library Building, Construction of New Block 
of Siddha Section in Govt. Primary Health Centre, 
Construction of Anganwadi Centres, promoting 
ecological conservation activities, etc.

Shri Sunil Paliwal I.A.S., CMD, KPL inaugurated the 12 classrooms 
constructed under the CSR Initiative at Nutakki, Guntur District, 
Andhra Pradesh.

The details of CSR and Sustainability Development 
initiatives taken by your Company are enclosed as 
Annexure-I & IA and forms part of the Board’s Report.

17.1 Additional Disclosure CSR initiatives of 
District Collector, Tiruvallur for the year 
2016-17

Rs.4.60 Crores was contributed to the District 
Collector, Tiruvallur for 28 CSR initiatives disclosed 
in the Annual Report 2016-17 for implementation 
by District Administration of Tiruvallur. Out of 28 
initiatives the District Collector, Tiruvallur reported 
that 10 Nos. of activities/proposals were taken up 
for execution at a cost of Rs.1,44,95,000/-  Out of 10 
Nos. of CSR activities, 8 works have been completed 
and balance works are in progress and the same will 
be completed tentatively by 30.11.2020 (Annexure 
IB). In lieu of the balance 18 activities (disclosed in 
the Annual Report 2016-17 and not undertaken for 
administrative reasons), District Collector, Tiruvallur 
had made request for 31 Nos. of activities/proposals  
at a cost of Rs.315.15 Lakhs due to the urgent 
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local needs and the fact that some of the works 
were already taken up. The list of 31 Nos. of CSR 
activities is given in Annexure- IC. Out of 31 Nos. of 
CSR activities, 29 works have been completed and 
balance works are in progress and the same will be 
completed tentatively by 30.11.2020.

18.0     RESEARCH & DEVELOPMENT 

Your Company, for its future growth and to improve 
and expand its operations, upgraded the Kamarajar 
Port Physical Model by installing new equipment 
for wave generation (RSWG) and Data Acquisition 
System at CWPRS, Pune.  Further, your Company 
is the shareholder for Setting up of National 
Technology Centre for Ports, Waterways and Coasts 
(NTCPWC) at Indian Institute of Technology Madras 
at Chennai.  

Your Company assigned the technical study to 
NTCPWC for conducting 3D Full Bridge Real-time 
Ship Navigation Simulation Study for verifying 
berth Maneuvering concerns at the upcoming IOCL 
Captive Jetty. NTCPWC conducted the study during 
January 2020 in the presence of our Company 
Pilots and confirmed that the present location is 
safe for berth Maneuvering. The Centre will be 
host to several technological arms to support the 
Port and Inland Waterways sector and will provide 
solutions to a variety of problems being faced in 
the industry through scientific research. It will also 
carry out valuable education, applied research and 
technology transfer in maritime transportation at 
the local, regional, national and international levels.

19.0     PUBLIC PROCUREMENT POLICY

The Ministry of Micro, Small and Medium 
Enterprises has notified the Public Procurement 
Policy and in terms of the said notification, 89.58% 
of annual value of goods or services are procured 
from Micro and Small Enterprises as against 20% 
mandated in the policy. Details of the procurement 
from MSE’s owned by SC/ST entrepreneurs/women 
entrepreneurs etc. are given below:

Percentage target for procurement as mandated in 
the policy.

Sl. 
No. Particulars Target 

(%)
1 % of procurement from MSE's 

(including MSE's owned by SC/
ST entrepreneurs) out of total 
procurement.

25

2 % of procurement from only MSE's 
owned by SC/ST entrepreneurs out of 
total procurement.

4

3 % of procurement  from only MSE's 
owned by Women entrepreneurs out 
of total procurement

3

Details of procurement as per plan vis a vis Actuals: 

Sl. 
No Particulars

PLAN ACTUAL
Rs. in 

Cr. % Rs. in 
Cr. %

1
Total Annual 
Procurement 

8.3 7.373

2

Total value of goods 
and services procured 
from MSE's (including 
MSE's owned by SC/
ST entrepreneurs)

2.075 25 6.605 89.58

3

Total value of goods 
and services procured 
from only MSE's   
owned by SC/ST 
entrepreneurs

0.332 4 1.419 19.25

4

Total value of goods 
and services procured 
from only MSE's   
owned by Women 
entrepreneurs

0.249 3 0.0574 0.78

20.0    RISK MANAGEMENT POLICY 

Risk Management Policy adopted by the Company 
provides a framework to identify, assess and manage 
potential risks and opportunities. It provides a way for 
managers to make informed management decisions.

Some of the objectives of a Risk Management 
Framework are given below: 

 A focused approach in identifying the obstacles 
& managing them will help the Organizations to 
perform better. 

 Introduce a structured risk management 
initiative across the Organization to identify 
potential risks that may adversely affect the 
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objectives of the Organization, plan for their 
mitigation with specific responsibility. 
 Implement such a plan with targeted date and 

review periodically. 
 Improve strategic decision making; 
 Improve business performance; 
 Reduce operational surprises and losses; 
 Promote a more innovate and less risk averse 

culture; 
 Improve deployment of capital; 
 Provide a sound basis for integrated risk 

management and internal control as  
components of good corporate governance; 
 Seizing opportunities.

The risks are identified; evaluated and mitigating 
plans are reviewed and monitored from time to time. 

21.0    WHISTLE BLOWER POLICY

With the object of conducting the affairs of its 
constituents in a fair and transparent manner 
the Company has put in place a “Whistle Blower 
Policy” for employees to report to the management 
instances of unethical behavior, actual or suspected 
fraud or violation of the Company’s code of conduct 
or ethics policy by adopting highest standards 
of professionalism, honesty, integrity and ethical 
behavior. Whistle Blower Policy/Vigil Mechanism 
has been hosted on the website of your Company. 
Shri V.M.V. Subba Rao, Independent Director is the 
Ombudsperson. No complaints have been received 
under the Policy during the year.   

22.0    NOMINATION AND REMUNERATION POLICY

The Terms and Conditions of Remuneration 
were determined by the Government of India 
as your Company was a Government Company 
till 27.3.2020. Subsequent to disinvestment of 
entire Shareholding held by Government of India 
to Chennai Port Trust, the Company ceased to 
be Government Company and is a Subsidiary of 
Chennai Port Trust, an autonomous body under 
Ministry of Shipping, Government of India. All the 
KMP’s and employees continue to be governed by 
DPE pay structure. Other details are provided in the 
Corporate Governance Report which forms part of 
Board’s Report.

23.0    RIGHT TO INFORMATION ACT, 2005  

Your Company has implemented the Right to 
Information Act, 2005 by providing information 
to the citizens of India and is also maintaining 
accountability and transparency in working.   

The information required to be provided as per 
Section 4(1)(b) of the Right to Information Act, 2005 
has been posted on the website of the Company 
www.kamarajarport.in. During the year, Institute of 
Secretariat Training & Management, Department of 
Personnel & Training, New Delhi has submitted an 
audit report on proactive disclosure under Right 
to Information Act, 2005 and the Audit Report is 
uploaded in your Company’s website.  Your Company 
has designated a Public Information Officer, and an 
Appellate Authority to look after the compliances of 
RTI Act, 2005.  The details of designated officers are 
available in the Company’s website.

During the year, 50 applications were received and 
attended to under the Act. Three appeals were 
received and the same were disposed off within the 
stipulated time. 

24.0     INFORMATION TECHNOLOGY

Your Company has always been at the forefront in 
technology adoption for better business process 
management and providing value to the business. 
Your Company has undertaken many IT initiatives to 
carry out all business processes and service delivery 
through IT systems and IT-enabled services and 
realize the digital transformation propounded by the 
Government of India. Your Company maintained 99 
percent uptime of SAP operations during this year.

During 2019-20 some of the IT systems implemented 
and initiatives taken by your Company are:

•	 Engaged M/s PricewaterhouseCoopers 
(PWC) for SAP System Audit and Consulting 
for Implementation of Information Security 
Management Systems (ISMS) including IT Security 
Audit towards achieving IT/Cyber Security audit 
compliance and achieving ISO 27001:2013 
standards. M/s Pricewaterhouse Coopers (PWC) 
has submitted a Risk Assessment report along 
with policy documents. Risk Mitigation strategy 
preparation is in the final stage based on Risk 
Assessment. Presently, the second phase of Audit 
is in progress. The entire activity including ISMS 
Roll-out is expected to be completed by first 
quarter of 2021-22. On successful completion, 
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action will be initiated towards external audit and 
process of obtaining the ISO-27001 Certification.

•	 Initiated action for establishing a new Modular 
data centre infrastructure complying with ISO 
27001:2013 standards. Technical requirement 
specification and budgetary estimates have 
been  arrived at. The supply and commissioning 
is planned for the fourth quarter of 2020-21.

•	 Obtained a Technical & Budgetary sanction to 
develop a New Port Operation System (POS) 
and Real Estate Module on SAP ERP System to 
replace the legacy POMS and LMS system. Slated 
for implementation in the next fiscal, this will cover 
the entire Port Operations, including vessels, cargo, 
port crafts, etc and seamlessly merge these in a 
single IT system.

25.0     IMPLEMENTATION OF OFFICIAL LANGUAGE 

Your Company has made focused efforts for the 
propagation and implementation of the official 
language policy of the Government of India.  

•	 Official Language Implementation Committee 
headed by CMD met every quarter for effective 
implementation of Raj Bhasha.

•	 All the Rules/Regulations/Manuals/Forms done 
in bilingual. 

•	 All the rubber stamps, sign boards, seals, 
letterheads, Name plates, official description on 
vehicles, visiting cards, etc. done in bi-lingual.

•	 Resolutions are done in bi-lingual.

•	 KPL celebrated Hindi Fortnight commencing from 
03.09.2019 to 13.09.2019 along with Chennai Port 
Trust. Various competitions were conducted during 
the fortnight, wherein KPL employees took active 
part in the competitions. CMD, KPL distributed 
prizes to the winners of the competitions on the 
Hindi Day Celebration held on 13.09.2019.

Hindi Day Celebrations

•	 In order to boost the morale and for effective 
implementation of Raj Bhasha, CS & BD 
department and CS department which made 
more contribution bagged the award with a 
shield on the Hindi Fortnight Celebrations.

Corporate Strategy & Business Development (CS&BD) Department 
receiving the Award

CS & Legal Department receiving the Award

•	 Hindi workshops were conducted every quarter 
to give wide publicity on progressive use of Hindi. 
An article was published on the Hindi Workshop 
held on 26.11.2019 in Daily Hindi Milap magazine.

•	 Rajbhasha wing of Ministry of Shipping inspected 
KPL w.r.t. implementation of Hindi on 24.10.2019.

•	 Employees were incentivized on successful 
completion of Prabodh, Praveen and Pragya 
Exams held during May 2019/Nov 2019.

•	 Important milestone has been achieved in KPL 
as 15 employees of KPL have gained working 
knowledge in Hindi and have been entrusted with 
the task of implementing the Official Language 
in their departments.

26.0  CHANGES IN DIRECTORS & KEY MANAGERIAL 
PERSONS 

During the year under review, 

•	 Pursuant to Office Order No. 32/2019 issued 
by Ministry of Shipping Vide Letter No. PD-
27/12/2017-PD-I/PE-I dated 19th August 2019, 
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Shri Sunil Paliwal, I.A.S. was appointed as 
Chairman-cum-Managing Director in Kamarajar 
Port Limited for a period of five years from the 
date of assumption of charge of the post, or until 
further orders, whichever is earlier. Consequently, 
Shri P. Raveendran, IRTS, Chairman-cum-
Managing Director (I/C) handed over the charge 
and Shri Sunil Paliwal, I.A.S., assumed the charge 
as Chairman-cum-Managing Director of your 
Company on 16.09.2019.

•	 Pursuant to Ministry of Shipping Letter No. PD-
27/12/2017-PD-I dated 06th November 2019,  
Shri V.M.V. Subba Rao was appointed as Non-
Official Independent Director on the Board of 
Kamarajar Port Limited for a period of 3 years 
w.e.f. the date of notification of his appointment 
or until further orders, whichever is earlier. 
Consequently, the Board in its meeting held 
on 13th November 2019 has taken note of 
appointment of Shri V.M.V. Subba Rao, as Non-
Official Independent Director of KPL w.e.f. 
11.11.2019.

•	 Smt. L. Victoria Gowri ceased to be a Non-Official 
Independent Director in the Board of KPL w.e.f. 
31.01.2020 consequent to expiry of tenure.

•	 Consequent to the Strategic Sale of entire 
shareholding held by Government of India in 
Kamarajar Port Limited, to Chennai Port Trust, 
Shri H. N Aswath, Nominee of the Government 
of India resigned w.e.f 27.3.2020 and in his place 
Shri Cyril C George, Nominee of Chennai Port 
Trust was inducted in the Board of Kamarajar 
Port Limited w.e.f 27.03.2020.

•	 Pursuant to Chennai Port Trust Letter No. ChPT/
KPL CELL/2020/F dated 28.08.2020, Shri S. Balaji 
Arunkumar, Deputy Chairman, ChPT was 
appointed as Nominee Director of Chennai Port 
Trust w.e.f. 04.09.2020 on the Board of Kamarajar 
Port Limited in place of Shri Cyril C George.

27.0    NUMBER OF MEETINGS OF THE BOARD

The Board met 7 times during the Financial Year, 
the details of which are given in the Corporate 
Governance Report that forms part of this Annual 
Report. The intervening gap between any two 
meetings was within the period of 120 days as 
prescribed by the Companies’ Act, 2013.

28.0     DECLARATION OF INDEPENDENT DIRECTORS

Your Company has received necessary Declaration 
from each of the Independent Directors of the 
Company during the year 2019-20 conforming that 
they meet the criteria of Independence as prescribed 
under 149 (6) of Companies Act 2013, the SEBI 
(listing Obligations and Disclosure Requirements), 
Regulations 2015 and DPE guidelines.

In the opinion of the Board, the Independent Director 
appointed during the year possess the requisite 
integrity, expertise and experience required to 
discharge the duties as Independent Director.

The Independent Director appointed during the 
year has taken and successfully qualified the online 
proficiency self-assessment test conducted by the 
Institute notified under sub-section (1) of section 
150 of the Companies Act, 2013.

29.0     COMMITTEES

Detailed note on committees including CSR, Audit 
Committee and Nomination and Remuneration 
Committee is provided in Corporate Governance 
Report which forms part of Annual Report.

30.0     VIGILANCE 

The Vigilance Division in Kamarajar Port Limited 
is headed by Shri P.Ravindra Babu, IRSME, Chief 
Vigilance Officer, Chennai Port Trust, who is holding 
additional charge of CVO, KPL from 20.09.2018.  He is 
assisted by a Manager from Operations Department.

The Vigilance Division scrutinizes the documents 
with respect to the work contract executed by the 
departments.  Procedural lapses, deviations from 
tendering norms and shortcomings in contract 
works are pointed out to the concerned departments 
for corrective actions. The recovery of money is also 
advised in fitting cases. 

The CVC guidelines/notifications are circulated to 
the departments. The Annual Immovable Property 
Returns submitted by the officers of KPL are 
scrutinized by the Vigilance Division. Clarifications 
are sought for the abnormalities, if any, from the 
concerned officers. The Audit reports are studied at 
Vigilance Division and departments are advised to 
take necessary corrective action, wherever required.

30.1     Vigilance Awareness Week, 2019 

As per Central Vigilance Commission’s direction, 
Kamarajar Port Limited observed Vigilance 



KAMARAJAR PORT LIMITED

34

Awareness Week from 28.10.2019 to 02.11.2019 in 
the theme of “Integrity – A way of life”. Essay and 
Slogan writing competitions were held with the 
active participation from KPL staff.  Lectures were 
organized on vigilance related topics to create more 
awareness on Vigilance.  

The Chief Guest, Shri M.N. Manjunatha, I.P.S. Addl. 
DGP/Chairman-cum-Managing Director of Tamil 
Nadu Police Housing Corporation and a recipient of 
President’s Police Medal for Meritorious Services in 
2008 and for Distinguished Services in 2018 gave an 
elaborate lecture on the topic . 

Observance of Vigilance Awareness Week – 2019

30.2     Adoption of Integrity Pact

The Central Vigilance Commission has been promoting 
integrity, transparency, equity and competitiveness in 
Government/PSU transactions as a part of vigilance 
administration and superintendence. Public procurement 
is a major area of concern for the Central Vigilance 
Commission and various steps have been taken to 
put proper systems in place. The Commission has 
recommended adoption of Integrity Pact and provided 
basic guidelines for its implementation in respect of 
major procurements in the Government Organizations. 
Further the Commission has recommended for the 
appointment of Independent External Monitors (IEMs) 
for the implementation of Integrity Pact and also 
advised the organisations to fix a threshold value for the 
contracts/procurement which are to be brought under 
the Integrity Pact. The Pact envisages an agreement 
between the prospective vendors/bidders and the 
Employer/Principal committing the persons/officials 
of both parties, not to exercise any corrupt influence 
on any aspect of the contract. 

The KPL Board had approved the Vigilance 
department’s proposal of Integrity Pact in the Board 

meeting held on 21.02.2015. The threshold value 
for contracts/ procurement to be covered under 
Integrity Pact has been fixed as Rs.1 Crore and 
above. The CVC had appointed the following two 
retired officers as Independent External Monitors 
(IEMs) for implementing the Integrity Pact in KPL.

1) Shri.V.Kannan, Former CMD, Vijaya Bank.

2) Shri.R.Kuppan, IRSME(1980 batch)  
Former Principal Chief Mechanical Engineer.

Integrity Pact covers all phases of the contract i.e 
from the stage of Notice Inviting Tender (NIT) till the 
conclusion of the contract. All the Departments were 
advised to incorporate Integrity Pact clause in the 
tender documents for works/procurements having 
value more than the threshold value of Rs.1 Crore. 

Integrity Pact has already been implemented in the 
PPP projects and other contract works in Kamarajar 
Port Limited as advised by the Ministry of Shipping. 
The IEMs reviewed the implementation of Integrity 
Pact in respect of all works having a threshold value 
of Rs.1 crore in KPL on 24.09.2019.

31.0  NAMES OF COMPANIES WHICH HAVE BECOME 
OR CEASED TO BE ITS SUBSIDIARIES, JOINT 
VENTURES OR ASSOCIATE COMPANIES DURING 
THE YEAR

During the year no Company has become or ceased 
to be its Subsidiary, Joint Venture or Associate 
Company of KPL.

32.0    DIRECTORS’ RESPONSIBILITY STATEMENT  

Your Directors state that:-

(a) in the preparation of the annual accounts, 
the applicable accounting standards had 
been followed along with proper explanation 
relating to material departures;

(b) the directors had selected such accounting 
policies and applied them consistently and 
made judgments and estimates that are 
reasonable and prudent so as to give a true and 
fair view of the state of affairs of the Company 
at the end of the financial year and of the profit 
of the Company for that period;

(c) the directors had taken proper and sufficient 
care for the maintenance of adequate 
accounting records in accordance with the 
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provisions of this Act for safeguarding the 
assets of the Company and for preventing and 
detecting fraud and other irregularities;

(d) the directors had prepared the annual accounts 
on a going concern basis; 

(e) the directors had laid down internal financial 
controls to be followed by the Company 
and that such internal financial controls are 
adequate and were operating effectively.

(f) the directors had devised proper systems to 
ensure compliance with the provisions of all 
applicable laws and that such systems were 
adequate and operating effectively.

33.0     PARTICULARS OF EMPLOYEES

As your Company was a Government Company 
till 27.3.2020, the provisions of Section 197(12) 
of the Companies Act, 2013 and relevant Rules 
were not applicable till then in view of the Gazette 
Notification No. GSR 463(E) dated 05.06.15 issued by 
Government of India, Ministry of Corporate Affairs.

34.0    AUDITORS 

Pursuant to the provisions of Section 139 of the 
Companies Act, 2013, the Comptroller & Auditor 
General of India, New Delhi has appointed  
M/s. B. Thiyagarajan & Co., Chartered Accountants as 
Statutory Auditors of the Company for auditing the 
books of accounts of the Company for the period 
ended 31st March 2020.

34.1    Statutory Auditors’ Report 

The Statutory Auditor of the Company, M/s.  
B. Thiyagaran & Co., Chartered Accountants, have 
given an unqualified report on the accounts 
of the Company for the financial year 2019-20. 
The Emphasis of matters and Notes on financial 
statement referred to in the Auditor’s Report are 
self-explanatory and do not call for any further 
comments. 

34.2 Review Of Accounts By Comptroller And 
Auditor General Of India 

Under Section 143(6)(b) of the Companies Act, 
2013, the Comptroller and Auditor General of India 
reported that “nothing significant has come to my 
knowledge which would give rise to any comment 
upon or supplement to statutory auditors’ report”. 
A copy of the report of C&AG is annexed herewith.

35.0    SECRETARIAL AUDIT 

M/s. S Dhanapal & Associates, practicing Company 
Secretaries was appointed to conduct Secretarial 
Audit of your Company for the Financial Year 2019-
20 as required under Section 204 of the Companies’ 
Act, 2013 and rules there under. 

The Secretarial Auditors have reported that during the 
period under review, your Company has complied in 
accordance with the requirements to be met with the 
applicable provisions of the Act, Rules, Regulations, 
Guidelines, Standards, etc to a required extent except 
appointment of Independent directors and all related 
Compliances. The Secretarial Auditor’s Report for the 
financial year 2019-20 forms part of this Boards’ Report 
as Annexure – II.

35.1    Reply to the comments of Secretarial Auditor

As your Company was a public sector undertaking till 
27th March 2020, the appointment of Directors was 
to be made by Govt. of India and your Company had 
been regularly following up with the Ministry in this 
regard.  Subsequent to your Company becoming a 
subsidiary of Chennai Port Trust, your Company 
has taken up the matter with Chennai Port Trust for 
appointment of remaining Independent Directors 
on the Board. Once the remaining Independent 
Directors are appointed, all related requirements 
will be complied with.

36.0  SIGNIFICANT AND MATERIAL ORDERS PASSED 
BY REGULATORS OR COURTS 

There are no significant and material orders passed 
by the regulators or courts or tribunals impacting 
the going concern status and Company’s operations 
in future. 

37.0    EXTRACT OF ANNUAL RETURN 

In terms of Notification No. G.S.R. 538(E) dated 28th 

August 2020, the copy of the Annual Return for the 
year 2018-19 is available at www.kamarajarport.in/
upload/uploadfiles/files/MGT-7%20of%2018-19%20
and%20Extract%20for%202019%20final.pdf. The Extract 
of Annual  Return for the year 2019-20 is also available 
in the same weblink.

38.0    DEBENTURE TRUSTEE

Your Company had appointed M/s. SBICAP Trustees 
Company Ltd. and M/s. Catalyst Trusteeship Ltd. (formerly 
known as GDA Trusteeship Ltd.) as Debenture Trustees 
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for Tax Free bonds issued during the Financial Years 
2012-13 and 2013-14 respectively. The contact details 
of the Debenture Trustees are detailed below:-

Debenture Trustees
SBICAP Trustee  
Company Ltd.,  
Mistry Bhavan, 4th Floor, 
122, Dinshaw Vachha Road, 
Churchgate, Mumbai - 400 020
Phone : 022-4302 5555 
Fax : 022-4302 5500

Catalyst Trusteeship  
Limited,
GDA House, Plot No.85, 
Bhusari Colony (Right), 
Paud Road, Pune – 411 038.                                                                                                
Ph: 020 – 25280081
Fax : 020 -25280275

39.0  REPORT ON CONSERVATION OF ENERGY, 
TECHNOLOGY ABSORPTION, FOREIGN 
EXCHANGE EARNING AND OUTGO. 

In accordance with the provisions of Section 134(3)(m) 
of the Companies Act, 2013 information regarding 
Conservation of Energy, Technology Absorption, Foreign 
Exchange earnings and outgo is given at Annexure 
– III to this report. 

40.0    REPORT ON CORPORATE GOVERNANCE
As per the guidelines of Government of India, Department 
of Public Enterprises, a report on Corporate Governance 
& Certificate on Corporate Governance for the year 
ended 31st March 2020 is enclosed as Annexure - IV 
to this report. 

40.1    Secretarial Standards
Your Company is in compliance with the revised 
Secretarial Standards issued by the Institute of 
Company Secretaries of India on Meetings of the Board 
of Directors (SS-1) and Secretarial Standards on General 

Meetings (SS-2) with effect from 1st October 2017. 

40.2    Cost Records
The Central Government has not prescribed the 
maintenance of cost records under Section 148(1) 
of the Companies Act, 2013 for the Company.

41.0 REPORT ON MANAGEMENT DISCUSSION 
AND ANALYSIS 

A report on Management Discussion and Analysis is 
enclosed at   Annexure –V.
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ANNEXURE-I

CSR ACTIVITIES OF KAMARAJAR PORT LIMITED FOR THE YEAR 2019-20

1. A brief outline of the Company’s CSR Policy,  
including overview of projects or Programmes 
proposed to be undertaken and a reference 
to the web-link to the CSR Policy and projects 
or Programmes.

Some of the Strategies & Thrust areas as outlined in the 
Policy are:

 KPL shall consistently strive to meet the expectations 
of the society by supporting initiatives for improving 
infrastructure/quality of life of society/community 
without compromising on ecological issues on 
sustainable basis consistent with the CSR provisions 
of the Companies Act, 2013, Schedule VII of the Act, 
CSR rules, the Guidelines issued by DPE and the policy 
directions issued by the Government from time to time. 

 KPL as a socially responsible corporate port would like 
to endeavor to -

•	 Promote and leverage green technologies to 
produce goods and services that contribute to 
social and environmental sustainability

•	 Take up CSR projects by priority to the issues which 
are in the National Development Agenda like safe 
drinking water, provision of Toilets especially for 
girls, health and sanitation and education, etc., 
with the main focus to address the basic needs 
of the deprived, under privileged and weaker 
sections of the society which consists of SC, ST, 
OBCs, minorities, BPL families, old and aged, 
woman/girl child and physically challenged, etc.

The CSR policy may be accessed on the Company’s website 
at  http/www.kamarajarport.in/content/innerpage/
corporate-social-responsibility-csr.php

2. The Composition of the CSR Committee as on 
31.03.2020

Shri. Sunil Paliwal, I.A.S,           –  Chairman
Shri P. Raveendran, IRTS          –  Member
Shri V.M.V. Subba Rao, FCA, DISA(ICAI) –   Member

3. Average Net profit of the Company for last 
three financial years (PBT)

Rs. 415.84 Cr 
(480.09+423.58+343.85) /3

4. Prescribed CSR Expenditure
(2% of the average Net profit)

Rs. 8.31 Crs

5. Details of CSR spent for the financial year:

(a) Total amount to be spent for the financial year Rs.21.04 Crs (Rs.12.73*Crs+Rs.8.31Crs = Rs.21.04Crs)
* Unspent amount carried forward from the Previous year.

(b) Amount unspent, if any: Rs.12.93 Crs (Rs.21.04Crs-Rs.8.11 Crs)

(c) Manner in which the amount spent during 
the financial year is detailed below:

Rs. 8.11 Crs 
Manner in which the amount spent is annexed as Annexure 1A
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Suite No. 103, First Floor, Kaveri Complex 
No. 96/104, Nungambakkam High Road 

(Next to NABARD & ICICI Bank),  Nungambakkam, Chennai - 600 034 
Phone No. 044 - 4553 0256,  4553 0257/4265 2127 

E-mail: csdhanapal@gmail.com, website: www.csdhanapal.com 

Partners 
S. Dhanapal, B.Com., B.A.B.L., F.C.S 
N. Ramanathan, B.Com., FC.S 
Smita Chirimar, M.Com., F.C.S, DCG(ICSI) 
R. Pratheepa, B.C.S., A.C.S 

FORM NO. MR-3

 SECRETARIAL AUDIT REPORT FOR THE FINANCIAL YEAR ENDED 31.03.2020 
[Pursuant to section 204(1) of the Companies Act, 2013 and Rule No.9 of the Companies 

(Appointment and Remuneration of Managerial Personnel) Rules, 2014] 

S Dhanapal & Associates 
Practising Company Secretaries 

To, 

The Members, 
Kamarajar Port Limited 
(erstwhile Ennore Port Limited) 

We have conducted the secretarial audit of the 
compliance of applicable statutory provisions and 
the adherence to good corporate practices by  
M/s. KAMARAJAR PORT LIMITED (erstwhile Ennore 
Port Limited), (hereinafter called the Company). 
Secretarial Audit was conducted based on records 
made available to us, in a manner that provided 
us a reasonable basis for evaluating the corporate 
conducts/statutory compliances and expressing our 
opinion/understanding thereon. 

Based on our verification of the Company's books, 
papers, minute books, forms and returns filed and 
other records maintained by the Company and 
made available to us and also the information 
provided by the Company, its officers, agents and 
authorized representatives during the conduct of 
secretarial audit, we, on strength of those records, 
and information so provided, hereby report that 
in our opinion and understandings, the Company, 
during the audit period covering the financial year 
ended on March 31, 2020, appears to have complied 
with the statutory provisions listed hereunder and 
also in our limited review, the Company has proper 
and required Board processes and compliance 
mechanism in place to the extent, in the manner 
and subject to the reporting made hereinafter. 

We have examined the books, papers, minutes' 
book, forms and returns filed and other records 
maintained by the Company and made available to 
us, for the financial year ended on March 31, 2020 
according to the applicable provisions of : 

I. The Companies Act, 2013 (the Act) and the rules 
made thereunder and the Companies Act, 1956 
and the rules made thereunder as applicable; 

II. The Securities Contracts (Regulation) Act, 1956 
(‘SCRA’) and the rules made thereunder; 

III. The Depositories Act, 1996 and the Regulations 
and Bye-laws framed thereunder; 

IV. Foreign Exchange Management Act, 1999 and 
the rules and regulations made thereunder to the 
extent of Foreign Direct Investment, Overseas 
Direct Investment and External Commercial 
Borrowings to the applicable extent. 

V. The following Regulations and Guidelines 
prescribed under the Securities and exchange  
Board of India Act, 1992(‘SEBI ACT’); 

a) The Securities and Exchange Board of India 
(Substantial Acquisition of Shares and Takeovers) 
Regulations, 2011; 

b)  The Securities and Exchange Board of India 
(Prohibition of Insider Trading) Regulations, 2015; 

c)  The Securities and Exchange Board of India 
(Issue of Capital and Disclosure Requirements) 
Regulations, 2009; 

ANNEXURE-II
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d)  The Securities and Exchange Board of India 
(Employee Stock Option Scheme and Employee 
Stock Purchase Scheme) Guidelines, 1999; 

e) The Securities and Exchange Board of India (Issue 
and Listing of Debt Securities) Regulations, 2008; 

f ) The Securities and Exchange Board of India 
(Registrars to an issue and Share Transfer Agents) 
Regulations, 1993 regarding the Companies Act 
and dealing with client; 

g)  The Securities and Exchange Board of India (Delisting 
of Equity Shares) Regulations, 2009; and 

h)  The Securities and Exchange Board of India (Buyback 
of Securities) Regulations, 1998; 

i)  The Company has identified and informed the 
following laws as being specifically applicable 
to the Company: 

1. Indian Ports Act, 1908 

2. International Convention for Safety of Life 
at Sea, 1974 

3. The Inland Vessels Act, 1917 (1 of 1917) 

4. The Merchant Shipping Act, 1958 (44 of 1958)

5. Coastal Regulation Zone Notification, 2011

6. Guidelines issued by Department of Public 
Enterprises (DPE) vide reference No. 18 (8)/2005-
GM dated May 14, 2010, namely Guidelines 
on Corporate Governance for Central Public 
Sector Enterprises (“DPE Guidelines”) 

We have also examined compliance with the 
applicable clauses of the following: 

i. Secretarial Standards issued by The Institute 
of Company Secretaries of India with respect 
to Meetings of Board of Directors (SS-1) and 
General Meetings (SS-2). 

ii. The Listing Agreement entered into by the 
Company with BSE Limited by the Company with 
BSE Limited and The Securities and Exchange 
Board of India (Listing Obligations and Disclosure 
Requirements) Regulations, 2015.

During the period under review, the Company has 
complied in accordance with the requirements to be 
met with the applicable provisions of the Act, Rules, 
Regulations, Guidelines, Standards, etc. mentioned 
above to a required extent except appointment of 
independent directors & all related compliances. 

It is reported by the Company that they have a 
risk management plan as required under the DPE 
Guidelines but the Board is to periodically review 
and take remedial action to implement the risk 
management plan as a separate agenda and 
further that the Company has ceased to be covered 
under the DPE Guidelines w.e.f. FY 2020-21 due to 
disinvestment of Central Government’s stake in the 
Company. 

It is represented to us that the Company has initiated 
measures, wherever required, to address issues raised 
by the statutory authorities and letters/notices 
received by the Company during the financial year 
under various enactments as applicable to the 
Company. 

We further report that, subject to the above lapses, 
the related documents that we have come across 
depict that: 

The Board of Directors of the Company is 
constituted as applicable with Executive Directors 
and Non-Executive Directors and the changes in 
the composition of the Board of Directors that took 
place during the period under review were carried 
out in compliance with the provisions of the Act. 

Adequate notice is given to all directors to schedule 
the Board Meetings, agenda and detailed notes on 
agenda were sent at least seven days in advance and 
a system exists for seeking and obtaining further 
information and clarifications on the agenda items 
before the meeting and for meaningful participation 
at the meeting. 

Majority decision is carried through while the 
dissenting members’ views are captured and 
recorded as part of the minutes. 

We further report that based on our limited review 
of the compliance mechanism established by the 
Company, there appear adequate systems and 
processes in the Company commensurate with the 
size and operations of the Company to monitor 
and ensure compliance with applicable laws, rules, 
regulations and guidelines. 

We further report that during the audit period the 
Company sought the approval of its members for 
the following matters other than ordinary business 
at the Annual General Meeting:
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• Appointment of H N Aswath (DIN 7754393) as 
Director of the Company, liable to retire by rotation.

We further report that our Audit was subjected only 
to verifying adequacy of systems and procedures 

that are in place for ensuring proper compliance 
by the Company and we are not responsible for 
any lapses in those compliances on the part of the 
Company. 

For S DHANAPAL & ASSOCIATES 
(A firm of Practicing Company Secretaries) 

Sd/-
N. RAMANATHAN 

(Partner) 
FCS 6665 CP No. 11084 

UDIN: F006665B000594274 

This Report is to be read with our testimony of even date which is annexed as Annexure A and forms an integral 
part of this report.

Place : Chennai 
Date  : 19.08.2020

S Dhanapal & Associates 
Practising Company Secretaries 

To 
The Members, 
Kamarajar Port Limited 
(erstwhile Ennore Port Limited), 
Chennai 

Management's Responsibility 

a. maintenance of secretarial record is the 
responsibility of the Management of the 
Company. Our responsibility is to express an 
opinion on these secretarial records based on 
our audit. 

Auditor's Responsibility 

b. Our responsibility was to express an opinion 
on the secretarial records, standards and 
procedures followed by the Company with 
respect to secretarial compliances. 

c. We believe that audit evidence and information 
obtained from Company's management is 
adequate and appropriate for us to provide a 
basis for our opinion. 

d. Where ever required, we have obtained 
Management representation about the 
compliance of laws, rules and regulations and 
happenings of events and policies, appraisal 
and processes etc. 

Disclaimer 

e. The Secretarial Audit is neither an assurance 
as to the future viability of the Company nor 
of the efficacy or effectiveness with which 
the management conducted the affairs of the 
Company.

ANNEXURE - A

For S DHANAPAL & ASSOCIATES 
(A firm of Practicing Company Secretaries) 

Sd/-
N. RAMANATHAN 

(Partner) 
FCS 6665 CP No. 11084 

UDIN: F006665B000594274 

Place: Chennai 
Date: 19.08.2020
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ANNEXURE - III
INFORMATION UNDER SECTION 134(3)(m) OF THE COMPANIES ACT, 2013  

READ WITH RULE 8 OF THE COMPANIES (ACCOUNTS) RULE, 2014

A)    Conservation of Energy :

(i) Steps taken or impact on Conservation of 
Energy:

(a) To ensure effective utilization of electrical 
energy, Energy Audit was conducted by M/s. 
Greenserve Energy during February 2020 and 
provided detailed presentation of the report 
and data collected to KPL management. The 
following energy conservation measures were 
recommended by the auditor.

1. Arresting of Air conditioner duct leakages inside 
false ceiling in both 2nd and 3rd floor of Jawahar 
Building at Trade Facilitation Center.

2. Installing of occupancy sensor in toilet 
and board rooms and motion sensor in the 
corridor outside the  Chairman’s chamber and 
other walkways to improve the operational 
effectiveness of lighting.

3. Installation of additional 40KW new solar 
power plant in Signal Station and renovation of 
existing storage system.

4. Installing new substation near signal station 
which will help in reduction of distribution losses.

The above said recommendations will be 
implemented in phased manner after obtaining 
approval from the competent authority. 

(b) Impacts:

 Energy Efficient.

 Environment friendly.

 Reduce distribution losses and conserve energy

 About 10,980 units (KWh) power consumption 
was saved compared to previous year i.e 
2018-19. 

(ii) Steps taken by the Company for utilizing 
alternate sources of energy:

Your Company is exploring possibilities for setting up 
of Solar Power Plant in the Premises. In addition, to 
conserve energy and to reduce power requirement 
wherever possible, consolidation is practiced as per 
the requirement.

(iii) Capital Investment on energy conservation 
equipments: 

        Nil.

B)     Technology Absorption :

i) SAP ERP System
KPL has successfully implemented SAP S/4 HANA 
1610 ERP system covering various functional areas 
like, Budget, Accounts & Finance, HR & Payroll, 
Material Management, Project Systems, etc.
•	 The SAP S/4 HANA 1610 ERP System at KPL has 

been declared completely deployed in May 2018.  
The SAP ERP System covers all business functions of 
Finance & Accounts, HR & Payroll, Project Systems 
and Material Management and File Lifecycle 
Management (FLM) and all transactions are being 
carried out in SAP. 

•	 Employees’ Requests/claims and Loans are 
also being made through the SAP-ESS portal.  
Employees Annual Performance Appraisal is also 
being carried out through the SAP–ESS Portal. 

•	 Post deployment enhancements have also 
been implemented for SMS alerts, e-mail alerts, 
automatic data transfer from legacy systems 
such as POMS, LMS. 

•	 Business Intelligence/Business Objects (BI/BO) 
has been implemented providing graphical 
presentation/dashboards for port statistics.

•	 Plans are being drawn to develop the entire 
Port Operating System in SAP itself which will 
enhance the overall IT utilization and take 
KPL forward in terms of increasing the overall 
productivity, enhance the customer services, 
service level commitments, utilization of 
resources in optimal level, etc.

ii) Benefits 
Business processes and functionalities of HR/
Payroll, Finance & Accounting, Purchase & Contracts 
and Project Systems (WBS), Employee Requests/
Claim and Loan processes are made online through 
Employee Self Service (ESS) Portal. These had 
resulted in increased transactional efficiency and 
productivity leading to cost reduction.  
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iii)  In case of imported technology (imported 
during the last three years reckoned from 
the beginning of the financial year

a) The details of technology imported:
Not applicable

b) The year of import: 
Not applicable

c) Whether the technology been fully absorbed:
Not applicable

d) If not fully absorbed, areas where absorption 
has not taken place, and the reason  thereof :  
Not applicable

iv) The expenditure incurred on Research and 
Development:   
NIL

C)     Foreign Exchange Earnings & outgo:
Foreign Exchange Earnings is Nil and Foreign 
Exchange outflow is Rs.103.84 Crores towards debt 
services of Foreign Currency Loan.

For and on behalf of the Board of Directors 
Kamarajar Port Limited

Sd/-
Sunil Paliwal, I.A.S.,

Chairman cum Managing Director
(DIN : 01310101)

Place: Chennai
Date : 09.09.2020
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ANNEXURE - IV

REPORT ON CORPORATE GOVERNANCE
1.0 BRIEF STATEMENT ON COMPANY’S PHILOSOPHY 

ON THE CODE OF GOVERNANCE

Corporate Governance refers to rules, practices & 
processes used to direct and manage Company. 
Good Corporate Governance is a set of fiduciary and 
managerial responsibilities that binds a Company’s 
management, shareholders, and the board within a 
larger societal context defined by legal, regulatory, 
competitive, economic, ethical, and other societal 
forces. Your Company gives high priority to core 
principles of Corporate Governance and believes that 
its primary goal is to protect investors; maintain fair, 
orderly, and efficient operating environment in the 
Organisation. To this end the Company follows the 
guidelines and standards set for the Board of Directors, 
financial and non-financial disclosures thereby adding 
ethical values in all its operations and actions which 
safeguards interest of all stakeholders.

2.0  BOARD OF DIRECTORS

2.1 Composition and category of the Board of 
Directors as on 31.03.2020

Executive Director
Shri Sunil Paliwal, Chairman-cum-Managing Director
Nominee Directors
Shri P. Raveendran, Nominee Director of Chennai 
Port Trust (ChPT)
Shri Cyril C George, Nominee Director of Chennai 
Port Trust (ChPT)
Non- official Part time (Independent) Directors
Shri V.M.V. Subba Rao

During the year and till the signing of Boards’ Report, 
the following changes took place in the Board:

a) Shri A. K. Saran ceased to be a Nominee   Director 
of Government of India w.e.f. 15.05.2019 and in 
his place Shri H. N. Aswath was appointed as 
Nominee Director of Government of India w.e.f. 
15.05.2019. Subsequently, pursuant to the sale 
of entire Shares held by GoI in KPL to ChPT, he 
resigned as Government Nominee Director w.e.f. 
27.03.2020 and Shri Cyril C George, Dy Chairman 
Chennai Port  has been appointed in his place as 
Nominee Director representing Chennai Port Trust 
in the Board of KPL w.e.f 27.03.2020. Subsequently, 

pursuant to the communication received from 
Chennai Port Trust vide its letter No.ChPT/KPL 
CELL/2020/F dated 28.08.2020 for replacing  
Shri Cyril C George, Nominee Director of ChPT 
in KPL Board with Shri S. Balaji Arunkumar, 
Deputy Chairman, ChPT and pursuant to the 
recommendation of Nomination and Remuneration 
Committee, Shri S. Balaji Arunkumar, Deputy 
Chairman, ChPT was appointed as Nominee 
Director of Chennai Port on the Board of KPL in 
place of Shri Cyril C George w.e.f 04.09.2020.

b) Vide letter No. PD-27/12/2017-PD-1/PE-1 and Office 
Order No. 26/2019 dated 14.06.2019, the tenure 
of Shri P. Raveendran as Chairman Cum Managing 
Director additional Charge was extended for a 
period of one year w.e.f. 08.06.2019, or till the 
appointment of regular incumbent to the post, 
or until further orders, whichever is the earliest 
Subsequently vide letter No PD-27/12/2017-PD-1/
PE-1 and Office order No. 32/2019 dated 19th August 
2019, Ministry of Shipping, Government of India 
communicated the approval of the Appointment 
Committee of the Cabinet (ACC), Ministry of 
Personnel OM.No.1/3/2019-EO(SM-I) dated 14th 

August 2019 for the appointment of  Shri Sunil 
Paliwal, IAS (TN: 1993) as CMD of KPL for a period 
of 5 years from the date of assumption of charge 
of the post, or until further orders, whichever is 
earlier. Shri Sunil Paliwal took charge as CMD w.e.f. 
16.09.2019 . 

c) Vide letter No. PD-27/30/2017-PD-1 dated 06.11.2019 
Ministry of Shipping conveyed the approval of 
ACC for appointment of  Shri V.M.V. Subba Rao as 
Non-Official Independent Director on the Board 
of Kamarajar Port Limited, for a period of 3 years 
w.e.f. the date of notification of his appointment 
or until further orders, whichever is earlier. He was 
appointed in the Board w.e.f 11.11.2019. 

d) Smt. L. Victoria Gowri ceased to be an 
Independent Director consequent to the 
completion of her tenure on 31.01.2020.

e) Shri P. Raveendran retires by rotation at the 
ensuing Annual General Meeting and being 
eligible offers himself for reappointment.
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f )  Pursuant to Companies Act, 2013 and the rules 
made there under, proposal for appointment of 
Shri Sunil Paliwal, I.A.S., Shri V.M.V. Subba Rao and 
Shri S. Balaji Arunkumar as Directors are being 
made at the Annual General Meeting for the 
approval of Shareholders. A brief profile of the 
Directors proposed to be appointed/re-appointed 
at the forthcoming AGM is provided in the Notice 
to the AGM.

2.2    Evaluation of Board’s Performance.
A statement indicating the manner in which formal 
annual evaluation has been made by the Board of 
its own performance and that of its Committees and 

individual directors is not required for a Government 
Company as the evaluation of Directors is made by 
the concerned Ministry. Your Company has been a 
Government Company, upto 27th March 2020 and 
accordingly this requirement was not applicable for 
the FY 2019-20.

2.3   No. of Board Meetings held with dates of the 
Meeting:

During the financial year 2019-20, 7 (Seven) Nos. of 
Board meetings were held on 24.05.2019, 26.08.2019, 
21.10.2019, 13.11.2019, 03.01.2020, 06.03.2020 and 
27.03.2020.

2.4 Attendance of each Director at the Board Meetings, Last AGM, Number of Directorship and 
Membership / Chairmanship of Committee held by each of them

Name of Director Designation of the Director

No. of Board 
Meeting held 

during the 
tenure of 

respective 
Director in F.Y. 

2019-20

No. of Board 
Meeting 

Attended

Last AGM 
attended 

Other 
Directorship as 
on 31st March 

2020

No. of Committees
across all Companies*

As Member**
As on 31st 

March 2020

As Chairman**
As on 31st 

March 2020
Shri Sunil Paliwal Chairman-cum-Managing 

Director w.e.f 16.09.2019
5 5 *** 2 M -AC- KPL 

M- SRC -KPL
AC- SCL

Shri P. Raveendran Chairman-cum-Managing 
Director w.e.f 13.06.2018 

to 16.09.2019

2 2

Yes

 

3 
M -AC- KPL 
M -AC- SCL SRC-KPLNominee Director of 

Chennai Port Trust (w.e.f 
16.09.2019)

5 5

Shri H.N. Aswath Nominee Director of Govt. 
of India (w.e.f 15.05.2019 

to 27.03.2020)

  7 7 Yes **** **** ****

Shri Cyril C George Nominee Director of 
Chennai Port Trust (w.e.f. 
27.03.2020 to 04.09.2020)

NA NA *** 2 0 0

Smt L. Victoria Gowri  Independent Director 
(upto 31.01.2020)

5 5 Yes **** **** ****

Shri V.M.V. Subba Rao Independent Director
(w.e.f 11.11.2019)

4 4 *** 1 Nil AC-KPL

Notes :  M-Member, AC - Audit Committee, SRC - Stakeholder Relationship Committee, SCL- Sethusamudram Corporation Limited
* Chairmanship/Membership of the AC and SRC of Public Limited Companies (including KPL).
** As per the data/details made available during their tenure in the Company/ Committee.
*** was not Director on the date of AGM
**** was not Director as on 31.03.2020

3.0     COMMITTEE OF BOARD OF DIRECTORS

Various Board level Committees have been constituted 
in compliance with various rules, regulations, Acts as 
may be applicable. Committees after due deliberations 
gives its recommendations to the Board for approval. 

The Minutes of the meetings of the various Committees 
are placed before the Board for information pursuant to 

the Secretarial Standards.  Various Committees of Board 
are as under:

3.1    Audit Committee
A.      Terms of reference:
The role and terms of reference of the Audit 
Committee is in accordance with Section 177 of the 
Companies Act, 2013 and Guidelines on Corporate 
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Governance for CPSEs issued by DPE. It inter-alia 
includes among others:

•	 review and monitoring the auditor’s 
independence and performance, effectiveness 
of audit process;

•	 oversight of the Company’s financial reporting 
process and disclosure of its financial information 
to ensure that the financial statement is correct, 
sufficient and credible;

•	 reviewing with the management the half-
yearly and annual financial statements before 
submission to Board; 

•	 reviewing with the management, external 
and internal auditors the adequacy of internal 
control systems,

•	 reviewing the adequacy of internal audit 
function,

•	 reviewing the findings of any internal 
investigations by the internal auditors, 
discussion with external auditors,

•	 scrutiny of inter-corporate loans and 
investments,

•	 review of the functioning of the Whistle Blower 
Mechanism etc.

B. Composition of Audit Committee
The Audit Committee of the Company comprised of 
the following members as on 31.03.2020:

Shri V.M.V. Subba Rao - Chairman
Shri Sunil Paliwal  - Member
Shri P. Raveendran - Member

During the year 2019-20, Shri A.K. Saran ceased 
to be Member of the Committee on 15.05.2019.  
Shri H. N. Aswath was inducted as member of the 
Audit Committee w.e.f 17.05.2019 and ceased 
w.e.f 27.03.2020. Shri Sunil Paliwal was inducted 
as member of the Audit Committee w.e.f 21.10.2019.  
Shri V.M.V. Subba Rao was inducted as Chairman of the 
Audit Committee w.e.f 24.12.2019. Smt L.Victoria Gowri 
ceased to be a member of the Audit Committee w.e.f. 
31.01.2020 on completion of her tenure. 
The Company Secretary acts as Secretary to the 
Audit Committee. Shri M. Gunasekaran, General 
Manager (Finance)-cum-CFO acts as the Nodal 
Officer to the Audit Committee. 
C. Meetings and Attendance during the year
During the year 2019-20, four Audit Committee 
meetings were held on 24.05.2019, 26.08.2019, 
13.11.2019 and 06.03.2020. 

Attendance of the Audit Committee Meetings 
during the year 2019-20:

Members No. of Meetings eligible 
to Participate

Meetings 
attended

Shri V.M.V. Subba Rao 1 1
Shri Sunil Paliwal 2 2
Shri P. Raveendran 4 4
Smt L. Victoria Gowri 3 3
Shri H.N. Aswath 3 3

Head of Finance, Internal Auditors, Statutory Auditors 
and Senior Executives from various functions 
were invited in the Audit Committee meetings for 
interacting with the members of the Audit Committee.

3.2   Nomination and Remuneration Committee

Your Company was a Government Company till 27th 
March 2020. In a Government Company, appointment 
and terms and conditions of remuneration of Whole-
time Directors are determined by Government of India 
through the Administrative Ministry. The remuneration 
of Part-time official Directors is governed by their 
respective Government rules.  Sitting fees are paid 
to Independent Directors. The pay scales of the other 
employees are fixed in line with guidelines issued by 
the Department of Public Enterprises (DPE). 

A.   Terms of reference:

Nomination and Remuneration Committee has 
been constituted for the purpose of determining 
the quantum of Annual Bonus/Variable Pay and 
policy for distribution across the Executives and 
staff within the limits as prescribed under the 
DPE guidelines. DPE guidelines were applicable 
upto 27th March 2020. The Committee also gives 
recommendation to the Board for appointment of 
Directors pursuant to the Companies Act, 2013.

B. Composition of Nomination and Remuneration 
Committee

Presently, the Nomination and Remuneration 
Committee is comprised of the following Members:
Shri V.M.V. Subba Rao  - Chairman 
Shri P. Raveendran  - Member  
Shri S. Balaji Arunkumar - Member
Shri Sunil Paliwal  - Member

During the year 2019-20, Shri H. N. Aswath was 
inducted as member of this Committee w.e.f 
17.05.2019 and ceased w.e.f 27.03.2020. Shri V.M.V. 
Subba Rao was inducted as Chairman of this 
Committee w.e.f 24.12.2019. Smt L.Victoria Gowri 
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ceased to be a member of this Committee w.e.f. 
31.01.2020 on completion of her tenure. Shri Cyril C 
George was inducted as member of this Committee 
w.e.f 11.05.2020. Shri S. Balaji Arunkumar was 
inducted as member of this Committee w.e.f 
09.09.2020 in place of Shri Cyril C George.

The Company Secretary acts as Secretary to the 
Nomination and Remuneration Committee.

C.    Meetings and Attendance during the year

During the year 2019-20, two Nomination and 
Remuneration Committee meetings were held on 
26.08.2019 and 27.03.2020.

Attendance during the year 2019-20:

Members No. of Meetings held 
during tenure

Meetings  
attended

Shri V.M.V. Subba Rao 1 1

Smt. L.Victoria Gowri 1 1

Shri P Raveendran 2 2

Shri H. N. Aswath 2 2

Remuneration received by Functional Directors 

Details of remuneration of functional directors of 
the Company paid for the financial year 2019-20:

Name of the 
Directors

Salary 
& Other 

Allowances 
(Rs.)

Bonus /  
Commission 

/ PRP (Rs.)
Total (Rs.)

Shri P Raveendran* 
upto 15.09.2019 - - -
Shri Sunil Paliwal 
from 16.09.2019

27,71,671 - 27,71,671**

*  Not applicable – as he was holding additional charge as CMD 
** The total remuneration mentioned above does not include value of 

perquisites under Section 17(2) of the Income Tax Act, 1961 and Provident 
Fund (including employer’s contribution)

3.3 Share Allotment and Share Transfer Committee

A.       Terms of Reference

Share Allotment and Share Transfer Committee 
had been constituted to complete all formalities 
involved in the allotment of shares and/or other 
securities issued by the Company from time to time 
including the signing and issue of share certificates 
and to give effect to and complete all formalities 
involved in the transfer of the Company’s shares 
and/or other securities from time to time.

B.      Composition of the Committee

 The Share Allotment and Share Transfer Committee 
as on date is as follows 

Shri S. Balaji Arunkumar -   Chairman
Shri Sunil Paliwal  -   Member

During the year 2019-20, Shri H. N. Aswath was inducted 
as Chairman of this Committee w.e.f 24.05.2019 and 
ceased w.e.f 27.03.2020. Shri P Raveendran was inducted 
as member of this Committee w.e.f 24.05.2019. Shri P. 
Raveendran ceased to be a member w.e.f 21.10.2019 
and Shri Sunil Paliwal was inducted as member of this 
Committee w.e.f 21.10.2019. Smt L.Victoria Gowri was 
inducted as member of this Committee w.e.f 24.05.2019 
and ceased w.e.f 31.01.2020. Shri Cyril C George 
was inducted as Chairman of this Committee w.e.f 
11.05.2020.  Shri S. Balaji Arunkumar was inducted as 
Chairman of this Committee w.e.f 09.09.2020 in place of  
Shri Cyril C George. 

C.     Meetings and Attendance during the year

During the year 2019-20, three Share Allotment and 
Share Transfer Committee meeting were held on 
06.09.2019, 03.01.2020 and 27.03.2020.

Attendance during the year 2019-20:

Members
No. of  

Meetings held 
during tenure

Meetings 
attended

Shri H. N. Aswath 3 3
Shri Sunil Paliwal 2 2
Shri P Raveendran 1 1
Smt. L. Victoria Gowri 2 2

3.4    Stakeholder Relationship Committee.

A.       Terms of reference:

Stakeholder Relationship Committee looks into redressal 
of complaints/grievances of bondholders pertaining to 
non receipt of interest/transfer/transmission of bonds 
and other miscellaneous complaints.

B.      Composition 
As on 31.03.2020, the Stakeholder Relationship 
Committee is comprised of the following Members 

Shri P. Raveendran  - Chairman
Shri Sunil Paliwal - Member

During the year 2019-20, 
•	 Shri P. Raveendran ceased to be a member of 

this Committee w.e.f 25.09.2019 and was again 
inducted as Chairman on 24.12.2019.
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•	 Shri Sunil Paliwal was inducted as a member of 
this Committee w.e.f 25.09.2019. 

•	 Smt L.Victoria Gowri ceased to be Chairperson/ 
member of this Committee w.e.f 24.12.2019. 

•	 Shri M Gunasekaran ceased to be a member of 
this Committee w.e.f. 24.12.2019. 

•	 Shri H. N. Aswath was inducted as member of 
this Committee w.e.f 24.12.2019 and ceased 
w.e.f 27.03.2020 

The Company Secretary acts as Secretary to the 
Stakeholder Relationship Committee.
C       Meetings and Attendance during the year
During the year 2019-20, four Stakeholder 
Relationship Committee meetings were held on 
24.05.2019, 26.08.2019, 21.10.2019 and 06.03.2020
D      Attendance during the year 2019-20:

Members Entitled to 
attend 

Meeting  
attended

Shri P Raveendran 3 3
Shri Sunil Paliwal 2 2
Smt. L.Victoria Gowri  3 3
Shri H. N. Aswath 1 1
Shri M. Gunasekaran 3 2

3.5  Board Level Committee on CSR and 
Sustainability Development

A.     Terms of reference:
Terms of reference includes inter alia recommending 
proposals, amount of expenditure to be incurred to 
the Board. CSR policy is available on the website of 
the Company. 
B.     Composition: 
The Board Level Committee on CSR and Sustainability 
Development of the Company comprised of the 
following members as on 31.03.2020:

Shri Sunil Paliwal  - Chairman
Shri P Raveendran  - Member
Shri V.M.V. Subba Rao - Member

During the year 2019-20, Shri H. N. Aswath was 
inducted as Member of the Committee w.e.f. 
17.05.2019 and ceased w.e.f 27.03.2020. Shri Sunil 
Paliwal was inducted as Chairman of this Committee 
w.e.f 25.09.2019 in the place of  Shri P Raveendran  
who ceased to be Chairman of this Committee 
w.e.f 25.09.2019 but continues to be member of 
this Committee w.e.f 25.09.2019. Shri V.M.V. Subba 
Rao was inducted as a member of this Committee 
w.e.f 24.12.2019. Smt L.Victoria Gowri ceased to 

be a member of this Committee w.e.f. 31.01.2020 
on completion of her tenure. Shri Cyril C George 
was inducted as member of this Committee w.e.f 
11.05.2020. Subsequently, Shri S. Balaji Arunkumar 
was inducted as member of this Committee w.e.f 
09.09.2020 in place of Shri Cyril C George. The 
Board Level Committee on CSR and Sustainability 
Development as on 09.09.2020 is given below.

Shri Sunil Paliwal  - Chairman
Shri P. Raveendran  - Member
Shri V.M.V. Subba Rao - Member
Shri S. Balaji Arunkumar - Member 

Shri P. Radhakrishnan, DGM(C) acts as the Nodal 
Officer. The Company Secretary acts as Secretary to 
the CSR Committee.

C.     Meetings and Attendance during the year

During the year under review, four Meetings of the 
Committee on CSR and Sustainable Development were 
held on 26.08.2019, 21.10.2019, 13.11.2019 and 06.03.2020.

Members Entitled to 
attend

Meeting 
attended

Shri Sunil Paliwal 3 3
Shri P Raveendran 4 4
Shri H. N. Aswath 4 4
Smt. L.Victoria Gowri 3 3
Shri V.M.V. Subba Rao 1 1

4.0    GENERAL BODY MEETING
The date, time and place of the AGMs held during 
the preceding three years and special resolution 
passed thereat are as under:

Year Date Time Place
Special  

Resolution 
passed

2018-19 06.09.2019 12.15 p.m Board Room at the 
Registered office of the 
Company – 600 001

-NIL-

2017-18 24.09.2018 11.00 a.m Board Room at the 
Registered office of the 
Company – 600 001

-NIL-

2016-17 21.09.2017 11.30 a.m Board Room at the 
Registered office of the 
Company – 600 001

-NIL-

5.0     DISCLOSURES
(i) Related Party Transactions are set out in Note 

No. 30 (12) to the notes forming part of the 
financial statement for the year ended 31st 
March 2020 in the Annual Report.

(ii) The Company has not received any Presidential 
directives during the FY 2019-20 and also in the 
last three financial years.
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(iii) Note no.15 of Notes to Accounts refers to the 
Government of India’s disinvestment of the  
entire Equity shares held in the Company to 
Chennai Port Trust through Share Purchase 
Agreement entered on 25.03.2020.

(iv) There was no case of non-compliance of 
provisions of Companies Act, 2013 or any other 
statutory laws, except appointment of requisite 
independent directors. As the Company was a 
Public Sector Undertaking until 27.3.2020 the 
appointment of Directors had to be made by 
Govt. of India and the Company was regularly 
following up with the Ministry in this regard. 
Subsequently, the Company has taken up 
with Chennai Port Trust, the new Promoter 
for appointment of  Directors. The statutory 
authorities have also not passed any strictures 
or imposed penalty on the Company under any 
Act/Rules during the last three financial years. 

(v) Your Company has a Whistle Blower Policy as 
per the guidelines issued by the Department 
of Public Enterprises (DPE) and no personnel of 
the Company have been denied access to the 
Audit Committee.

(vi) No item of expenditure was debited in books 
of accounts which was not for the purpose of 
the business.  Further, no expense was incurred 
which was personal in nature and was incurred 
for the Board of Directors and Top Management. 

(vii) The Company has complied with the requirements 
of DPE Guidelines on Corporate Governance 
except as stated in the compliance certificate 
on Corporate Governance issued by Practicing 
Company Secretary . The response for the same is 
provided in Para 35.1 of the Directors’ Report. 

(viii) None of the Part time Directors of the Company 
have pecuniary relationship or transaction with 
the Company.

(ix) Details of administrative & office expenses and 
financial expenses for the year under review 
and for the previous year are available in annual 
accounts.

(x) The Central Government has not prescribed the 
maintenance of cost records under  Section 148(1) 
of the Companies Act, 2013 for the Company.

(xi) Ministry of Shipping, Government of India vide 
Letter No. PD-27/12/2017-PD-I/PE-I (Office 

Order No. 32/2019) dated 19th August, 2019 has 
communicated that “In pursuance of Appointment 
Committee of the Cabinet (ACC), Ministry of Personnel 
OM No. 1/3/2019-EO(SM-I) dated 14th August 2019,  
Shri Sunil Paliwal, IAS (TN: 1993) is hereby appointed 
as Chairman-cum-Managing Director (JS level) in 
Kamarajar Port Limited at  Level 14 (Rs. 1,44,200-
2,18,200) of the pay matrix for a period of five years 
from the date of assumption of Charge of the post 
or until further orders, whichever is the earlier”.  

6.0    CODE OF CONDUCT 
As part of Kamarajar Port’s persisting endeavor to set a 
high standard of conduct for its employees a “Code of 
Business Conduct and Ethics” has been laid down for 
all Board Members and Senior Management Personnel. 
All Board Members and Senior Management personnel 
have affirmed compliance with Kamarajar Port’s “Code 
of Business Conduct and Ethics” for the financial year 
2019-20. 

----------------------------------------------------------------------
Declaration

As provided under the Guidelines on Corporate 
Governance for CPSEs issued by Department of 
Public Enterprises, all the Board Members and Senior 
Management of the Company have confirmed 
compliance with ‘Code of Business Conduct and 
Ethics’ for the year ended 31st March 2020.

 For Kamarajar Port Limited                                                                                                   
Sd/- 

(Sunil Paliwal, I.A.S.,) 
Chairman-Cum-Managing Director 

(DIN : 01310101)
---------------------------------------------------------------------

7.0    TRAINING OF BOARD MEMBERS 

Your Company has a policy for Training of Directors 
approved by the Board.  The training policy for the 
directors has the following objectives:

•	 Empower and equip the board with skills and 
attitudes required to perform their challenging 
tasks and play their role in a transparent, 
objective and ethical manner as per the best 
corporate governance practices.

•	 Promoting better understanding of professional 
requirements as well as sensitization to 
professional, socio-economic and political 
environment in which work is done.

Chennai
30.04.2020
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•	 Promoting an environment conducive to learning 
and development by serving as a role model for all 
the other employees of the Company. 

8.0    REVIEW OF COMPLIANCE OF APPLICABLE LAWS
The Board has periodically reviewed the compliance 
report of all laws applicable to the Company and has 
ensured compliance of all the applicable laws. 

9.0    MEANS OF COMMUNICATION
Half-Yearly Results: Pursuant to listing of Tax 
Free Bonds in the Bombay Stock Exchange, the 
Company intimated half-yearly financial results/
audited annual financial results during 2019-20 to 
the Stock Exchange promptly after it was taken on 
record and approved by the Board. These financial 
results were published in the Business Standard all 
Editions. The results were also sent to Debenture 
Trustees and Bond Holders and displayed on the 
website of the Company.

Website: The Company’s website is www.
kamarajarport.in. Annual Report and Audited 
Financial statements including Directors’ Report 
and Auditors’ Report are also available on the web-
site. Website displays major official news releases.

Annual Report: Annual Report containing inter-alia, 
Audited Accounts, Directors’ Report, Auditors’ Report, 
Cash Flow Statement and other important information 
is circulated to the members and others entitled thereto. 

Compliance Officer: The Company has designated 
Shri M.Gunasekaran, General Manager (Finance) 
and Chief Financial Officer as Compliance Officer 
for servicing Tax Free Bond holders.  The email id 
mguna@kplmail.in has been created for addressing 
the queries of Bond holders. 

Registrar and Transfer Agent : Details of Registrar 
and Transfer Agent for Tax Free Bonds issued u/s 
10 (15)(iv)(h) of the Income Tax Act, 1961 for the 
financial years 2012-13 & 2013-14, are as under:
Link Intime India Pvt. Ltd
C-101, 247 Park, L.B.S. Marg
Vikhroli (West), Mumbai – 400083.
Public Issue-Shares and Bonds (Allotment) : 
022 - 4918 6200
Tel : 022 - 4918 6270/6000/6200
Fax: 022 - 4918 6060,
Email : bonds.helpdesk@linkintime.co.in 

For and on behalf of the Board of Directors 
Kamarajar Port Limited

Sd/-
Sunil Paliwal, I.A.S.,

Chairman cum Managing Director
(DIN : 01310101)

Place: Chennai
Date : 09.09.2020
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Suite No. 103, First Floor, Kaveri Complex 
No. 96/104, Nungambakkam High Road 

(Next to NABARD & ICICI Bank),  Nungambakkam, Chennai - 600 034 
Phone No. 044 - 4553 0256,  4553 0257/4265 2127 

E-mail: csdhanapal@gmail.com, website: www.csdhanapal.com 

Partners 
S. Dhanapal, B.Com., B.A.B.L., F.C.S 
N. Ramanathan, B.Com., FC.S 
Smita Chirimar, M.Com., F.C.S, DCG(ICSI) 
R. Pratheepa, B.C.S., A.C.S 

S Dhanapal & Associates 
Practising Company Secretaries 

COMPLIANCE CERTIFICATE ON CORPORATE GOVERNANCE  
(Under Guidelines issued by the Department of Public Enterprises) 

To

The Shareholders  
Kamarajar Port Limited, Chennai 

We have examined the compliance of conditions 
of Corporate Governance by KAMARAJAR PORT 
LIMITED, Chennai ("The Company") for the financial 
year ended March 31, 2020 as per the Guidelines 
issued by the Department of Public Enterprises 
(DPE), vide reference no. 18(8)/2005-GM dated 14th 
May, 2010. 

The Compliance of the conditions of Corporate 
Governance is the responsibility of the Management. 
Our examination was limited to review of the 
procedures and implementation thereof, adopted 
by the Company, for ensuring the compliance with 
the conditions of Corporate Governance. It is neither 
an audit nor an expression of opinion of financial 
statements of the Company. 

In our opinion and to the best of our information 
and according to the explanations given to us, 

we certify that the Company has largely complied 
with the conditions of Corporate Governance, as 
per the guidelines issued by Department of Public 
Enterprises (DPE) vide reference no. 18(8)/2005-
GM dated 14th May 2010, except with regard to 
appointment of Independent Directors and all 
related compliances. 

It is reported by the Company that they have a 
risk management plan as required under the DPE 
Guidelines but the Board is to periodically review 
and take remedial action to implement the risk 
management plan as a separate agenda and 
further that the Company has ceased to be covered 
under the DPE Guidelines w.e.f. FY 2020-21 due to 
disinvestment of Central Government's stake in the 
Company. 

We state that such compliance is neither an 
assurance as to the future viability of the Company 
nor the efficiency or effectiveness with which the 
management has conducted the affairs of the 
Company. 

For S DHANAPAL & ASSOCIATES  
(A Firm of Practising Company Secretaries)

Sd/-
SMITA CHIRIMAR  

Partner 
Membership No. F8137

CP #9357
Date  : 31.08.2020 
Place : Chennai
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ANNEXURE-V

MANAGEMENT DISCUSSION AND ANALYSIS

The Port Sector is an important fundamental sector 
for national economic and social development 
and is closely related to the development of 
macro economy. Port plays an important role in 
meeting the transportation needs of national 
energy, raw materials and other bulk materials, 
thereby supporting economic, social and trade 
development, improving people’s living standards, 
and enhancing the overall strength of the country.

India is richly endowed with natural maritime 
advantages, with a 7,500-km coastline covering 
13 states and union territories, a strategic location 
on key international trade routes and 14,500 km 
of navigable and potentially navigable waterways. 
Maritime logistics has been an important 
component of the Indian economy, accounting for 
90 per cent of EXIM trade by volume and 72 per cent 
by value.

Your Company provides highly integrated port 
services of International Standards including 
stevedoring, stacking, evacuation and also handles 
various types of cargoes mainly Coal, Petroleum, 
LPG, LNG, Chemicals, Automobiles, Containers, 
General Cargoes and other goods. 

1.0    Global Economy 

Global economic activity significantly slowed in 
2019 following strong growth in 2018 on account 
of factors emanating from both advanced and 
emerging economies. COVID-19 has upended the 
global economy, and with it, international trade. 
Global Trade was already slowing in 2019 before 
the virus struck, weighed down by trade tensions 
and slowing economic growth. World merchandise 
trade registered a slight decline for the year of 
0.1% in volume terms after rising by 2.9% in the 
previous year. Meanwhile, the dollar value of world 
merchandise exports in 2019 fell by 3% to US$ 18.89 
trillion. (Source: WTO)

Trade tensions between China and the United 
States re-escalated in August 2019, following the 
announcement by the United States that it will 
impose tariffs on a further $300 billion of Chinese 

imports. In retaliation, China introduced additional 
tariffs on $75 billion of imports from the United 
States. As the trade disputes threaten to become 
even more pervasive, the global growth outlook has 
darkened. (Source: WTO)

1.1     Global Economy Outlook 

The economic shock of the COVID-19 pandemic 
inevitably invites comparisons to the global 
financial crisis of 2008-09. These crises are similar in 
certain respects but very different in others. As in 
2008-09, governments have again intervened with 
monetary and fiscal policy initiatives to counter the 
downturn and provide temporary income support 
to businesses and households. But restrictions on 
movement and social distancing to slow the spread 
of the disease mean that labor supply, transport 
and travel are today directly affected in ways 
they were not during the financial crisis. Under 
these circumstances, forecasting requires strong 
assumptions about the progress of the disease and 
a greater reliance on estimated rather than reported 
data. (Source WTO)

IMF June 2020 World Economic Outlook Report 
projects the Global growth to be negative (-4.9%) 
in 2020, 1.9 percentage points below the April 
2020 World Economic Outlook (WEO) forecast. 
The COVID-19 pandemic has had a more negative 
impact on activity in the first half of 2020 than 
anticipated, and the recovery is projected to be 
more gradual than expected.

Hit by Covid-19 disruptions, world trade in goods 
is likely to have registered a historic 18.5 per cent 
fall in the second quarter of 2020 (year-on-year), at 
par with the lows of the 2008-09 financial crisis, but 
there are indications of a slight recovery in the third 
quarter, according to the latest reading of the World 
Trade Organization’s Goods Trade Barometer.

The Geneva-based WTO said that for 2021 it was 
forecasting a rebound in global goods trade of 
between 21% and 24%, depending largely on 
the duration of the Coronavirus outbreak and the 
effectiveness of policy responses.
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The immediate goal is to bring the pandemic 
under control and mitigate the economic damage 
to people, companies and countries. Hence the 
policymakers would start planning for the aftermath 
of the pandemic. Under the optimistic scenario, the 
recovery will be strong enough to bring trade close 
to its pre-pandemic trend, while the pessimistic 
scenario only envisages a partial recovery. Given the 
level of uncertainties, it is worth emphasizing that 
the initial trajectory does not necessarily determine 
the subsequent recovery. For example, one could see 
a sharp decline in 2020 trade volumes along the lines 
of the pessimistic scenario, but an equally dramatic 
rebound, bringing trade much closer to the line of 
the optimistic scenario by 2020-21 or 2021-22.

During the last two decades China has become 
crucial to the global economy. China’s rising 
importance in the global economy is not only 
related to its status as a manufacturer and exporter 
of consumer products. China has become the main 
supplier of intermediate inputs for manufacturing 
companies abroad. A reduction in Chinese supply 
of intermediate inputs can affect the productive 
capacity and therefore the exports of any given 
country depending on how reliant its industries are 
on Chinese suppliers While there is still uncertainty 
about the impact of the COVID-19 on China’s 
productive capacity, the most recent statistics point 
to a significant downturn. The full effect of COVID19 
on global value chains will become clearer in the 
coming months

2.0     Indian Economy 

India’s economy has surged ahead in recent years. 
The pressures of a growing economy have naturally 
pushed its transport system to full capacity. Realizing 
the urgency for resolving infrastructure constraints 
decisively in the next two decades, the government 
has set development targets and plans aiming to 
sustain high levels of inclusive economic growth.

The movement of bulk commodities is one of the 
major responsibilities of India’s transportation 
system. Thermal coal alone accounts for around 61 
percent of the freight volume on the Indian Railways 
and 24 percent of the seaport freight mix. The 
Sagarmala program aims to change the way logistics 

evacuation happens in India and to save logistics 
costs nationwide for cargo handled and evacuated 
through seaports. Augmenting the operational 
efficiency of ports, optimizing logistics evacuation 
and increasing port-led development for India can 
help achieve this. The project could form around 2 
percent of the country’s GDP from coastal states and 
districts and create societal impact in the form of 10 
million jobs, coastal community skill building, etc.

Five commodities contribute 80 percent of the total 
export-import freight movement with dynamic 
origin and destination points across the country. 
They Include Coal, Petroleum, Oil and Lubricants 
(POL), Iron Ore, Fertilizers and Containers.

Under the Sagarmala Programme, the government 
has envisioned a total of 189 projects for 
modernisation of ports involving an investment 
of Rs 1.42 trillion (US$ 22 billion) by the year 2035.  
Ministry of Shipping has set a target capacity of 
over 3,130 MMT by 2020, which would be driven 
by participation from the private sector. Non-major 
ports are expected to generate over 50 per cent of 
this capacity.

India’s cargo traffic handled by ports is expected 
to reach 1,695 million metric tonnes by 2021-22, 
according to a report of the National Transport 
Development Policy Committee. Within the ports 
sector, projects worth an investment of US$ 10 
billion have been identified and will be awarded 
over the coming five years.

Further, the Government of India has allowed 
foreign direct investment (FDI) of up to 100 per 
cent under the automatic route for projects related 
to the construction and maintenance of ports and 
harbours. A 10-year tax holiday is extended to 
enterprises engaged in the business of developing, 
maintaining, and operating ports, inland waterways, 
and inland ports. The government has also initiated 
National Maritime Development Programme 
(NMDP), an initiative to develop the maritime sector 
with a planned outlay of US$ 11.8 billion.

In the Financial Year ended 31st March 2020, 
cargo handling at India’s major ports grew by 
a meagre 0.82 per cent as against 2.90 per cent 
growth achieved in the previous financial year. 
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Growth eased to 7.3 percent in the subsequent 
quarter due to rising global volatility, largely from 
financial volatility, normalized monetary policy 
in advanced economies, externalities from trade 
disputes, and investment rerouting. Further, the 
Indian rupee suffered because of the crude price 
shock, and conditions exacerbated as recovery 
in some advanced economies caused faster 
investment outflows. Ports handle almost 95% of 
total international trade volume in India. With the 
Government of India’s “Make in India” initiative for 
rapid economic growth, it is expected that the share 
of merchandize trade in India’s GDP would increase 
substantially in the next 5 years. 

2.1     Indian Economy Outlook

According to Asian Development Outlook (ADO), 
Indian economy is expected to contract by 4% 
during the current financial year 2020-21. Growth 
in Indian GDP slowed to 3.1% in the first quarter of 
2020, its slowest since early 2003. Economic growth 
slowed to 4.2% in the whole of the last fiscal year 
as both exports and investment started to contract. 
The Reserve Bank of India (RBI) earlier in May has 
projected that the impact of COVID-19 is more 
severe than anticipated and the GDP growth during 
2020-21 is likely to remain in the negative territory. 

Washington headquartered World Bank projected 
India’s economy to shrink by 3.2 per cent in the 
current fiscal due to the coronavirus pandemic 
that has hit a hard blow to the economy due to the 
lockdown.

International rating agencies like Moody’s Investors 
Service, Fitch Rating and S&P Global Ratings have 
all predicted a 4-5 per cent contraction in India’s 
economic growth rate during April 2020 to March 
2021 fiscal. Crisil has said this would be the country’s 
fourth recession since Independence, first since 
liberalisation, and perhaps the worst to date. 

3.0     Indian Port Sector Performance 

As per Indian Ports Association data the performance 
of Major Ports are as follows

Traffic handled at Major Ports

(IN ‘ 000 TONNES)

PORTS APRIL TO MARCH % VARIATION 
AGAINST 

PREV.  YEAR  2019-20 2018-19

KOLKATA
Kolkata Dock System
Haldia Dock Complex

   
17,303 18,551 - 6.73
46,680 45,212 3.25

TOTAL: KOLKATA 63,983 63,763 0.35
PARADIP 1,12,689 1,09,275 3.12
VISAKHAPATNAM 72,722 65,301 11.36
KAMARAJAR (ENNORE) 31,747 34,497 -7.97
CHENNAI 46,759 53,012 -11.80
V.O. CHIDAMBARANAR 36,076 34,342 5.05
COCHIN 34,038 32,022 6.30
NEW MANGALORE 39,145 42,508 -7.91
MORMUGAO 16,019 17,683 -9.41
MUMBAI 60,696 60,588 0.18
JNPT 68,449 70,706 -3.19
DEENDAYAL 1,22,499 1,15,402 6.15
GRAND TOTAL: 7,04,822 6,99,099 0.82

India’s State-owned ports handled a combined 
704.82 Million Tonnes (MT) of cargo in the year to 
March 2020, registering a nominal growth of about 
0.8 per cent, the slowest in eight years.

These Major ports have a capacity to handle 
1,524.91 MT of cargo a year and the FY20 cargo 
throughput translates into a capacity utilisation of 
46.2 per cent. The existing capacity would thus be 
able to cater to growth till at least 2025, according 
to industry sources. In FY19, the 12 ports handled 
699.10 MT of cargo including Containers registering 
a growth of 2.9 per cent over the 679.37 MT handled 
in FY18. Last time the Major ports posted a decline 
in volumes was in FY12 when they handled 560.14 
MT, down from 570.03 MT in FY11. 

3.1     Indian Port Sector Performance Outlook

Cargo handled by the country’s major ports declined 
by 19.68% to 141.92 MT in the first quarter of this FY20-
21. These Major ports had together handled 176.69 MT 
of cargo during April-June period of 2018-19. 

Ports like Chennai and Kamarajar saw their cargo 
volumes nosedive about 40% during April-June 
2020, while Kolkata suffered a drop of over 30%. 
While Chennai Port saw 39.91% decline in cargo 
handling to 7.28 MT, Kamarajar Port suffered a drop 
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of 39.41% to 5.16 MT in April-June 2020, as per IPA 
data. Cargo handling at Cochin port slipped 33.78% 
to 5.63 MT, while the same at JNPT declined 31.38% 
to 12.09 MT. Kolkata port logged a fall of 27.26% to 
11.72 MT. (Source : IPA)

According to ICRA, while all cargo segments are 
vulnerable, container segment is expected to be more 
adversely impacted. General cargo throughput may 
witness 5-8 per cent contraction for full year 2020-21, 
the container segment may witness a decline of 12-
15 per cent during the same period.   

4.0  KPL’s Performance Overview

The cargoes at ports are divided into five major 
categories, namely dry bulk cargo, liquid bulk cargo, 
general cargo, containers and Ro-Ro vehicles. 

Since commencement of the Port, the volume of 
traffic handled has increased nearly 10 times from 
3.40 million tons in 2001-02 to 34.50 million tons in 
year 2018-19. The details of cargo handled during 
the last five years are given under:

Traffic Handled at KPL in the last five years (Million Tonnes)
Cargo 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
Coal TNEB 21.07 18.83 17.27 18.26 14.11
Coal Others 4.54 4.27 5.90 6.78 6.15
POL/
Chemicals / 
LPG

3.99 4.17 4.44 4.83 4.72

Iron ore NIL NIL NIL NIL NIL
Other Cargo 2.61 2.75 2.63 2.18 2.45
Container - - 0.05 1.10 2.52
Break bulk - - 0.16 1.32 1.29
LNG - - - 0.03 0.51
Total 32.21 30.02 30.45 34.50 31.75

4.1    Outlook

The main cargo handling in KPL is thermal coal 
followed by Coke, POL, Containers, Automobiles, 
LNG and break bulk. 

The imposition of lockdown to check Covid-19 has 
adversely impacted electricity demand and the 
average thermal PLF since March 24, 2020.

Hence Power demand is expected to decline at 
least 4-5% in fiscal 2020-21 due to slowing activity 
and policy actions.

It is estimated that containers, coal and other bulk 
cargo could be the most impacted categories. Liquid 
cargo like LNG and petroleum products would be 
comparatively less affected as tumbling crude oil 
prices would buoy demand growth

5.0 Industry Structure, Market-Scenario,  
Opportunities & Threats, Outlook, Risks  
and Concerns.

Industry Structure and Market Scenario:   

India has 12 major and 205 notified minor and 
intermediate ports. Under the National Perspective 
Plan for Sagarmala, six new mega ports will be 
developed in the country. The Indian ports and 
shipping industry play a vital role in sustaining 
growth in the country’s trade and commerce. India 
is the sixteenth largest maritime country in the 
world. The Indian Government plays an important 
role in supporting the ports sector. 

In FY20, major ports in India handled 704.82 million 
tonnes (MT) of cargo traffic, implying a CAGR of 
2.74 per cent during FY16-FY20. Cargo traffic at 
non-major ports reached 447.21 MT in FY20 (till 
December 2019).

The major ports had a capacity of 1,514.09 MT per 
annum (MTPA) in FY19. The Government has taken 
several measures to improve operational efficiency 
through mechanisation, deepening the draft and 
speedy evacuations.
(Source: https://www.ibef.org/industry/ports-india-shipping.aspx#:)

According to the ICRA report, “The ongoing 
slowdown in coal imports is most likely attributable 
to the economic slowdown in recent months 
which has brought down the overall demand. 
Power demand and consequently thermal power 
generation has witnesses a decline in the last three 
to four months which along with the slowdown in 
other consuming industries is resulting in the fall in 
coal demand supply gap. Growth in coal demand 
is also stifled by the impact of higher generation 
from newly added renewable capacities. Systemic 
inventory with users is also possibly down on 
account of lower ordering following the anticipation 
of further slowdown in demand”.
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Overall container volume slowed down to 3.5 per cent 
in April-February as against 11 per cent growth in the 
corresponding period of FY19. Non major ports have 
outperformed the major ports in terms of retaining 
higher incremental cargo volumes. This is evident from 
the relatively higher growth of 4.5 per cent registered 
by them compared to 1.1 per cent by major ports. While 
coal logged 13 per cent growth at non major ports, 
it plunged 9.4 per cent at major ports. In container 
growth too, the non-major ports scored higher with 5.8 
per cent compared to 2.2 per cent for non-major ports.

Ports have been struggling due to a shortage 
of workers to move cargoes, particularly for dry 
bulk shipments. Vessel movements almost halted 
because of the lockdown and quarantine measures 
taken by the government to control coronavirus 
pandemic and the resultant delays, due to 
manpower shortage and logistics problems at the 
ports.

Even though port services have been brought under 
the ‘essential services list’, some vessels which came 
alongside berths have encountered difficulties in 
carrying out cargo operations as only 20-25% of 
the total workforce were present. There is also a 
shortage of trucks, which is badly affecting cargo 
evacuation alongside berths and at storage yards.

After the surfacing of the deadly Coronavirus, 
many industries such as chemicals, dyes & 
pigments, pharmaceuticals, textiles, electronics 
and automobiles run the possibility of short-term 
supply disruptions due to a production shutdown 
in China, a study by ICRA noted.

With the contagion spreading to more countries, 
the supply disruptions could get more pronounced, 
affecting export and import trade at ports.

“Ports that have a significant exposure to the affected 
cargo categories could see an impact on their cargo 
volumes in the near term. The extent of the impact 
will be dependent of the duration of slowdown in 
consumer demand and industrial activities due to 
Covid-19 and the pace of subsequent recovery”, the 
report by ICRA noted.

5.1    Strength and Weakness

Strength:
•	 Landlord Model with adequate risk sharing with 

PPP/ BOT operators
•	 Adequate connectivity, water front and land 

available for expansion.
•	 Optimal mix of captive and common user 

berths.  1st LNG Terminal on East Coast located 
in KPL.

•	 Deep draft port designed to handle large vessels
•	 Being Corporate Port the Company is vested 

with more operational and financial autonomy.
•	 With the current debt equity ratio, the Company 

can raise funds for investments.

Weakness :

•	 More dependent on Thermal Coal, as 
substantial revenues earnings from coal 
handling.

As a mitigation measure development and operation 
of other cargoes like Automobile, Container, POL etc.

Opportunities:
•	 Located in Port dependent industrialized region 

(Auto, machinery, electronics, garments, power 
and oil sectors in prominence)

•	 Policy impetus towards LPG consumption and 
city Gas supply in Chennai and its suburbs.

•	 Expected growth in power sector in the region.
•	 Expansion of industries in the hinterland area.

Threats:

•	 Multiple ports in vicinity for the same hinterland 
leading to excess capacity vis-à-vis Cargo 
availability and intense competition.

•	 Excessive environmental activism in the area.
•	 Longer rail link to potential hinterland in 

Karnataka vis-à-vis Krishnapatnam Port.

Risks & Concerns  

The Company has established a robust enterprise 
risk and compliance management framework and 
processes to ensure the achievement of strategic 
objectives.  The Risks are assessed and managed at 
various levels. Listed below are some of key risks:
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Key Risks and their Profiling

Risk Profile of Risk
Financial Risk Within the scope of our normal business activities, we are exposed to financial risks that 

affect our access to liquidity, availability of capital to achieve our growth objectives, foreign 
currency and interest rate volatility. This risk has remained stable due to the Company’s 
consistently strong balance sheet and available financing arrangements in place

Industry 
capacity and 
competition 

The utilization of our operations is influenced by any available capacity to handle cargo 
volumes. An increase in capacity can lead to intensified competition between nearby 
ports, resulting in weak pricing power, loss of revenue. 

We continue to repurpose and refit our ports and terminals in line with market demand 
and use technology as much as possible to increase the traffic in our existing assets.

Major projects 
planning 
and project 
management 

Major projects contribute significantly to reshaping our portfolio and delivering our strategy. 
We are involved in a number of high-value, long-term projects that can take months or years 
to complete. These projects, due to their nature, are exposed to geopolitical events, forces 
of nature, unforeseen site conditions, technology development and other external factors, 
which can result in delays, quality issues or cost overruns. Failure to deliver these major 
projects can expose the Company to the risk of reduced profitability and potential losses. 

Project risks are constantly assessed, mitigated, managed and reported to the Project 
Management Department (PMD) during the project planning and execution stage. 

Environmental There is a growing portfolio of legislation and government regulations aimed at tackling 
climate change, which could have consequences on our development of new projects. 
New legislation and other evolving practices could impact our developmental activity 
resultantly affect the business. However, the proposed EIA notification 2020 is expected to 
streamline the process of MoEF clearance for expansion and incremental capacity addition. 

We are constantly reviewing and updating our standards to ensure leading and best practices 
are applied. Operational terminals operators (BOT), play an important role in developing 
strategies and actions to combat the adverse potential effects of climate change through 
operation, modification of infrastructure and retrofitting, etc. India’s ports have been 
constrained due to many developmental, procedural and policy related challenges.

Multiple 
agency model 

Dual institutional structure has led to development of major and non-major ports as 
separate, unconnected entities. While India has a fairly extensive regulatory framework for 
ports, its effectiveness is questionable. The main problem is that major and non-major ports 
fall under different jurisdictions with continued uncertainty as to the ultimate scenario.

Efficiency: Indian ports, especially the major ports have a lot of scope for improvement in operational 
efficiencies compared to international ports.

6.0   Segment wise Performance

6.1   Sales Performance

Management considers “Port Services” as single 
reportable segment.  The income from services 
during the year 2019-20 was Rs.703.17 crores as 
against Rs. 707.98 crores during the same period in 
previous year.

6.2   Quantity

During the year 2019-20, a quantity of 31.75 million 
tonnes of cargo was handled as against 34.50 million 
tonnes previous year.  

7.    Internal Control Systems and their adequacy

The Company has an internal control system with 
proper internal delegation of authority, supervision 
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and checks and balances and procedures through 
documented policy guidelines and manuals.  This 
system is reviewed and updated periodically in 
order to improve upon it and to meet the business 
requirements.

8. Discussion on Financial Performance with 
respect to Operational Performance 

 - Refer Board’s Report

9. Material developments in Human Resources, 
Industrial Relations front, in cluding number 
of people employed  

 – Refer Board’s Report

10. Environmental Protection and Conservation, 
Technological conservation, Renewable energy 
developments, Foreign Exchange conservation.  

 - Refer Board’s Report

11.  Corporate Social Responsibility 
 – Refer Board’s Report

12.     Cautionary Statement

Statement in this ‘Management Discussion 
and Analysis Report’ describing the objectives, 
expectations, assumptions or predictions of the 
Company may be forward looking statements 
within the meaning of applicable rules and 
regulations. Actual results may vary materially from 
those expressed or implied by the forward looking 
statements due to risks or uncertainties associated 
therewith depending upon economic conditions, 
government policies and other incidental factors. 
Readers are cautioned not to place undue reliance 
on these forward-looking statements.

For and on behalf of the Board of Directors 
Kamarajar Port Limited

Sd/-
Sunil Paliwal, I.A.S.,

Chairman cum Managing Director
(DIN : 01310101)

Place: Chennai
Date : 09.09.2020
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भारतीय लेखा तथा लेखा परीक्ा विभाग 
कारायालर महानिदशेक वानिन्रक लेखा परीक्ा, चनेिनै 

Indian Audit and Accounts Department 
Office of the Director General of Commercial Audit, Chennai 

Dated 26.08.2020 

No. DGCA/CHENNAI/CA-II/KPL 2-181/2020-21/ 80

To 
The Chairman-cum-Managing Director, 
Kamarajar Port Limited, 
2nd Floor (North wing) & 3rd Floor, 
Jawahar Building, 17, Rajaji Salai, Chennai - 600 001 

Sir, 

Sub: 

Comments of the Comptroller and Auditor General of India under Section 143(6) (b) of the 

Companies Act, 2013 on the Financial Statements of Kamarajar Port Limited, Chennai for the 

year ended 31 March 2020. 

********* 

I forward herewith comments of the Comptroller and Auditor General of India under section 143(6) (b) of the 
Companies Act, 2013 on the financial statements of Kamarajar Port Limited, Chennai, for the year ended 31st 
March 2020. 

Five copies of Printed Annual Report of your Company may be arranged to be forwarded to this office. The date 
of holding of Annual General Meeting may also be intimated 

Receipt of this letter may kindly be acknowledged. 

Yours faithfully, 

Sd/-
(R. AMBALAVANAN) 

DIRECTOR GENERAL OF COMMERCIAL AUDIT, CHENNAI 

Encl: Audit Certificate 

इडंियन आईल भवन, स्तर - 2, 139 महातमा गाँधी माग्ग, चेनननै  - 600 034. 
Indian Oil Bhavan, Level-2, 139, Mahatma Gandhi Road, Chennai - 600034  

Tel: 044-28330147 Fax: 044-28330142/145 e-mail: mabchennai@cag.gov.in 
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COMMENTS OF THE COMPTROLLER AND AUDITOR GENERAL OF INDIA  

UNDER SECTION 143(6) (b) OF THE COMPANIES ACT, 2013  

ON THE FINANCIAL STATEMENTS OF KAMARAJAR PORT LIMITED  

FOR THE YEAR ENDED 31 MARCH 2020 

The preparation of financial statements of Kamarajar Port Limited for the year ended 31 March 2020 in 

accordance with the financial reporting framework prescribed under the Companies Act, 2013 (Act) is the 

responsibility of the management of the Company. The statutory auditors appointed by the Comptroller and 

Auditor General of India under section 139(5) of the Act are responsible for expressing opinion on the financial 

statements under section 143 of the Act based on independent audit in accordance with the standards on 

auditing prescribed under section 143(10) of the Act. This is stated to have been done by them vide their Audit 

Report dated 29 June 2020. 

I, on behalf of the Comptroller and Auditor General of India, have conducted a supplementary audit of the 

financial statements of Kamarajar Port Limited for the year ended 31 March 2020 under section 143(6) (a) of 

the Act. This supplementary audit has been carried out independently without access to the working papers 

of the statutory auditors and is limited primarily to inquiries of the statutory auditors and Company personnel 

and a selective examination of some of the accounting records. 

On the basis of my supplementary audit nothing significant has come to my knowledge which would give rise 

to any comment upon or supplement to statutory auditors' report under section 143(6)(b) of the Act. 

For and on behalf of the  
Comptroller & Auditor General of India 

Sd/-
(R. AMBALAVANAN)  

DIRECTOR GENERAL OF COMMERCIAL AUDIT, CHENNAI 

Place: Chennai  
Date : 26 August 2020 
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B. THIAGARAJAN & Co. 
CHARTERED ACCOUNTANTS 

INDEPENDENT AUDITORS' REPORT  
To the Members Kamarajar Port Limited 

Report on the Audit of Ind AS Financial Statements 

Opinion 

1. We have audited the accompanying Ind AS 
financial statements of Kamarajar Port Limited 
("the Company'), which comprise the Balance 
Sheet as at March 31st 2020, the Statement of 
Profit and Loss (including Other Comprehensive 
Income), the Statement of Changes in Equity 
and the Statement of Cash Flows for the year 
ended on that date including summary of 
the significant accounting policies and other 
explanatory information (hereinafter referred to 
as "the financial statements"),

2. In our opinion and to the best of our information 
and according to the explanations given to 
us, the aforesaid financial statements give the 
information required by the Companies Act, 
2013 ("the Act”) in the manner so required and 
give a true and fair view in conformity with the 
Indian Accounting Standards prescribed under 
section 133 of the Act read with the Companies 
(Indian Accounting Standards) Rules, 2015, 
as amended, ("Ind AS") and other accounting 
principles generally accepted in India, of the 
state of affairs of the Company as at March 
31st 2020, the profit and total comprehensive 
income, changes in equity and its cash flows for 
the year ended on that date. 

Basis for Opinion

3. We conducted our audit of the financial 
statements in accordance with the Standards 
on Auditing (SAs) specified under section 
143(10) of the Act. Our responsibilities under 
those Standards are further described in the 
Auditor's Responsibilities for the Audit of the 
Financial Statements section of our report. We 
are independent of the Company in accordance 
with the Code of Ethics issued by the Institute of 

Chartered Accountants of India (ICAI) together 
with the ethical requirements that are relevant 
to our audit of the financial statements under 
the provisions of the Act and the Rules made 
thereunder, and we have fulfilled our other 
ethical responsibilities in accordance with 
these requirements and the ICAI's Code of 
Ethics. We believe that the audit evidence we 
have obtained is sufficienta and appropriate 
to provide a basis for our audit opinion on the 
financial statements. 

Emphasis of Matters 

4. Reference is invited to Note 30(18) regarding 
impact of management's evaluation of 
the impact of the prevailing and emerging 
circumstances surrounding the Corona 
(Covid-19) virus which have had a profound 
impact on people's health and on our society 
as a whole, as well as on the operational and 
financial performance of organizations, 

5. Reference is invited to Note 4a regarding 
pending conveyance deed/registration deeds for 
several of the immovable properties obtained by 
the Company from Government/ Government 
owned entities. Further, consideration/ 
compensation payable to an agency is yet to be 
finalized and have not been provided for, 

6. Reference is invited to Note 11 regarding excess 
payments of Rs.4509.49 Lakhs made to project 
contractors included in Other Assets - Non-
Current and not capitalized till date pending 
disputes referred to High Court of Madras. 

7. Reference is invited to Note 30(16) regarding 
balances of Trade Receivable, term Loans and 
Advances, Service tax input credit/GST, Advance 
tax and Tax deducted at source and Trade 
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Payables as at 31st March 2020 to the extent 
not subsequently adjusted/paid are subject to 
confirmation and reconciliation.

Our opinion is not modified in respect of the matters 
referred to Paragraphs 4 to 8.

Key Audit Matters: 

8. Key audit matters are those matters that, in 
our professional judgment, were of most 

significance in our audit of the financial 
statements of the current period. These matters 
were addressed in the context of our audit of the 
financial statements as a whole, and in forming 
our opinion thereon, and we do not provide a 
separate opinion on these matters. We have 
determined the matters described below to be 
the key audit matters to be communicated in 
our report. 

Sl 
No Key Audit Matter Auditor’s response

1 Accuracy of recognition, 
measurement, presentation and 
disclosures of revenues and other 
related balances in view of adoption 
of Ind AS 115 “Revenue from Contracts 
with Customers” (new revenue 
accounting standard)

The application of the new revenue 
accounting standard involves 
certain key judgements relating to 
identification of distinct performance 
obligations, determination of 
transaction price of the identified 
performance obligations. The 
application of the new revenue 
accounting standard involves 
certain key judgements relating to 
identification of distinct performance 
obligations and determination of 
transaction price of the identified 
performance obligations.

We evaluated management’s process to identify the impact 
of adoption of the new standard and tested key controls by 
selecting a sample of continuing and new contracts, and 
tested the operating effectiveness of the internal control, 
relating to identification of the distinct performance 
obligations and determination of transaction price. We also 
carried out a combination of procedures involving enquiry 
and observation, reperformance and inspection of evidence 
in respect of operation of these controls.

We performed the following procedures on the -selected 
samples: 

• Read, analysed and identified the distinct performance 
obligations in these contracts.

• Compared these performance obligations with that 
identified by the Company.

• Considered the terms of the contracts to determine the 
transaction price including any variable consideration to 
verify the transaction price used to compute revenue and 
to test the basis of estimation of the variable consideration.

2 Uncertain Direct/indirect tax positions 
and recoverability of tax receivables 
as at March 31, 2020, assets in respect 
of direct/indirect taxes including 
MAT Credit entitlements, prepaid 
taxes and CENVAT recoverable which 
are pending for future set-offs/
adjudication.

Our in-house expert has reviewed the nature of the 
amounts recoverable, the sustainability and the likelihood of 
recoverability upon final resolution.

Information Other than the Financial 
Statements and Auditor’s Report Thereon 

9. The Company’s Board of Directors is responsible 
for the preparation of the other information. The 
other information comprises the information 
included in the Management Discussion and 
Analysis, Board Report including Annexures 
to Board’s Report and Annual report on CSR 

Activities but does not include the financial 
statements and our auditor’s report thereon. 

10. Our opinion on the financial statements does 
not cover the other information and we do 
not express any form of assurance conclusion 
thereon. In connection with our audit of the 
financial statements, our responsibility is to read 
the other information and, in doing so, consider 
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whether the other information is materially 
inconsistent with the financial statements or 
our knowledge obtained during the course of 
our audit or otherwise appears to be materially 
misstated. 

11. If, based on the work we have performed on the 
other information that we obtained prior to the 
date of this auditor’s report, we conclude that 
there is a material misstatement of this other 
information, we are required to report that fact. 

12. The Management Discussion and Analysis, 
Board Report including Annexures to Board’s 
Report and Annual report on CSR Activities 
and Information to Shareholders is expected to 
be made available to us after that date. When 
we read the reports which, are expected to 
be made available to us after the date of this 
auditor’s report, if we conclude that there is a 
material misstatement therein, we are required 
to communicate the matter to those charged 
with governance.

Management’s Responsibility for the 
Financial Statements 

13. The Company’s Board of Directors is responsible 
for the matters stated in section 134(5) of the 
Act with respect to the preparation of these 
Ind AS financial statements that give a true 
and fair view of the financial position, financial 
performance, total comprehensive income, 
changes in equity and cash flows of the Company 
in accordance with the accounting principles 
generally accepted in India, including the 
Indian Accounting Standards specified under 
section 133 of the Act. This responsibility also 
includes maintenance of adequate accounting 
records in accordance with the provisions of the 
Act for safeguarding the assets of the Company 
and for preventing and detecting frauds and 
other irregularities; selection and application 
of appropriate accounting policies; making 
judgments and estimates that are reasonable 
and prudent; and design, implementa 
maintenance of adequate internal financial 
controls, that were operating effectively for 
ensuring the accuracy and completeness of the 
accounting records, relevant to the preparation 

and presentation of the financial statements 
that give a true and fair view and are free from 
material misstatement, whether due to fraud or 
error.

14. In preparing the financial statements, 
management is responsible for assessing the 
Company’s ability to continue as a going concern, 
disclosing, as applicable, matters related to 
going concern and using the going concern 
basis of accounting unless management either 
intends to liquidate the Company or to cease 
operations, or has no realistic alternative but to 
do so. 

15. The Board of Directors are also responsible for 
overseeing the Company’s financial reporting 
process. 

Auditor’s Responsibilities for the Audit of 
the Financial Statements 

16. Our objectives are to obtain reasonable assurance 
about whether the financial statements as a 
whole are free from material misstatement, 
whether due to fraud or error, and to issue 
an auditor’s report that includes our opinion. 
Reasonable assurance is a high level of assurance, 
but is not a guarantee that an audit conducted in 
accordance with SAs will always detect a material 
misstatement when it exists. Misstatements can 
arise from fraud or error and are considered 
material if, individually or in the aggregate, they 
could reasonably be expected to influence the 
economic decisions of users taken on the basis of 
these financial statements. 

17. Materiality is the magnitude of misstatements in 
the financial statements that, individually or in 
aggregate, makes it probable that the economic 
decisions of a reasonably knowledgeable user of 
the financial statements may be influenced. We 
consider quantitative materiality and qualitative 
factors in (i) planning the scope of our audit 
work and in evaluating the results of our work; 
and (ii) to evaluate the effect of any identified 
misstatements in the financial statements. 

18. As part of an audit in accordance with SAs, we 
exercise professional judgment and maintain 
professional skepticism throughout the audit. 
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We also: 

• Identify and assess the risks of material 
misstatement of the financial statements, 
whether due to fraud or error, design and 
perform audit procedures responsive to 
those risks, and obtain audit evidence that is 
sufficient and appropriate to provide a basis 
for our opinion. The risk of not detecting a 
material misstatement resulting from fraud 
is higher than for one resulting from error, 
as fraud may involve collusion, forgery, 
intentional omissions, misrepresentations, 
or the override of internal control. 

• Obtain an understanding of internal 
financial controls relevant to the audit in 
order to design audit procedures that are 
appropriate in the circumstances, Under 
section 143(3)(i) of the Act, we are also 
responsible for expressing our opinion on 
whether the Company has adequate internal 
financial controls system in place and the 
operating effectiveness of such controls.

• Evaluate the appropriateness of accounting 
policies used and the reasonableness 
of accounting estimates and related 
disclosures made by management 

• Conclude on the appropriateness of 
management’s use of the going concern 
basis of accounting and, based on the audit 
evidence obtained, whether a material 
uncertainty exists related to events or 
conditions that may cast significant doubt 
on the Company’s ability to continue 
as a going concern. If we conclude that 
a material uncertainty exists, we are 
required to draw attention in our auditor’s 
report to the related disclosures in the 
financial statements or, if such disclosures 
are inadequate, to modify our opinion. 
Our conclusions are based on the audit 
evidence obtained up to the date of our 
auditor’s report. However, future events or 
conditions may cause the Company to cease 
to continue as a going concern. 

• Evaluate the overall presentation, structure 
and content of the financial statements, 
including the disclosures, and whether 

the financial statements represent the 
underlying transactions and events in a 
manner that achieves fair presentation 

19. We communicate with those charged with 
governance regarding, among other matters, 
the planned scope and timing of the audit 
and significant audit findings, including any 
significant deficiencies in internal control that 
we identify during our audit 

20. We also provide those charged with governance 
with a statement that we have complied 
with relevant ethical requirements regarding 
independence, and to communicate with 
them all relationships and other matters that 
may reasonably be thought to bear on our 
independence, and where applicable, related 
safeguards. From the matters communicated 
with those charged with governance, we 
determine those matters that were of most 
significance in the audit of the financial 
statements of the current period and are 
therefore the key audit matters. We describe 
these matters in our auditor’s report unless 
law or regulation precludes public disclosure 
about the matter or when, in extremely rare 
circumstances, we determine that a matter 
should not be communicated in our report 
because the adverse consequences of doing so 
would reasonably be expected to outweigh the 
public interest benefits of such communication.

Report on Other Legal and Regulatory 
Requirements 

21. As required under section 143(5) of the Act, 
2013, We give in the Annexure A, our report 
on the directions/sub-directions issued by the 
Comptroller and Auditor General of India. 

22. As required by the Companies (Auditor’s 
Report) Order, 2016 (“The order”) issued by the 
Central Government of India in terms of sub-
section 11 of section 143 of the Act, we give 
in the Annexure B, a statement on the matters 
specified in Paragraphs 3 and 4 of the Order, to 
the extent applicable. 

23. As required by section 143(3) of the Act, we 
report that: 
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a)  We have sought and obtained all the information 
and explanations which to the best of our 
knowledge and belief were necessary for the 
purposes of our audit; 

b)  In our opinion, proper books of account as 
required by law have been kept by the Company 
so far as appears from our examination of those 
books; 

c) The Balance Sheet, the Statement of Profit and 
Loss including Other Comprehensive Income, 
the Statement of Changes in Equity and the 
Statement of Cash Flow dealt with by this Report 
are in agreement with the relevant books of 
account; 

d)  In our opinion, the aforesaid financial statements 
comply with the Ind AS specified under Section 
133 of the Act, read with Rule 7 of the Companies 
(Accounts) Rules, 2014; 

e)  In terms of Notification No. GSR 463(E) dated 5th 
June 2015 issued by the Ministry of Corporate 
Affairs, the provisions of Section 164(2) dealing 
with directors disqualification is not applicable 
to a Government Company 

f )  With respect to the adequacy of the internal 
financial control over financial reporting of the 
Company and the operating effectiveness of such 

control, refer to our separate report in “Annexure 
C”. Our report expresses an unmodified opinion 
on the adequacy and operating effectiveness of 
the Company’s internal financial controls over 
financial reporting. 

g)  In terms of Notification No. GSR 463(E) dated 5th 

June 2015, managerial remuneration u/s 197 
read with Schedule V to the Act is not applicable 
to a Government Company 

h)  With respect to the other matters to be included 
in the Auditor’s report in accordance with rule 
11 of the Companies (Audit and Auditors) Rules, 
2014, in our opinion and to the best of our 
information and according to the explanations 
given to us: 

i.   The Company has disclosed the impact of 
pending litigations on its financial position 
in its standalone financial statements. 

ii.  The Company has made provision, 
as required under the applicable law 
or accounting standards, for material 
foreseeable losses, if any, on long-term 
contracts including derivative contracts. 

iii.   There has been no delay in transferring 
amounts, required to be transferred, to the 
Investor Education and Protection Fund by 
the Company

For B. Thiagarajan & Co  
Chartered Accountants 

FRN 004371S 

Sd/-
Ram Srinivasan 

Partner 
 M. No. 220112 

UDIN: 20220112AAAABG1939
Place: Chennai  
Date: 29-June-2020 
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B. THIAGARAJAN & Co. 
CHARTERED ACCOUNTANTS 

ANNEXURE - A TO THE AUDITORS' REPORT 

Annexure referred to in paragraph 1 under the heading “Report on Other Legal and Regulatory 
Requirements" of our Independent Auditors Report of even date on the Financial Statement of Kamarajar 
Port Limited for the year ended 31st March 2020.

1 Whether the Company has system in place to 
process all the accounting transactions through 
IT system? If no, the implications of processing 
of accounting transactions outside IT system on 
the integrity of accounts along with the financial 
implications, if any, maybe stated

The Company has system in place to process all 
the accounting transactions through IT system

2 Whether there is any restructuring of an existing 
loan or cases of waiver/write off of debts/loan/
interest etc. made by a lender to the Company due 
to the Company’s inability to repay the loan? If yes, 
the financial impact maybe stated

There are no cases of restructuring of an existing 
loan or cases of waiver/write off of debts/loan/
interest etc. made by a lender to the Company 
due to the Company’s inability to repay the loan

3 Whether funds received/receivable for specific 
schemes from Central/State agencies were 
properly accounted for/utilized as per its term and 
conditions? List the cases of Deviation

During the year under review, the Company has 
not received funds for specific schemes from 
Central/State agencies.

ANNEXURE - B TO THE AUDITORS' REPORT 

Annexure referred to in paragraph 2 under the heading "Report on Other Legal and Regulatory Requirements" 
of our Independent Auditors Report of even date on the Financial Statement of Kamarajar Port Limited for the 
year ended 31st March 2020. 

1. (a)  The Company is maintaining proper records 
including quantitative details of fixed assets. 
In our opinion, the records require further 
improvement with respect to updating of the 
situation of fixed assets. 

 (b)  The Company has a program of verification to 
cover all the items of fixed assets in a phased 
manner which, in our opinion, is reasonable 
having regard to the size of the Company 
and the nature of its assets. Pursuant to the 
program, fixed assets were physically verified 
by the management during the year. According 
to the information and explanations given to 
us, no material discrepancies were noticed on 
such verification. 

 (c) The Company owns land measuring 2,802.49 
acres acquired from TIDCO (950.00 acres), TNEB 

(1092.20 acres), Salt Department, Ministry of 
Commerce, Government of India (712.42 acres) 
and Government of Tamil Nadu (47.87 acres), 
out of which 2,787.27 acres is under possession 
of the Company and the balance 15.22 acres of 
land is yet to take possession. Further, out of the 
total land area owned, 2,008.34 acres including 
297.98 acres procured from TIDCO, 995.05 
acres from TANGEDCO, 682.66 acres from Salt 
Department have been registered in the name 
of the Company and patta has been obtained 
for 32.65 acres procured from Government of 
Tamil Nadu and the in respect of the balance, 
registration is in process. 

2. The Company is engaged in the development 
and operation of port and is primarily rendering 
port services. It does not hold any inventory 
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of goods. Thus, Para 3(ii) of the Order is not 
applicable. 

3.  As informed, the Company has not granted any 
loans, secured or unsecured to companies, firms 
or other parties covered in the register maintained 
under section 189 of the Companies Act. 

4.  According to the information and explanations 
given to us and based on the audit procedures 
conducted by us, the Company has not given 
Loans, guarantees, investments or securities 
in violation of Sections 185 & 186 of the 
Companies Act, 2013. 

5.   The Company has not accepted any deposits 
within the meaning of Sections 73 to 76 of the 
Act and the Companies (Acceptance of Deposits) 
Rules, 2014 (as amended). Accordingly, provisions 
of clause 3(v) of the Order are not applicable. 

6.   As per the information and explanation given to 
us, the Central Government has not prescribed the 

maintenance of cost records under sub-section (1) 
of section 148 of the Companies Act, 2013 for any 
of the services rendered by the Company. 

7.  (a) According to the information and explanation 
given to us and as per our verification of the 
records of the Company, the Company has 
been generally regular in depositing undisputed 
statutory dues including provident fund, 
employees' state insurance, income-tax, goods 
and services tax, cess and any other statutory 
dues with the appropriate authorities and no 
material statutory dues have been outstanding 
for more than six months from the due date as 
at the year end. 

 (b)  According to the information and explanation 
given to us and as per our verification of the 
records of the Company, the following disputed 
amounts of tax/ duty have not been deposited 
with appropriate authorities as at 31st March 2020.

Statute Nature of dues Amount   
(In Lakhs)

Period to which 
amount relates

Forum to which amount 
is pending 

Finance Act 1994 Service Tax Rs. 305.71 ## 2012-13 to  
2015-16

Central Excise and Service 
Tax Appellate Tribunal

Income Tax Act, 1961 Income Tax Rs. 98.15 AY 2005-06 to 
AY 2012-13

Rectification pending with 
assessing Officer

Income Tax Act, 1961 Income Tax Rs. 525.63 AY 2002 - 03 to 
AY 2004-05,
AY 2012-13

High Court of Madras

## Out of this, Rs.16.75 Lakhs has been paid 

8.   According to information and explanation given 
to us and as per our verification of the records of 
the Company, the Company has not defaulted in 
repayment of its dues to bank/financial institution/ 
debenture holders during the year. 

9. The Company has not raised money by way of 
Initial Public offer or further public offer. The 
term loans raised have been applied for the 
purposes for which they were raised. 

10.  According to the information and explanations 
given to us and as per our verification of the 
records of the Company, no fraud either on or 
by the Company has been noticed or reported 
by its officers or employees during the year. 

11.  In terms of Notification No. GSR 463(E) dated 
5th June 2015, managerial remuneration u/s 

197 read with Schedule V to the Act is not 
applicable to a Government Company 

12.  The Company is not a Nidhi Company and 
accordingly, paragraph 3(xii) of the Order is 
not applicable. 

13.  According to the information and explanations 
given to us and based on our examination of the 
records of the Company, transactions with the 
related parties are in compliance with sections 
177 and 188 of the Act where applicable and 
details of such transactions have been disclosed 
in the financial statements as required by the 
applicable accounting standards.  

14.  According to the information and explanations 
given to us and based on our examination of 
the records of the Company, the Company has 
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not made any preferential allotment or private 
placement of shares or fully or partly convertible 
debentures during the year. Accordingly, 
paragraph 3(xiv) of the Order is not applicable. 

15.  According to the information and explanations 
given to us and based on our examination of 
the records of the Company, the Company 

has not entered into non-cash transactions 
with directors or persons connected with him. 
Accordingly, paragraph 3(xv) of the Order is 
not applicable.

16.  The Company is not required to be registered 
under section 45-IA of the Reserve Bank of 
India Act, 1934.

For B. Thiagarajan & Co  
Chartered Accountants 

FRN 004371S 

Sd/-
Ram Srinivasan 

Partner 
 M. No. 220112 

UDIN: 20220112AAAABG1939
Place: Chennai  
Date: 29-June-2020 

ANNEXURE-C TO THE INDEPENDENT AUDITORS' REPORT 

Report on the Internal Financial Controls under Clause (i) of Sub-section 3 of Section 143 of the 
Companies Act, 2013 ("the Act") 

We have audited the internal financial controls over 
financial reporting of M/s Kamarajar Port Limited 
("the Company") as of 31st March 2020 in conjunction 
with our audit of the financial statements of the 
Company for the year ended on that date. 

Management's Responsibility for Internal 
Financial Controls 

The Company's management is responsible for 
establishing and maintaining internal financial controls 
based on the internal control over financial reporting 
criteria established by the Company considering the 
essential components of internal control stated in the 
Guidance Note on Audit of Internal Financial Controls 
Over Financial Reporting issued by the Institute 
of Chartered Accountants of India ('ICAI). These 
responsibilities include the design, implementation 
and maintenance of adequate internal financial 
controls that were operating effectively for ensuring 
the orderly and efficient conduct of its business, 
including adherence to Company's policies, the 
safeguarding of its assets, the prevention and detection 
of frauds and errors, the accuracy and completeness 
of the accounting records, and the timely preparation 
of reliable financial information, as required under the 
Companies Act, 2013. 

Auditors' Responsibility 

Our responsibility is to express an opinion on the 
Company's internal financial controls over financial 
reporting based on our audit. We conducted our 
audit in accordance with the Guidance Note on 
Audit of Internal Financial Controls Over Financial 
Reporting (the "Guidance Note") and the Standards 
on Auditing, issued by ICAI and deemed to be 
prescribed under section 143(10) of the Companies 
Act, 2013, to the extent applicable to an audit of 
internal financial controls, both applicable to an 
audit of Internal Financial Controls and, both issued 
by the Institute of Chartered Accountants of India. 
Those Standards and the Guidance Note require that 
we comply with ethical requirements and plan and 
perform the audit to obtain reasonable assurance 
about whether adequate internal financial controls 
over financial reporting was established and 
maintained and if such controls operated effectively 
in all material respects. 

Our audit involves performing procedures to obtain 
audit evidence about the adequacy of the internal 
financial controls system over financial reporting and 
their operating effectiveness. Our audit of internal 
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financial controls over financial reporting included 
obtaining an understanding of internal financial 
controls over financial reporting, assessing the risk 
that a material weakness exists, and testing and 
evaluating the design and operating effectiveness 
of internal control based on the assessed risk. 
The procedures selected depend on the auditor’s 
judgment, including the assessment of the risks of 
material misstatement of the financial statements, 
whether due to fraud or error. 

We believe that the audit evidence we have obtained 
is sufficient and appropriate to provide a basis 
for our audit opinion on the Company’s internal 
financial controls system over financial reporting. 

Meaning of Internal Financial Controls Over 
Financial Reporting 

A Company’s internal financial control over financial 
reporting is a process designed to provide reasonable 
assurance regarding the reliability of financial reporting 
and the preparation of financial statements for external 
purposes in accordance with generally accepted 
accounting principles. A Company’s internal financial 
control over financial reporting includes those policies 
and procedures that (1) pertain to the maintenance of 
records that, in reasonable detail, accurately and fairly 
reflect the transactions and dispositions of the assets 
of the Company; (2) provide reasonable assurance 
that transactions are recorded as necessary to permit 
preparation of financial statements in accordance 
with generally accepted accounting principles, and 
that receipts and expenditures of the Company are 

being made only in accordance with authorizations of 
management and directors of the Company; and (3) 
provide reasonable assurance regarding prevention 
or timely detection of unauthorized acquisition, use, 
or disposition of the Company’s assets that could have 
a material effect on the financial  statements. 

Inherent Limitations of Internal Financial Controls 
Over Financial Reporting 

Because of the inherent limitations of internal financial 
controls over financial reporting, including the possibility 
of collusion or improper management override of 
controls, material misstatements due to error or fraud 
may occur and not be detected. Also, projections of 
any evaluation of the internal financial controls over 
financial reporting to future periods are subject to the 
risk that the internal financial control over financial 
reporting may become inadequate because of changes 
in conditions, or that the degree of compliance with 
the policies or procedures may deteriorate. 

Opinion 

In our opinion, the Company has, in all material respects, 
an adequate internal financial controls system over 
financial reporting and such internal financial controls 
over financial reporting were operating effectively 
as at 31st March 2020, based on the internal control 
over financial reporting criteria established by the 
Company considering the essential components of 
internal control stated in the Guidance Note on Audit 
of Internal Financial Controls Over Financial Reporting 
issued by the Institute of Chartered Accountants of 
India.

For B. Thiagarajan & Co  
Chartered Accountants 

FRN 004371S 

Sd/-
Ram Srinivasan 

Partner 
 M. No. 220112 

UDIN: 20220112AAAABG1939
Place: Chennai  
Date: 29-June-2020 



KAMARAJAR PORT LIMITED

80

KAMARAJAR PORT LIMITED
CIN: U45203TN1999GOI043322

Regd. Office: 2nd Floor (North wing) & 3rd Floor, Jawahar Building, 17, Rajaji Salai, Chennai - 600 001.

STATEMENT OF ASSETS AND LIABILITIES AS AT 31st MARCH 2020
(Rupees in lakhs)

Particulars Note No As at Mar 31, 2020 As at Mar 31, 2019
ASSETS
Non-current assets
(a) Property, Plant and Equipment 4 2,73,178.30 2,66,119.21 
(b) Right- of- Use Assets 4A 1,575.22 1,661.24 
(c) Capital work-in-progress 5 10,761.88 9,894.54 
(d) Other intangible assets 6 608.86 759.84 
(e) Financial Assets
     (i) Investments 7 4,148.04 4,123.00 
     (ii) Loans & Advances 8 408.74 335.94 
     (iii) Others 9 187.20 166.82 
(f ) Deferred Tax Assets 10 23,845.14 35,901.62 
(g) Other non-current Assets 11 10,873.32 13,865.28 
Current Assets
(a) Financial Assets
     (i) Trade Receivables 12 4,816.59 3,038.16 
     (ii) Cash & Cash Equivalents 13 9,920.80 3,183.93 
     (iii) Loans & Advances 8 52.94 82.13 
     (iv) Others 9 9.94 20.19 
(b) Current Tax Assets 14 388.77 874.36 
(c) Other Current Assets 11 2,018.77 2,647.70 
Total Assets 3,42,794.51 3,42,673.96 
EQUITY AND LIABILITIES
Equity  
(a) Equity Share Capital 15 30,000.00 30,000.00 
(b) Other Equity 2,07,906.66 1,92,101.73 
Liabilities
Non-current liabilities
(a) Financial Liabilities
     (i) Borrowings 16 77,522.09 87,196.04 
     (ii) Other Financial Liabilities 17 566.15 299.32 
(b) Provisions 18  -  - 
(c) Deferred tax liabilities (Net)
(d) Other non-current liabilities 19 8,334.98 10,780.22 
Current liabilities
(a) Financial Liabilities
     (i) Trade payables 20 1,229.15 5,523.20 
     (ii) Other Financial Liabilities 17 12,047.45 11,468.23 
(b) Other current liabilities 19 4,154.53 4,030.13 
(c) Provisions 18 1,033.50 1,275.11 
Total Equity and Liabilities 3,42,794.51 3,42,673.96 
Notes to Accounts 30

Significant Accounting policies 1 to 3

The notes referred to above  form an integral part of the financial statements.   

For KAMARAJAR PORT LIMITED

SUNIL PALIWAL, I.A.S., P. RAVEENDRAN 
Chairman cum Managing Director Director  
DIN :  01310101 DIN :  07640613 

M. GUNASEKARAN JAYALAKSHMI SRINIVASAN  
Chief Financial Officer & Compliance Officer Company Secretary 
  
Place :  Chennai
Date  :  29th June 2020

For B. THIAGARAJAN & CO.,
Chartered Accountants,
FRN . 004371S

RAM SRINIVASAN
Partner,  
M.No. 220112
UDIN: 20220112AAAABG1939
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KAMARAJAR PORT LIMITED
CIN: U45203TN1999GOI043322

Regd. Office: 2nd Floor (North wing) & 3rd Floor, Jawahar Building, 17, Rajaji Salai, Chennai - 600 001.

STATEMENT OF PROFIT AND LOSS FOR THE YEAR ENDED 31st March 2020
(Rupees in lakhs)

Particulars Note No. Year Ended  
Mar 31, 2020

Year Ended  
Mar 31, 2019

Income

i) Revenue From Operations 21 70,317.50 70,798.21 
ii) Other Income 22 3,050.49 918.73 

Total Income 73,367.99 71,716.93 
Expenses
i) Operating Cost 23 8,158.88 8,308.15 
ii) Employee Benefits 24 2,058.83 1,983.95 
iii) Finance Cost 25 8,464.84 9,114.93 
iv) Depreciation & Amortization Expenses 26 5,213.04 4,756.75 
v) Other Expenses 27 4,250.38 4,327.49 

Total expenses 28,145.97 28,491.28 
Profit before exceptional items and tax 45,222.02 43,225.65 

Exceptional Items 28 423.32 8,840.76 
Profit Before Tax 44,798.70 34,384.90 

Less : Tax expense
              - Current Tax 10 7,827.23 7,338.00 
              - Deferred Tax 10 12,068.66 (6,988.49)

Profit for the period from continuing operations 24,902.81 34,035.38 
Profit/(loss) from discontinued operations  -  - 
Tax expense of discontinued operations  -  - 

Profit from discontinued operations after tax
I Profit for the year  24,902.81  34,035.38 
II Other Comprehensive Income
i) Items that will not be reclassified to profit or loss

 - Remeasurements of the defined benefit plans  34.88  (14.59)
Less: Income Tax on Above 10  (12.19)  (4.88)
Other Comprehensive Income  22.69  (19.47)
Total Comprehensive Income for the period 24,925.50 34,015.91 
Earnings per equity share : 
(1) Basic 29

8.31 11.34 

(2) Diluted 8.31 11.34 
Notes to Accounts 30

Significant Accounting policies 1 to 3 

The notes referred to above  form an integral part of the financial statements.   

For KAMARAJAR PORT LIMITED

SUNIL PALIWAL, I.A.S., P. RAVEENDRAN 
Chairman cum Managing Director Director  
DIN :  01310101 DIN :  07640613 

M. GUNASEKARAN JAYALAKSHMI SRINIVASAN  
Chief Financial Officer & Compliance Officer Company Secretary 
  
Place :  Chennai
Date  :  29th June 2020

For B. THIAGARAJAN & CO.,
Chartered Accountants,
FRN . 004371S

RAM SRINIVASAN
Partner,  
M.No. 220112
UDIN: 20220112AAAABG1939
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KAMARAJAR PORT LIMITED
CIN: U45203TN1999GOI043322

Regd. Office: 2nd Floor (North wing) & 3rd Floor, Jawahar Building, 17, Rajaji Salai, Chennai - 600 001.

CASH FLOW STATEMENT FOR THE YEAR ENDED 31ST MARCH , 2020
(Rupees in lakhs)

Particulars For the year ended 
March 31, 2020

For the year ended 
March 31, 2019

A. CASH FLOW FROM OPERATING ACTIVITIES
Net Profit/Loss Before Tax 44,798.70 34,384.89 
Adjustment for:-
Loss / (Profit) on Sale of Fixed Assets 0.00 0.00 
Depreciation 5,213.04 4,668.40 
Interest & Finance Charges 7,730.35 10,314.43 
Short Term gain on Mutual Funds (148.83) (349.55)
Interest Income (623.14) (290.96)
Dividend received (51.01)
Operating Profit before Working Capital Changes 56,919.12 48,727.22 
Adjustment for:-
Loans & Advances (Non-Current) (72.79) (6.59)
Other Assets (Non-Current) (20.37) 87.55 
Other non-current Assets 2991.95 (232.85)
Trade Receivables (1,778.43) (201.31)
Loans & Advances 29.18 3.98 
Other Assets 10.25 9.81 
Other Current Assets 628.92 (1,497.26)
Other Financial Liabilities (Non-Current) 266.83 82.96 
Other Non-current Liabilities (2,445.24) 1,105.94 
Trade payables (4,294.05) (851.54)
Other Financial Liabilities 579.22 (2,649.86)
Other current liabilities 124.40 567.67 
Provisions (309.99) 265.64 
Current Tax Payments (7,341.63) (7,762.91)
Net Cash From Operating Activities 45,287.37 37,648.45 
B. CASH FLOW FROM INVESTING ACTIVITIES
Fixed Assets (12,902.47) (15,098.42)
Investments made during the Year (25.04) (2.00)
Short Term gain on Mutual Funds 148.83 349.55 
Interest Income 623.14 290.96 
Dividend received 51.01 
Net Cash From Investing Activities (12,104.53) (14,459.91)
C. CASH FLOW FROM FINANCING ACTIVITIES
Dividend paid during the Year (9,041.68) (14,466.64)
Loans raised during the year 0.00 9,000.00 
Loans repaid during the year (9,673.95) (8,927.09)
Interest & Finance Charges (7,730.35) (8,874.08)
Net Cash From Financing  Activities (26,445.98) (23,267.81)
D.  Net changes in Cash & Cash equivalents 6,736.86 (79.27)
E.  Opening Cash & Cash Equivalents (Note No 13) 3,183.94 3,263.20 
F.  Closing Cash & Cash Equivalents (Note No 13) 9,920.80 3,183.94 

For KAMARAJAR PORT LIMITED

SUNIL PALIWAL, I.A.S., P. RAVEENDRAN 
Chairman cum Managing Director Director  
DIN :  01310101 DIN :  07640613 

M. GUNASEKARAN JAYALAKSHMI SRINIVASAN  
Chief Financial Officer & Compliance Officer Company Secretary 
  
Place :  Chennai
Date  :  29th June 2020

For B. THIAGARAJAN & CO.,
Chartered Accountants,
FRN . 004371S

RAM SRINIVASAN
Partner,  
M.No. 220112
UDIN: 20220112AAAABG1939
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Other Equity

For the year ended 31st Mar, 2020  (Rupees in lakhs)

Particulars
Debenture 

Redemption 
Reserve

Reserves and Surplus Other Components of Equity

TotalGeneral 
Reserve

Retained 
Earnings

Remeasurement 
of Net Defined 

benefit Liability/ 
Asset

FVTOCI - 
Investments

Balance at the beginning of the reporting period 5,404.44 7,902.00 1,80,776.87 (19.82) (1961.76) 192101.73 
Changes in accounting policy prior period errors 0.00 0.00 (33.50) 0.00 0.00 (33.50)
Total Comprehensive Income for the Year 0.00 0.00 24902.81 0.00 0.00 24902.81 
Other Comprehensive Income for the Year 0.00 0.00 (22.69) 0.00 (22.69)
Transfer to Debenture Redemption Reserve 862.93 0.00 (862.93) 0.00 0.00 0.00 
Final Dividend (Incl DDT) - F.Y. 2018-19 0.00 0.00 (9041.68) 0.00 0.00 (9041.68)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
Balance at the end of the reporting period 6,267.37 7,902.00 1,95,741.57 (42.51) (1,961.76) 2,07,906.66 

Pursuant to Regulation 16 of the SEBI Debt Regulations and Section 71 C of the Companies Act, 2013, the Company creates Debenture 
/ Bond Redemption Reserve (DRR) upto 25% of the value of bonds / debentures issued through public issue during the maturity period 
of such bonds / debentures.  Accordingly, during the year, the Company has created DRR amounting to Rs. 8,62,92,983/- (Previous year 
Rs.8,62,92,983/-). 

Other Equity

For the year ended 31st Mar, 2019  (Rupees in lakhs)

Particulars
Debenture 

Redemption 
Reserve

Reserves and Surplus Other Components of Equity

TotalGeneral 
Reserve

Retained 
Earnings

Remeasurement 
of Net Defined 

benefit Liability/ 
Asset

FVTOCI - 
Investments

Balance at the beginning of the reporting 
period

4,541.51 7,902.00 16,2071.05 (1.51) (1,961.76) 1,72,551.29 

Changes in accounting policy prior period 
errors

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Total Comprehensive Income for the Year 0.00 0.00 34,035.38 (18.31) 0.00 34,017.07 
Other Comprehensive Income for the Year 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
Transfer to Debenture Redemption Reserve 862.93 0.00 (862.93) 0.00 0.00 0.00 
Dividend (incl DDT) of F.Y. 2017-18 0.00 0.00 (9,041.65) 0.00 0.00 (9,041.65)
Interim Dividend (Incl DDT) - F.Y. 2018-19 0.00 0.00 (5,424.99) 0.00 0.00 (5,424.99)
Balance at the end of the reporting period 5,404.44 7,902.00 1,80,776.86 (19.82) (1,961.76) 1,92,101.73 

Equity Share Capital
(Rupees in lakhs)

Balance as at April 1, 2020 Changes in share capital during the year Balance as at Dec 31, 2020
 30,000 0.00 30,000 

 Balance as at April 1, 2019 Changes in share capital during the year Balance as at Mar 31, 2019
 30,000 0.00 30,000 

Statement of Changes In Equity Balance as at 31st March, 2020
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1. Corporate Information:
Kamarajar Port Limited is a Public Limited Company 
domiciled in India and incorporated under the 
provisions of Companies Act, 1956. The Company 
is operating mostly on landlord port model limiting 
its functions to overall planning, development, 
mobilization of investments for the development 
of port and common infrastructure facilities. The 
development and operations of the terminals are 
mostly entrusted to private operators/captive users.

2. Basis of Preparation  :
The Company has adopted Ind-AS, in accordance 
with Notification dated February 16,2015 issued by 
Ministry of Corporate Affairs, Government of India, 
with effect from April 01, 2016 with a transition date 
of April 01, 2015.

All amounts included in the financial statements are 
reported in Indian rupees (Rupees in Lacs) except 
equity shares, which are expressed in numbers.

3. Significant Accounting Policies 
3.1. Use of estimates and judgment:

The preparation of stand-alone financial statements 
of the Company requires management to make 
judgements, estimates and assumptions that affect 
the reported amounts of revenues, expenses, assets 
and liabilities, and the accompanying disclosures, and 
the disclosure of contingent liabilities. 

3.2. Functional and presentation currency:

These financial statements are presented in Indian 
rupees, the national currency of India, which is the 
functional currency of the Company.

3.3. Revenue Recognition:

1 Revenue from services is measured at the fair 
value of the consideration received or receivable 
net of discounts and excluding taxes and 
duties. Revenue from service rendered will be 
recognised upon completion of services. Revenue 
is recognised when following conditions are met

i) the amount of revenue can be measured reliably;

ii) It is probable that the economic benefits 
associated with the transaction will flow to the 
entity;

iii) the costs incurred for the transaction and the costs 
to complete the transaction can be measured 
reliably.

iv) No significant uncertainty exists as to its collection.

Revenue stream includes:

i) Vessel Related Income.

ii) Cargo related income.

iii) Revenue share and Licence fee arising from 
Leasing of land and waterfront on BOT and other 
port users / captive users.

iv) Composite Tariff.

Revenue recognition in respect of each stream of 
revenue is described below:

i) Vessel Related Income 

Vessel related income consists of income from 
handling of the vessels. Revenue attributable to Vessel 
related operations are recognized on completion of 
the specific services.

ii) Cargo related income

Cargo related income consists of income from 
rendering services with respect to cargo and are 
recognised on completion of related services 

iii) Leasing of land and waterfront on BOT/Captive 
use basis.

a) Revenue share from BOT operators is calculated 
at the quoted % on the gross revenue as per 
concession / licence agreement on accrual basis 
up to end of the financial year.

b) Income from Operating Lease which include 
escalation clause in line with the general inflation 
trends is accounted as per terms of the contract.

c) Income from other Operating Lease is recognized 
on a straight-line basis over the term of lease.

KAMARAJAR PORT LIMITED
CIN: U45203TN1999GOI043322

Regd. Office: 2nd Floor (North wing) & 3rd Floor, Jawahar Building, 17, Rajaji Salai, Chennai - 600 001.

Notes to the Financial Statements
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d) Contingent Rent is recognized as income in the 
period in which they accrue.

iv)   Composite Tariff 

Composite Tariff represents the income earned at 
a composite tariff for the cargo handled by captive 
users.

2  Dividend income from investments is recognized 
when the Company’s right to receive payment is 
established and it is probable that the economic 
benefits associated with the transactions will flow 
to the Company and the amount of income can 
be measured reliably.

3 a) Interest income from financial instruments 
is recognized when it is probable that the 
economic benefits will flow to the Company 
and the amount of income can be measured 
reliably. Interest income is accrued on a 
time basis, by reference to the principal 
outstanding and at the effective interest 
rate applicable, which is the rate that exactly 
discounts estimated future cash flows through 
the expected life of the financial instruments 
to that instrument’s net carrying amount on 
initial recognition. 

 b) Interest income on belated/disputed revenue 
are recognised on realization basis.

3.4. Property, Plant and Equipment:

Property, plant and equipment are stated at cost, 
less accumulated depreciation and impairment, if 
any. Costs directly attributable to acquisition are 
capitalized until the property, plant and equipment 
are ready for use, as intended by the Management. The 
Company depreciates property, plant and equipment 
over their estimated useful lives using the straight-
line method.

The cost of an item of property, plant and equipment 
is recognized as an asset if, and only if it is probable 
that future economic benefits associated with the 
item will flow to the Company and the cost of the item 
can be measured reliably. The cost of an item of PPE 
is the cash price equivalent at the recognition date. 

The cost of an item of PPE comprises:

i) Purchase price, including import duties and non-
refundable purchase taxes, after deducting trade 
discounts, rebates, taxes/duties and cess on which 
input credit for capital goods is availed.

ii) Costs directly attributable to bringing the PPE to 
the location and condition necessary for it to be 
capable of operating in the manner intended by 
management.

iii) The initial estimate of the costs of dismantling and 
removing the item and restoring the site on which 
it is located.

The amounts becoming payable by the Company on 
account of uncontested arbitral awards on project 
claims and interest on such awards up to the date 
of commissioning of the asset are capitalized in the 
year of award as additions during the year in the 
respective asset category. The interest after the date 
of commissioning of the asset on such awards payable 
to the contractor is treated as revenue expenditure 
in the year of award.

When parts of an item of Property, Plant and 
equipment have different useful lives, they are 
accounted for as separate items (major components) 
of property, Plant and equipment. 

Gains and losses on disposal of an item of property, 
plant and equipment are determined by comparing 
the proceeds from disposal with the carrying amount 
of Property, Plant and equipment and are stated at 
net values under “Other Income/ Other Expenses” in 
the Statement of Profit or Loss.

The Company has chosen the cost model for 
recognition and this model is applied to all class of 
assets. After recognition as an asset, an item of PPE is 
carried at its cost less any accumulated depreciation 
and any accumulated impairment losses.

Major repairs and overhauling costs:

The Company recognises in the carrying amount of 
property, plant and equipment, the cost of replacing 
part of such an item when that cost is incurred, cost of 
major repairs/ overhauling if the recognition criteria 
are met. The carrying amount of replaced part is 
derecognised and the cost of repairs is amortized 
over the remaining useful life of the repair/ overhaul.

3.5. Intangible Assets

Intangible Assets are stated at cost, less accumulated 
depreciation and impairment, if any. 

Identifiable intangible assets are recognized when the 
Company controls the asset; it is probable that future 
economic benefits expected with the respective assets 
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will flow to the Company for more than one economic 
period; and the cost of the asset can be measured 
reliably. Amortisation is provided on Straight Line 
Method (SLM), which reflect the management’s 
estimate of the useful life of the intangible assets.

Intangible assets with finite lives are amortised over 
the useful economic life and assessed for impairment 
whenever there is an indication that the intangible 
asset may be impaired. The amortisation expense on 
intangible assets with finite lives is recognised in the 
Statement of Profit and Loss unless such expenditure 
forms part of carrying value of another asset.

3.6. Depreciation

The depreciable amount of an item of PPE is allocated 
on a straight line basis over its useful life as prescribed 
in the manner specified in Schedule II of Companies 
Act, 2013. 

For each part of an item of PPE with a cost that is 
significant in relation to the total cost of the asset and 
useful life of that part is different from remaining part 
of the asset, is depreciated separately. Depreciation 
on all such items is provided from the date they are 
‘Available for Use’ till the date of sale / disposal and 
includes amortization of intangible assets. Freehold 
land is not depreciated. An item of PPE is derecognized 
upon disposal or when no future economic benefits are 
expected to arise from the continued use of the asset. In 
case of port specific assets, the depreciation is charged 
at the rate as determined in accordance with the life of 
those assets as per the practice prevailing in Major ports 
in India. Depreciation on addition in value of assets due 
to arbitral award is claimed over the remaining useful 
life of the assets from the start of the financial year in 
which such award is passed and accepted.

3.7. Borrowing Costs

The Company capitalises borrowing costs that are 
directly attributable to the acquisition, construction or 
production of qualifying asset as a part of the cost of 
the asset. The Company recognises other borrowing 
costs as an expense in the period in which it incurs 
them. A qualifying asset is an asset that necessarily 
takes a substantial period of time to get ready for its 
intended use or sale.

To the extent the Company borrows generally and 
uses them for the purpose of obtaining a qualifying 

asset, amount of borrowing cost eligible for 
capitalization is computed by applying a capitalization 
rate to the expenditure incurred. The capitalization 
rate is determined based on the weighted average 
of borrowing costs, other than borrowings made 
specifically towards purchase of a qualifying asset. 
Borrowing costs also includes exchange differences 
to the extent as an adjustment to the borrowing costs. 

3.8. Foreign Currency Transactions:

Transactions in currencies other than the functional 
currency are recognized at the rates of exchange 
prevailing at the dates of the transactions. 

At the end of each reporting period, monetary items 
denominated in foreign currencies are translated at 
the rates prevailing at the reporting date.

Foreign currency monetary items (except where 
realisability of overdue receivable is uncertain) are 
converted using the closing rate as defined in the 
Ind AS-21. Non-monetary items are reported using 
the exchange rate at the date of the transaction. The 
exchange difference gain/loss is recognized in the 
Statement of Profit and Loss.

3.9. Government Grant

Government grants are recognised where there is 
reasonable assurance that the grant will be received 
and all related conditions are complied with. These 
grants are classified as grants relating to assets or 
revenue based on the nature of the grants. 

Grants relating to depreciable assets are initially 
recognised as deferred revenue and subsequently 
recognised in the Statement of Profit and Loss 
on a systematic basis over the useful life of the 
asset generally in the same proportion in which 
depreciation is charged on the depreciable assets 
acquired out of such contribution. Changes in 
estimates are recognised prospectively over the 
remaining life of the assets. 

Grants in the form of revenue grant are recognised as 
income on a systematic basis over the periods that the 
related costs, for which it is intended to compensate, 
are expensed. 

Grants in the form of non-monetary assets such as 
land and other resources are recognised at fair value 



20th ANNUAL REPORT 2019-20

87

and presented as deferred income which income is 
recognized in the Statement of Profit and Loss over 
the expected useful life in a pattern of consumption 
of the benefit of the underlying asset.

3.10. Provisions

Provisions are recognized when the Company has 
a present obligation (legal or constructive) as a 
result of a past event, it is probable that an outflow 
of economic benefits will be required to settle the 
obligation and a reliable estimate can be made of 
the amount of the obligation.

Provisions are reviewed at the end of each reporting 
period and adjusted to reflect the current best estimate. 
A provision is reversed when it is no longer probable 
that an outflow of resources embodying economic 
benefits will be required to settle the obligation.

If the effect of the time value of money is material, 
provisions are discounted using a current pre-tax rate 
that reflects ,when appropriate, the risks specific to 
the liability. When discounting is used, the increase in 
the provision due to the passage of time is recognised 
as a finance cost.

3.11. Contingent Liabilities / Assets:

Contingent Liabilities

Contingent liabilities are not recognized but disclosed 
in Notes to the Accounts when the Company has 
possible obligation due to past events and existence 
of the obligation depends upon occurrence or non-
occurrence of future events not wholly within the 
control of the Company.

Contingent liabilities are assessed continuously to 
determine whether outflow of economic resources 
have become probable. If the outflow becomes 
probable then relative provision is recognized in the 
financial statements.

Where an entity is jointly and severally liable for 
an obligation, the part of the obligation that is 
expected to be met by other parties is also treated as 
a contingent liability. The entity recognises a provision 
for the part of the obligation for which an outflow of 
resources embodying economic benefits is probable, 
except in the extremely rare circumstances where no 
reliable estimate can be made.

Contingent Assets:

Contingent Assets are not recognised in the financial 
statement or disclosed in Notes.

3.12. Employee benefits:

i) Defined Benefit Plan:

Provision for gratuity, leave encashment/availment 
and other terminal benefits is made on the basis of 
actuarial valuation using the projected unit credit 
method. Re-measurement, comprising actuarial 
gains and losses, the effect of the changes to the 
asset ceiling and the return on plan assets excluding 
interest (if applicable), is reflected immediately in 
the statement of financial position with a charge or 
credit recognized in other comprehensive income 
in the period in which they occur. Re-measurement 
recognized in other comprehensive income is 
reflected immediately in retained earnings and will 
not be reclassified to Statement of Profit or Loss.

ii) Defined Contribution Plan:

Contribution to Provident Fund is recorded as 
expenses on accrual basis.

iii) Short Term Employee Benefits:

Short term employee benefits obligations are 
measured on an undiscounted basis and expensed 
as the related services are provided. A liability is 
recognized for the amount expected to be paid 
under short-term employee benefits if the Company 
has a present legal or constructive obligation to pay 
this amount as a result of past service provided by 
the employee and the obligation can be estimated 
reliably.

3.13. Taxation

Income tax expense represents the sum of the current 
tax and deferred tax.

Current tax

The current tax is based on taxable profit for the 
year. Taxable profit differs from ‘profit before tax’ as 
reported in the Statement of Profit and Loss and other 
comprehensive income because of items of income or 
expense that are taxable or deductible in other years 
and items that are never taxable or deductible. The 
Company’s current tax is calculated using tax rates 
that have been enacted or substantively enacted by 
the end of the reporting period.
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Deferred tax

Deferred tax is provided using the balance sheet 
approach on temporary differences at the reporting 
date between the tax bases of assets and liabilities 
and their carrying amounts for financial reporting 
purposes at the reporting date.

The carrying amount of deferred tax assets is reviewed 
at each reporting date and reduced to the extent that 
it is no longer probable that sufficient taxable profits 
will be available to allow all or part of the asset to 
be utilised. Unrecognised deferred tax assets are 
reassessed at each reporting date and are recognised 
to the extent that it has become probable that future 
taxable profits will allow the deferred tax assets to 
be recovered.

Deferred tax liabilities and assets are measured at the 
tax rates that are expected to apply in the period in 
which the liability is settled or the asset realised, based 
on tax rates (and tax laws) that have been enacted 
or substantively enacted by the end of the reporting 
period.

Deferred tax assets and deferred tax liabilities are 
offset if a legally enforceable right exists to set off 
current tax assets against current income tax liabilities 
and the deferred taxes relate to the same taxable 
entity and the same taxation authority.

The break-up of the major components of the 
deferred tax assets and liabilities as at balance sheet 
date is arrived at after setting off deferred tax assets 
and liabilities.

Current and deferred tax for the year

Current and deferred tax are recognized in profit 
or loss, except when they relate to items that are 
recognized in other comprehensive income or directly 
in equity, in which case, the current and deferred tax 
are also recognized in other comprehensive income 
or directly in equity respectively. Where current tax 
or deferred tax arises from the initial accounting for 
a business combination, the tax effect is included in 
the accounting for the business combination.

3.14. Impairment:

If the recoverable amount of an asset (or cash-
generating unit/Fixed Assets) is estimated to be less 
than its carrying amount, the carrying amount of 
the asset (or cash-generating unit) is reduced to its 

recoverable amount. An impairment loss is recognized 
immediately in Statement of Profit and Loss.

Recoverable amount is the higher of fair value less 
costs of disposal and value in use. In assessing value 
in use, the estimated future cash flows are discounted 
to their present value using a pre-tax discount rate 
that reflects current market assessments of the time 
value of money and the risks specific to the asset for 
which the estimates of future cash flows have not 
been adjusted.

When an impairment loss subsequently reverses, the 
carrying amount of the asset (or a cash-generating 
unit) is increased to the revised estimate of its 
recoverable amount, so that the increased carrying 
amount does not exceed the carrying amount that 
would have been determined had no impairment loss 
been recognized for the asset (or cash-generating 
unit) in prior years. A reversal of an impairment loss 
is recognized immediately in Statement of Profit and 
Loss, unless the relevant asset is carried at a revalued 
amount, in which case the reversal of the impairment 
loss is treated as a revaluation increase.

At the end of each reporting period, the Company 
reviews the carrying amounts of its tangible, intangible 
assets to determine whether there is any indication 
that those assets have suffered an impairment loss. 
If any such indication exists, the recoverable amount 
of the asset is estimated in order to determine the 
extent of the impairment loss (if any). When it is 
not possible to estimate the recoverable amount 
of an individual asset, the Company estimates the 
recoverable amount of the cash-generating unit to 
which the asset belongs. 

Intangible assets with indefinite useful lives and 
intangible assets not yet available for use are tested 
for impairment at least annually or whenever there is 
an indication that the asset may be impaired.

3.15. Earnings per share:

Basic earnings per equity are computed by dividing 
the net profit attributable to the equity holders of 
the Company by the weighted average number of 
equity shares outstanding during the period. Diluted 
earnings per equity share is computed by dividing 
the net profit attributable to the equity holders of the 
Company by the weighted average number of equity 
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shares considered for deriving basic earnings per 
equity share and also the weighted average number 
of equity shares that could have been issued upon 
conversion of all dilutive potential equity shares. 

3.16. Financial instruments:

i) Non-derivative financial instruments:

Non-derivative financial instruments consist of:

•	 Financial assets include cash and cash equivalents, 
trade receivables, employee advances, other 
advances, security deposits, investments in 
equity securities and other eligible current/non-
current assets;

•	 Financial liabilities include long/short-term loan, 
borrowings, trade payables, security deposits, 
retention monies and other eligible current/
non-current liabilities.

 Non derivative financial instruments are 
recognized initially at fair value including any 
directly attributable transaction costs except 
financial instrument measured at fair value 
through Statement of Profit and Loss which are 
initially measured at fair value. Financial assets 
are derecognized when substantial risks and 
rewards of ownership of the financial asset have 
been transferred. In cases where substantial risks 
and rewards of ownership of the financial assets 
are neither transferred nor retained, financial 
assets are derecognized only when the Company 
has not retained control over the financial asset.

Subsequent to initial recognition, non-derivative 
financial instruments are measured as described 
below:

a) Investments in, equity securities (other than 
Subsidiaries, Joint Venture and Associates) are 
valued at their fair value. These investments 
are measured at fair value and changes therein, 
other than impairment losses, are recognized 
in Statement of Other Comprehensive Income. 
The impairment losses, if any, are reclassified 
from Other Equity to Statement of Profit and 
Loss. When an available for sale financial asset 
is derecognized, the related cumulative gain or 
loss recognised in Other Equity is transferred to 
the Statement of Profit and Loss.

b) Loans and receivables

Loans and receivables are non-derivative financial 
assets with fixed or determinable payments 
that are not quoted in an active market. They 
are presented as current assets, except for those 
maturing later than 12 months after the reporting 
date which are presented as non-current assets. 
Loans and receivables are initially recognized at 
fair value plus directly attributable transaction 
costs and subsequently measured at amortized 
cost using the effective interest method, less 
any impairment losses. Loans and receivables 
comprise trade receivables, unbilled revenues, 
staff advances, security deposits paid and other 
assets.

The Company estimates the un-collectability 
of accounts receivable by analysing historical 
payment patterns, customer concentrations, 
customer credit-worthiness and current 
economic trends. If the financial condition of a 
customer deteriorates, evaluation is made for 
additional allowances required, if any.

c) Trade and other payables:

Trade and other payables are initially recognized 
at fair value, and subsequently carried at 
amortized cost using the effective interest 
method. For these financial instruments, the 
carrying amounts are approximate fair value due 
to the short term maturity of these instruments.

d) Security Deposits

Security Deposits are initially recognized at fair 
value plus directly attributable transaction costs 
and subsequently measured at amortized cost 
using the effective interest method, less any 
impairment losses.

e) Tax Free Bonds:

Tax free bonds are recognized initially at fair value 
net of transaction costs. In subsequent periods, 
Tax free bonds are presented at amortised 
cost using effective interest method. Interest 
expenses are recognised in the statement of 
profit or loss as financial expenses over the life 
of the tax free bonds using effective interest rate.
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ii)   Impairment of financial assets

Financial assets, other than those at Fair Value through 
Profit and Loss (FVTPL), are assessed for indicators 
of impairment at the end of each reporting period. 
Financial assets are considered to be impaired when 
there is objective evidence that, as a result of one or 
more events that occurred after the initial recognition 
of the financial asset, the estimated future cash flows 
of the financial asset have been affected. For Available 
for Sale (AFS) equity investments, a significant or 
prolonged decline in the fair value of the security 
below its cost is considered to be objective evidence 
of impairment.

For all other financial assets, objective evidence of 
impairment could include:

•	 Significant financial difficulty of the issuer or 
counterparty;

•	 Breach of contract, such as a default or 
delinquency in interest or principal payments;

•	 Probability that the borrower will enter 
bankruptcy or financial re-organisation; or the 
disappearance of an active market for that 
financial asset because of financial difficulties.

Certain categories of financial assets such as 
trade receivables are assessed for impairment on 
individual basis. Objective evidence of impairment 
for a portfolio of receivables could include companies 
past experience of collecting payments, as well as 
observable changes in national or local economic 
conditions that correlate with default on receivables.

For financial assets that are carried at cost, the amount 
of impairment loss is measured as the difference 
between the asset’s carrying amount and the present 
value of the estimated future cash flows discounted at 
the current market rate of return for a similar financial 
asset. Such impairment loss will not be reversed in 
subsequent periods.

The carrying amount of the financial asset is reduced 
by the impairment loss directly for all financial 
assets with the exception of trade receivables; such 
impairment loss is reduced through the use of an 
allowance account for respective financial asset. When 
a trade receivable is considered uncollectible, it is 
written off against the allowance account. Subsequent 

recoveries of amounts previously written off are 
credited against the allowance account. Changes in 
the carrying amount of the allowance account are 
recognized in Statement of Profit and Loss.

For financial assets measured at amortised cost, if, in a 
subsequent period, the amount of the impairment loss 
decreases and the decrease can be related objectively 
to an event occurring after the impairment was 
recognized, the previously recognized impairment 
loss is reversed through Statement of Profit and 
Loss to the extent that the carrying amount of the 
investment at the date the impairment is reversed 
does not exceed what the amortised cost would have 
been had the impairment not been recognized.

iii) De-recognition of financial assets

The Company de-recognises a financial asset when 
the contractual rights to the cash flows from the asset 
expire, or when it transfers the financial asset and 
substantially all the risks and rewards of ownership 
of the asset to another party. If the Company neither 
transfers nor retains substantially all the risks and 
rewards of ownership and continues to control the 
transferred asset, the Company recognises its retained 
interest in the asset and an associated liability for 
amounts it may have to pay. If the Company retains 
substantially all the risks and rewards of ownership of 
a transferred financial asset, the Company continues 
to recognise the financial asset and also recognises a 
collateralised borrowing for the proceeds received.

On de-recognition of a financial asset in its entirety, the 
difference between the asset’s carrying amount and the 
sum of the consideration received and receivable and 
the cumulative gain or loss that had been recognized 
in other comprehensive income and accumulated in 
equity is recognized in profit or loss.

3.17. Segment Information

The Chairman cum Managing Director (CMD) of the 
Company is identified as the Chief Operating Decision 
Maker (CODM) as defined by Ind AS-108, “Operating 
Segments.” The CMD of the Company evaluates the 
segments based on standalone financial statements. 
The Management considers “Port Services” rendered 
in India  as a single reportable Business/Geographical 
segment. 
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3.18. Prior Period

Errors of material amount relating to prior period(s) 
are disclosed by a note with nature of prior period 
errors, amount of correction of each such prior period 
presented retrospectively, to the extent practicable 
along with change in basic and diluted earnings per 
share. However where retrospective restatement 
is not practicable for a particular period then the 
circumstances that lead to the existence of that 
condition and the description of how and from 
where the error is corrected are disclosed in Notes 
on Accounts.

3.19. Leases
The Company assesses at contract inception whether 
a contract is, or contains, a lease. That is, if the 
contract conveys the right to control the use of an 
identified asset for a period of time in exchange for 
consideration.

As a lessee
The Company applies a single recognition and 
measurement approach for all leases, except for 
short-term leases and leases of low-value assets. The 
Company recognises lease liabilities to make lease 
payments and right-of-use assets representing the 
right to use the underlying assets. 

i) Right-of-Use Assets
The Company recognises right-of-use assets (“RoU 
Assets”) at the commencement date of the lease 
(i.e., the date the underlying asset is available for 
use). Right-of-use assets are measured at cost, less 
any accumulated depreciation and impairment 
losses, and adjusted for any re measurement of lease 
liabilities. The cost of right-of-use assets includes the 
amount of lease liabilities recognised, initial direct 
costs incurred, and lease payments made at or before 
the commencement date less any lease incentives 
received. Right-of-use assets are depreciated on a 
straight-line basis over the shorter of the lease term 
and the estimated useful lives of the assets.

If ownership of the leased asset transfers to the 
Company at the end of the lease term or the cost 
reflects the exercise of a purchase option, depreciation 
is calculated using the estimated useful life of the 
asset. The right-of-use assets are also subject to 
impairment. Refer to the accounting policies in 
Section (I) Impairment of non-financial assets. 

ii) Lease Liabilities

At the commencement date of the lease, the Company 
recognises lease liabilities measured at the present 
value of lease payments to be made over the lease 
term. The lease payments include fixed payments 
(including in substance fixed payments) less any lease 
incentives receivable, variable lease payments that 
depend on an index or a rate, and amounts expected 
to be paid under residual value guarantees. The lease 
payments also include the exercise price of a purchase 
option reasonably certain to be exercised by the 
Company and payments of penalties for terminating 
the lease, if the lease term reflects the Company 
exercising the option to terminate. Variable lease 
payments that do not depend on an index or a rate 
are recognised as expenses (unless they are incurred 
to produce inventories) in the period in which the 
event or condition that triggers the payment occurs. 
In calculating the present value of lease payments, 
the Company uses its incremental borrowing rate at 
the lease commencement date because the interest 
rate implicit in the lease is not readily determinable. 
After the commencement date, the amount of lease 
liabilities is increased to reflect the accretion of 
interest and reduced for the lease payments made. 
In addition, the carrying amount of lease liabilities 
is re measured if there is a modification, a change in 
the lease term, a change in the lease payments (e.g., 
changes to future payments resulting from a change 
in an index or rate used to determine such lease 
payments) or a change in the assessment of an option 
to purchase the underlying asset. Lease liabilities has 
been presented under the head “Other Financial 
Liabilities”. Lease liabilities has been presented under 
the head “Other Financial Liabilities”. 

iii)   Short-term leases and leases of low-value assets

The Company applies the short-term lease recognition 
exemption to its short-term leases (i.e., those leases 
that have a lease term of 12 months or less from the 
commencement date and do not contain a purchase 
option). It also applies the lease of low-value assets 
recognition exemption that are considered to be 
low value. Lease payments on short-term leases and 
leases of low-value assets are recognised as expense 
on a straight-line basis over the lease term.



KAMARAJAR PORT LIMITED

92

As a lessor

Leases in which the Company does not transfer 
substantially all the risks and rewards of ownership 
of an asset are classified as operating leases. Rental 
income from operating lease is recognised on a 
straight-line basis over the term of the relevant 
lease. Initial direct costs incurred in negotiating and 
arranging an operating lease are added to the carrying 
amount of the leased asset and recognised over 
the lease term on the same basis as rental income. 
Contingent rents are recognised as revenue in the 
period in which they are earned.

Leases are classified as finance leases when 
substantially all of the risks and rewards of ownership 
transfer from the Company to the lessee. Amounts 
due from lessees under finance leases are recorded 
as receivables at the Company’s net investment 
in the leases. Finance lease income is allocated to 
accounting periods so as to reflect a constant periodic 
rate of return on the net investment outstanding in 
respect of the lease.

3.20. Current/Non-Current Classification:

The Company presents assets and liabilities in 
the balance sheet based on current/non-current 
classification.An asset is classified as current if:

(a) it is expected to be realized or sold or consumed in 
the Company’s normal operating cycle;

(b)  it is held primarily for the purpose of trading;

(c) it is expected to be realized within twelve months 
after the reporting period; or

(d) it is cash or a cash equivalent unless it is restricted 
from being exchanged or used to settle a liability 
for at least twelve months after the reporting 
period.

All other assets are classified as non-current.

A liability is classified as current if:

(a) it is expected to be settled in normal operating 
cycle;

(b) it is held primarily for the purpose of trading;

(c) it is expected to be settled within twelve 
months after the reporting period;

(d) it has no unconditional right to defer the 
settlement of the liability for at least twelve 
months after the reporting period.

All other liabilities are classified as non-current.

The operating cycle is the time between acquisition of 
assets for processing and their realization in cash and 
cash equivalents. The Company’s normal operating 
cycle is twelve months.

3.21. Dividend distribution to shareholders:

Dividends proposed by the board of directors are 
recognized in the financial statements when approved 
by the shareholders at the Annual General Meeting.

3.22. Prepaid expenses 

Revenue expenditure under each head are segregated 
into current year and prepaid wherever the amount 
exceeds Rs.20,000/-

3.23. Premia for foreclosure 

Premia for foreclosure of loans or any part thereof is 
recognised as finance cost in the year in which the 
foreclosure is effected.

3.24. Liquidated damages

Liquidated damages is accounted on certainty basis. 
In respect of Capital Projects, the same will be reduced 
from the cost of asset and in all other cases, the same 
is recognized as Other Income.

3.25. Statement of Cash Flows

Cash Flows are reported using the Indirect Method. 
For the purposes of the cash flow statement, cash 
and cash equivalents include cash in hand, at banks 
and demand deposits with banks, net of outstanding 
bank overdrafts that are repayable on demand and are 
considered part of the Company’s cash management 
system. 
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4. Property, Plant and Equipment
(Rupees in lakhs)

 Particulars 

Gross 
carrying 
value as 

at April 1, 
2019

Additions Disposal/
adjustments

Gross 
carrying 

value as at 
Mar 31,2020

Accumulated 
depreciation as 
at April 1, 2019

Depreciation 
for the year

Disposal/
adjustments

Accumulated 
depreciation 

as at Mar 
31,2020

Carrying 
Value as at 

Mar 31,2020

Land                                               58,994.47  4,961.61  -  63,956.08  -  -  -  -  63,956.08 
Building,Sheds & Other 
Structures                 

 11,225.41  1,159.99  -60.80  12,324.60  889.29  300.64  -2.53  1,187.40  11,137.20 

Wharves & Boundaries                               64,369.47  537.50  -421.07  64,485.90  5,057.52  1,532.79  -12.99  6,577.32  57,908.58 
Roads                                              8,558.95  361.04  -  8,919.99  1,437.06  550.95  -  1,988.01  6,931.98 
Railway Track & 
Signalling System                 

 7,660.95  -  -  7,660.95  1,765.42  493.64  -  2,259.06  5,401.89 

Docks,Seawalls, Piers & 
Break Water                

 57,581.56  56.30  -  57,637.86  11,143.33  753.87  -  11,897.20  45,740.66 

Navigational Aids                                  381.67  -  -  381.67  283.77  6.61  -  290.38  91.29 
Vehicles                                           111.63  72.84  -  184.47  28.19  13.91  -  42.10  142.37 
Electrical Installations                           1,716.76  145.26  -  1,862.02  925.07  135.33  -  1,060.40  801.62 
Installation For Water, 
Communication & Fire 
Syst 

 306.19  -  -  306.19  141.08  8.69  -  149.77  156.42 

Electrical Appliance                               192.48  6.12  -  198.60  91.67  16.93  -  108.60  90.00 
Office Equipment                                   177.98  11.05  -  189.03  129.99  14.80  -  144.79  44.24 
Furniture & Fittings                               921.56  9.23  -  930.79  345.45  74.11  -  419.56  511.23 
Computers                                          849.36  7.30  -  856.66  305.09  121.79  -  426.88  429.78 
Port Basin & Entrance 
Channel                     

 79,743.49  5,177.27  -  84,920.76  4,669.10  800.89  -  5,469.99  79,450.77 

Plant & Machinery                                  1,099.46  -  -  1,099.46  567.80  160.35  -  728.15  371.31 
Security Asset                                     53.71  11.38  -  65.09  46.07  6.14  -  52.21  12.88 
Total 2,93,945.10 12,516.89 (481.87) 3,05,980.12 27,825.91 4,991.44 (15.52) 32,801.82 2,73,178.30 

a. The Company owns land measuring 2802.49 acres acquired from GoTN, TNEB, TIDCO and Salt Department, Ministry of Commerce, out of which 
2787.27 acres is under possession of the Company and the balance 15.22 acres of land is yet to take possession.

b. The Company procured 950 acres of land from TIDCO, out of which 297.98 acres got registered in the name of the Company and the balance 
registration is in progress. The Company procured 1092.20 acres of land from TANGEDCO, out of which 995.05 acres got registered in the name 
of the Company and the balance registration is in progress.  The Company procured 712.42 acres of land from Salt Department, out of which 
682.66acres got registered in the name of the Company and the balance registration is in progress. The Company acquired 47.87 acres of land from 
GoTN, out of which 32.65 acres for which Patta obtained in the name of Company and the balance is in progress.

c. Land measuring in Sq.m. 134600, 542524, 472460, 384780 (Phase I &II), 171611, 520000 (total measuring 550.05 acres) allotted to BOT operators 
viz. M/s. Ennore Tank Terminals Private Limited, M/s.  Chettinad International Coal Terminal Private Limited and M/s. SICAL Iron Ore Terminals 
Limited, M/s. Adani Container Terminal Private Limited, M/s. Chettinad Bulk Terminal Private Limited and IOC LNG Private Ltd respectively. 

Building, Sheds & Other Structures

Disposal / adjustments includes the Company had filed claim for refund of service tax paid on works contract forming part of “original works” on which 
was pending before CESTAT Appeals.  As a matter of abundant caution, recoverable in this regard was not recognised in the books of account and the 
same was capitalised as part of cost of fixed assets. Vide order of dated 16.03.2020, refund has been sanctioned   by the Government authority to th 
extent of Rs.436.74 lakhs and the balance 45.12 lakh were recovered from the EPC contractor who failed to proivde the Tax challan. Accordingly, the 
amount of Rs. 481.86 lakhs has been adjusted against the gross block of fixed assets as at 31st March, 2020. The cumulative depreciation impact of the 
same amounts to Rs.15.52 lakhs, which has been adjusted against the depreciation for the year.
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Property, Plant and Equipment
(Rupees in lakhs)

 Particulars 

Gross 
carrying 
value as 

at April 1, 
2018

Additions Disposal/
adjustments

Gross 
carrying 

value as at 
Mar 31,2019

Accumulated 
depreciation as 
at April 1, 2018

Depreciation 
for the year

Disposal/
adjustments

Accumulated 
depreciation 

as at Mar 
31,2019

Carrying 
Value as at 

Mar 31,2019

Land                                              59,033.03 0.00 (38.55)  58,994.47 0.00 58,994.47 
Building,Sheds & Other 
Structures                 

7883.37 3,342.03 0.00  11,225.41 648.21 241.08 0.00 889.29 10,336.12 

Wharves & Boundaries                              35,113.72 29,255.75 0.00  64,369.47 3643.14 1,414.38 0.00 5,057.52 59,311.95 
Roads                                             5,064.55 3,494.40 0.00  8,558.95 1098.03 339.03 0.00 1,437.06 7121.89 
Railway Track & 
Signalling System                 

7,247.71 413.24 0.00  7,660.95 1285.90 479.51 0.00 1,765.42 5,895.53 

Docks,Seawalls,Piers & 
Break Water                

53,155.23 4,426.33 0.00  57,581.56 10,389.54 753.79 0.00 11,143.33 46,438.23 

Navigational Aids                                 277.27 104.40 0.00  381.67 277.27 6.50 0.00 283.77 97.90 
Vehicles                                          111.63 0.00 0.00  111.63 15.84 12.35 0.00 28.19 83.44 
Electrical Installations                          1,711.22 5.55 0.00  1,716.76 797.55 127.52 0.00 925.07 791.69 
Installation For Water, 
Communication & Fire 
Syst 

306.19 0.00 0.00  306.19 132.39 8.69 0.00 141.08 165.11 

Electrical Appliance                              187.13 5.35 0.00  192.48 74.74 16.93 0.00 91.67 100.81 
Office Equipment                                  168.57 9.41 0.00  177.98 112.03 17.96 0.00 129.99 47.99 
Furniture & Fittings                              791.05 130.51 0.00  921.56 274.67 70.79 0.00 345.45 576.11 
Computers                                         718.78 130.58 0.00  849.36 196.32 108.77 0.00 305.09 544.26 
Port Basin & Entrance 
Channel                     

79,743.49 0.00 0.00  79,743.49 3,912.28 756.82 0.00 4,669.10 75,074.39 

Plant & Machinery                                 1,099.46 0.00 0.00  1,099.46 407.44 160.35 0.00 567.80 531.66 
Security Asset                                    53.71 0.00 0.00  53.71 40.13 5.94 0.00 46.07 7.64 
Total 2,52,666.10 41,317.56 (38.55) 2,93,945.11 23,305.48 4,520.41 0.00 27,825.90 2,66,119.21 

4 (a) Right of Use Assets
(Rupees in lakhs)

 Particulars 

Gross 
carrying 

value as at 
April 1, 2019

Additions Disposal/
adjustments

Gross 
carrying 

value as at 
Mar 31,2020

Accumulated 
depreciation as 
at April 1, 2019

Depreciation 
for the year

Disposal/
adjustments

Accumulated 
depreciation 

as at Mar 
31,2020

Carrying Value as 
at Mar 31,2020

Leased assets 
of Registered 
office

 2,002.42  -  -  2,002.42  341.18  86.02  -  427.20  1,575.22 

Total 2,002.42 0.00 0.00 2,002.42 341.18 86.02 0.00 427.20 1,575.22 
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5. Capital Work- In- Progress
(Rupees in lakhs)

Particulars  Balance as at 
April 1, 2019 

 Additions/ Adjustemnts 
during the year 

 Capitalized 
during the year 

 Balance as at  
Mar, 31 2020 

CWIP - Building,Sheds & Other Structures          1,810.17 790.39 -1,386.37 1,214.19

CWIP - Wharves & Boundaries                       6.90 0.00 0.00 6.90

CWIP - Roads                                      859.28 3,741.38 -337.16 4,263.50

CWIP - Railway Track & Signalling System          2,709.93 1,196.12 0.00 3,906.05

CWIP -Docks,Seawalls,Piers & Break Water          24.15 0.00 0.00 24.15

CWIP -Navigational Aids 0.00 0.00 0.00 0.00

CWIP -Vehicles 0.00 0.00 0.00 0.00

CWIP -Electrical Installations                    34.91 195.61 -167.54 62.98

CWIP - Installation For Water, Communication & Fire Sys 0.00 0.00 0.00 0.00

CWIP - Electrical Appliance                       0.00 0.00 0.00 0.00

CWIP - Office Equipment                           4.50 11.38 -15.88 0.00

CWIP - Computers                                  0.32 0.04 -0.37 0.00

CWIP - Port Basin & Entrance Channel              4,443.98 877.87 -5,177.27 144.58

CWIP - Plant & Machinery                          0.00 1,139.53 0.00 1,139.53

CWIP-Computer software                            0.42 0.00 -0.42 0.00

Total  9,894.56  7,952.32  (7,085.03)  10,761.88 

Capital Work- In- Progress
(Rupees in lakhs)

Particulars  Balance as at 
April 1, 2018 

 Additions/ Adjustemnts 
during the year 

 Capitalized 
during the year 

 Balance as at  
Mar, 31 2019 

CWIP - Building, Sheds & Other Structures          3,206.77 1,945.43 -3,342.04 1,810.17

CWIP - Wharves & Boundaries                       28,443.70 818.95 -29,255.75 6.90

CWIP - Roads                                      2,252.52 2,101.16 -3,494.40 859.28

CWIP - Railway Track & Signalling System          1,912.00 1,211.17 -413.24 2,709.93

CWIP - Docks, Seawalls, Piers & Break Water          24.15 0.00 0.00 24.15

CWIP - Navigational Aids 62.64 41.76 -104.40 0.00

CWIP - Vehicles 0.00 0.00 0.00 0.00

CWIP - Electrical Installations                    41.52 -1.26 -5.35 34.91

CWIP - Installation For Water, 
Communication & Fire Sys

0.00 0.00 0.00 0.00

CWIP - Electrical Appliance                       0.00 0.00 0.00 0.00

CWIP - Office Equipment                           0.00 5.25 -0.75 4.50

CWIP - Computers                                  82.37 14.12 -96.16 0.32

CWIP - Port Basin & Entrance Channel              144.58 4,299.40 0.00 4,443.98

CWIP - Plant & Machinery                          0.00 0.00 -0.00 0.00

CWIP-Computer software                            0.00 95.54 -95.12 0.42

CWIP - Furniture & Fittings 0.00 1.80 -1.80 0.00

Total  36,170.25  10,533.31  (36,809.02)  9,894.55 
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6. Intangible Assets - Software
(Rupees in lakhs)

Particulars As at Mar 31, 2020 As at Mar 31, 2019
Gross carrying value as at April 1 1,077.01 981.90 
Additions 0.13 95.11 
Disposal/adjustments 0.00 
Gross carrying value as at Mar 31 1,077.14 1,077.01 
Accumulated depreciation as at April 1 317.18 169.19
For the Year 151.10 147.99
On Disposal/adjustments
Accumulated depreciation as at Mar 31 468.28 317.18 
Carrying Value as at Mar 31 608.86 759.84 

7. Investments
(Rupees in lakhs)

 Particulars As at Mar 31, 2020 As at Mar 31, 2019
Non-Current
 Investment in Shares-Quoted
               10000 shares in Dredging corporation of India 25.04 0.00
                (Market value as at 31st March 2020 - Rs.14,54,500/-)
Investment in Shares - Unquoted
Equity Shares of Sethusamudram Corporation Ltd 3,000.00 3,000.00
Less: Provision for Dimunition in value of Investments -3,000.00 -3,000.00
Equity Shares of Chennai Ennore Port Road Company Ltd 3,400.00 3,400.00
Equity Shares of Indian Port Rail Corporation Limited 720.00 720.00
Equity Shares of  Kanniyakumari Port Limited 2.00 2.00
Investments in Renewable Energy Certificate 1.00 1.00
 Total 4,148.04 4,123.00
Current
Investments in Liquid Funds 0.00 0.00
 Total 0.00 0.00
#. As the dredging work is suspended from 14.09.2007 upon the direction of the Hon’ble Supreme Court 
of India and as there is no further progress in the project since then, the Management has provided for 
dimunition towards the Investments in Equity shares of Sethusamudram Corporation Limited.

8. Loans & Advances
(Rupees in lakhs)

 Particulars As at Mar 31, 2020 As at Mar 31, 2019
Long Term
Secured (considered good)
Advances to Employees (House Building Advance) 394.59 334.77
Advances to Employees (Vehicle Advance) 14.15 1.17
 Total 408.74 335.94
Short Term
Secured (considered good)
Advances to Employees (House Building Advance) 44.98 57.51
Advances to Employees (Vehicle Advance) 5.56 6.78
Advances to Employees (Others) 2.40 17.83
 Total 52.94 82.13
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9. Other Financial Assets
(Rupees in lakhs)

 Particulars As at Mar 31, 2020 As at Mar 31, 2019
Long Term
Deposits 187.20 166.82
Interest accrued on: 0.00 0.00
       -Advances to Related Parties 0.00 0.00
 Total 187.20 166.82
Short Term
Interest accrued on:
       -Short Term Deposits 9.94 20.19
       -Advances to Related Parties 0.00 0.00
Income Receivable 0.00 0.00
 Total 9.94 20.19

10. Tax Expense
Tax recognised in Statement of profit and loss   (Rupees in lakhs)

Particulars As at Mar 31, 2020 As at Mar 31, 2019
Current income tax
Current year 7,827.23 7,338.00

0.00
Sub Total (A) 7,827.23 7,338.00
Deferred tax expense
Origination and reversal of temporary differences 12,068.66 -6,988.49
Changes in tax rate
Change in accounting policy
Sub Total (B) 12,068.66 - 6,988.49
Total (A+B) 19,895.89 349.51

Tax recognised in other comprehensive income
(Rupees in lakhs)

Particulars As at Mar 31, 2020 As at Mar 31, 2019
Defined benefit plan acturial gains (losses) -12.19 -4.88
Dimunition in Value of Investments 0.00 0.00
Total -12.19 -4.88

* The Company is claiming exemption U/s 80IA of the Income Tax Act, 1961. The Company is paying Tax under MAT 
Provisions of the Income Tax Act. Effective Tax rate of 17.472% is considered in reconciliation of Current Tax Expense.
Recognised deferred tax assets and liabilities
Deferred tax assets and liabilities are attributable to the following: (Rupees in lakhs)

 Particulars As at Mar 31, 2020 As at Mar 31, 2019
Deferred Tax Liability
Property, Plant & Equipment  28,831.69  22,520.84 
Sub Total  28,831.69  22,520.84 
Deferred tax Assets
Any Section 40a(ia) Disallowance  -  - 
Any Section 43B Disallowance  -  - 
Provision for Bad & Doubtful Debts  454.18  449.81 
MAT Credit entitlement  50,930.42  56,698.24 
Movement in Defined Benefit Plan  6.79  (0.95)
Dimunition in Investment  1,048.32  1,038.24 
Others  237.12  237.12 
Sub Total 52,676.83 58,422.46
Net Deferred Tax Assets/ (Liabilities) 23,845.14 35,901.62
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Movement in deferred tax balances during the year                                                             (Rupees in lakhs)

Particulars Balance as at 
April 1, 2019

Recognised in  
profit & loss

Recognised 
in OCI

As at  
Mar 31, 2020

Property, plant and equipment  (22,520.84)  (6,310.85) -28,831.69
Employee benefits  (0.95)  (4.45) 12.19 6.79
TDS Disallowance  -  - 0.00
Provisions  449.81  4.37 454.18
MAT Credit Entitlement *  56,698.24  (5,767.82) 50,930.42
Others  237.12  - 237.12
Dimunition in Investments  1,038.24  10.08 1,048.32
Total  35,901.62  (12,068.66)  12.19  23,845.14 

* Movement in MAT Credit Entitlement includes reversal of a sum of Rs. 7513.30 lakhs which represents excess MAT Credit 
recognised in the books of accounts in earlier years.

Particulars  Balance as at 
April 1, 2018 

Recognised in  
profit & loss

Recognised 
in OCI

Balance As at 
Mar 31, 2019

Property, plant and equipment  (22,175.05)  (345.79) -22,520.84
Employee benefits  2.77  (3.72) -0.95
TDS Disallowance  - 0.00
Provisions  449.81  - 449.81
MAT Credit Entitlement  49,360.24  7,338.00 56,698.24
Others  237.12 237.12
Dimunition in Investments  1,038.24 1,038.24
Total  28,913.13  6,988.49  -  35,901.62 

Unrecognised Deferred tax assets
Deffered tax assets have not been recognised in respect of the following items

 Particulars As at Mar 31, 2020 As at Mar 31, 2019
Deductible temporary differences 0.00 0.00
Tax losses 0.00 0.00
Total 0.00 0.00

11. Other Assets
(Rupees in lakhs)

 Particulars As at Mar 31, 2020 As at Mar 31, 2019
Non-Current
Advance to Contractors 0.00 0.00
Advance for Capital Expenditure 10,108.65 13,434.92
Prepaid Lease Rental 0.00 0.00
Deferred Employee Cost 137.78 126.04
Deferred Fair Valuation Gain  - Security Deposits 173.40 0.00
Advance against Arbitration Award 0.00 170.14
Balance with Government Authorities 453.49 134.17
 Total 10,873.32 13,865.28
Current
Advance to Contractors 971.86 0.00
Prepaid Expenses 96.30 251.57
Service Tax Input Credit/GST 761.92 1,566.92
Deferred Employee Cost 0.00 0.00
Amount Recoverable from Others 188.69 829.21
 Total 2,018.77 2,647.70

Advance for Capital expenditure under Non-current includes Rs.4509.50 lakhs  being  excess payment to Project contractors 
referred to High Court of Madras at the time of taken over the Assets and liabilities from Chennai Port Trust on 22.06.2001.
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12. Trade Receivables  (Rupees in lakhs)
 Particulars As at Mar 31, 2020 As at Mar 31, 2019

Trade receivables
Debtors outstanding for a period exceeding six months from the 
date they become due for payment
  - Unsecured - Considered good 854.82 3.03
  - Doubtful 1,299.74 1,299.74

Other debtors (Less than six months)
  - Unsecured - Considered good 3,961.76 3,035.12
Less: Allowances for doubtful debts -1,299.74 -1,299.74
Total 4,816.59 3,038.16

13. Cash & Cash Equivalents  (Rupees in lakhs)

 Particulars As at Mar 31, 2020 As at Mar 31, 2019

Cash on hand 0.00 0.00
Cheques, Drafts on hand 0.00 0.00
Balances with Banks 2,920.80 1,683.93
Sub-total (A) 2,920.80 1,683.93
Other Bank Balances   
 - Term Deposit  
    - Less than 3 months 0.00 1,500.00
    - More than 3 months but less than 12 months 7,000.00 0.00
Sub-total (B) 7,000.00 1,500.00
Total 9,920.80 3,183.93

14. Current Tax Assets  (Rupees in lakhs)
 Particulars As at Mar 31, 2020 As at Mar 31, 2019

Advance Tax and Tax Deducted at Source 66,006.00 58,664.36
Provision for Income Tax -65,617.23 -57,790.00
Total 388.77 874.36

15. Equity Share Capital  (Rupees in lakhs)

 Particulars As at Mar 31, 2020 As at Mar 31, 2019
Authorized 
Equity shares of Rs. 10/- each 
500,000,000 equity shares 50,000.00 50,000.00
Issued, subscribed and fully paid
Equity shares of Rs. 10/- each 
300,000,000 equity shares 30,000.00 30,000.00

30,000.00 30,000.00

Balances with Government Authorities under Non-Current portion includes advance payment of Rs.16.75 lakhs paid 
towards “Sabka Vishwas Scheme”.  Further, it  includes refund of Rs. 436.74 lakhs receivable from Service Tax Department, 
being amount paid on Original works as per relevant Notification which was subsequently received on 12th June 2020.
Advance against Arbitration Award includes 75% of the disputed amount paid as per the guidelines of NITI Aayog in 
Escrow account in respect of pending dispute with ECPP contractor. The case was decided in favour of the ECPP contractor 
in the High Court of Madaras before the year end  and consequently, the Company entered a Settlement Agreement with 
the ECPP contractor on 26.05.2020.
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Reconciliation of Share Capital:

 Particulars 
 As at Mar 31, 2020 

No of Shares Amount
Opening Equity Shares 300000000 3000000000
Add: -No. of Shares, Share Capital issued/ subscribed during the year 0 0
Closing balance 300000000 3000000000

 Particulars 
 As at Mar 31, 2019

No of Shares Amount
Opening Equity Shares 300000000 3000000000
Add: -No. of Shares, Share Capital issued/ subscribed during the year 0 0
Closing balance 300000000 3000000000

Shares in the Company held by shareholder holding more than 5 percent

 Name of the Shareholder % As at Mar 31, 2020 As at  Mar 31, 2019
Government of India 0% 0 20,000
Chennai Port Trust 100% 30,000 10,000

Government of India disinvested its entire Equity shares held in the Company to Chennai Port Trust through Share 
Purchase Agreement entered on 25.03.2020. 

16. Borrowings  (Rupees in lakhs)

 Particulars As at Mar 31, 2020 As at Mar 31, 2019

SECURED - LONG TERM
Term Loan
Chennai Port Trust 22,807.50 25,108.75
Foreign Currency Loan from Axis Bank 8,868.90 16,264.82
Tax Free Bonds
(i) Series 2012-13 9,416.85 9,404.88
(ii) Series 2013-14 36,428.84 36,417.59
Total 77,522.09 87,196.04

Secured Redeemable Non-Convertible Bonds 

(i) Redeemable at par, 829334 Nos of 10 Year Bonds of Face 
value - Rs.1000/- each amounting to Rs.82,93,34,000/- 
are due on 25.03.2023 and 117156 Nos of 15 Year 
bonds of Face Value - Rs.1000/- each amounting to 
Rs.11,71,56,000/- are due on 25.03.2028 with interest 
rates @ 7.51% and 7.67% to Retail Investors and 7.01% 
and 7.17% to others respectively,  payable annually. The 
bonds are secured against the assets of the Company 
viz. Small Craft Jetty - 1, 2 and 3 and General Cargo Berth 
pursuant to the terms of the Bond Trust Deed registered 
on 25.03.2013.

(ii) Redeemable at par,  794951 Nos of 10 Year 
Bonds of Face value - Rs.1000/- each amounting to 
Rs.79,49,51,000/- are due on 25.03.2024 and 1916630 
Nos of 15 Year bonds of Face Value - Rs.1000/- each 
amounting to Rs.191,66,30,000/- are due on 25.03.2029 
and 943142 Nos of 20 Year Bonds of Face Value - Rs.1000/- 

each amount to Rs.94,31,42,000/- are due on 25.03.2034 
with interest rates @ 8.61%, 9%  and 9% respectively to 
Retail Investors and 8.36%, 8.75% and 8.75% respectively 
to others, payable annually. The bonds are secured 
against the assets of the Company viz. North Break Water 
pursuant to the terms of the Bond Trust Deed registered 
on 19.03.2014.

Term loan from Chennai Port Trust 

Term Loan due to Chennai Port Trust converted at the 
time of taken over of assets & liabilities in the year 2001-
02 and is repayable in 60 Equated Quarterly instalments 
commencing from 30.06.2012.  The instalments are paid 
up to date during this period.  The above loan is secured 
by hypothecation of specifically earmarked immovable 
fixed assets of the Company. The Company has borrowed 
an additional amount of Rs.70 crs and Rs 20 crs on 
18.06.2018 and 29.09.2018 respectively on the same 
terms and conditions of the original loan.
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17. Other Financial Liabilities  (Rupees in lakhs)
 Particulars As at Mar 31, 2020 As at Mar 31, 2019

Long Term
Security Deposits 275.97 265.87

Retention Money Payable 290.18 33.45

Total 566.15 299.32
Short term
Current maturies of long term debt

      - Chennai Port Trust 2,301.25 2,301.25

      - Foreign Currency Loan from Axis Bank 8,935.25 8,129.83

Security Deposits 260.63 140.98

Retention Money Payable 350.98 675.38

Amount Payable to Employees 0.48 0.84

Other Liabilities 198.86 219.95

Total 12,047.45 11,468.23

18. Provisions   (Rupees in lakhs)

 Particulars As at Mar 31, 2020 As at Mar 31, 2019

 Non- Current 
 FOR EMPLOYEE BENEFITS 
 Leave Encashment 0.00 0.00
 Gratuity  0.00 0.00
Total 0.00 0.00
 Current  
 FOR EMPLOYEE BENEFITS 
 Leave Encashment 7.65 5.21
 Gratuity  11.79 20.09
 Performance Related Pay 200.00 299.10
Sub Total (A) 219.44 324.40
 OTHER 
 Expenses 
     - Revenue 748.79 583.73
     -  Capital 65.27 366.97
Sub Total (B) 814.06 950.70
 Total(A+B) 1,033.50 1,275.11

Foreign Currency Loan from Axis Bank 
Axis Bank has sanctioned Foreign Currency Loan 
(FCL) 100 USD Million on 30.03.2017 against Trade 
receivables @ interest rate of 6M Libor Plus 195 
BPS repayable within Five Year including one year 
moratorium.  The Company has availed 47 USD Million 
during the year 2017-18.   The Company also hedged 
the 6M Libor Rate in excess of 250 basis points (bps) 
has been hedged in order to protect Interest Rate Risk.

Overdraft Facility from State Bank of India 

State Bank of India sanctioned clean Overdraft 
facilities of Rs.50 Crores towards Fund Based and 
Rs.10 Crores towards Non-fund based limits @ One 
year MCLR Plus 0.15%. The Company has entered 
loan agreement on 31st January, 2020.  

However, no facilities were availed as on 31st March 
2020.
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19. Other Liabilities  (Rupees in lakhs)

 Particulars As at Mar 31, 2020 As at Mar 31, 2019

Non-Current
Income Received in Advance 6,956.78 7,494.71
Advance Lease Charges 781.21 826.21
Other Liabilities 0.00 1,827.43
Deferred Fair Valuation Gain  - Security Deposits 588.85 604.06
Government Grant 8.14 27.81
Total 8,334.98 10,780.21
Current
Income Received in Advance 814.61 597.00
Other Statutory Payables 1,313.69 2,034.46
Advance Received from Customers 1,981.23 1,353.66
Advance Lease Charges 45.00 45.00
 Total 4,154.53 4,030.12

Income received in advance of Rs.6956.78 lakhs under Non-Current includes an amount from Indian Oil LNG Private 
Limited towards upfront licence fees for 30 years for 5,20,000 sq.m. Land allotted for the construction of LNG Terminal 
as per the Licence Agreement dated 31st July 2015.

20. Trade Payables  (Rupees in lakhs)

 Particulars As at Mar 31, 2020 As at Mar 31, 2019

Total outstanding dues of micro and small scale Industrial Undertaking(s). 
(Due over 30 days ` Nil/-)

0.00 0.00

Total outstanding dues of Medium scale Industrial Undertaking(s).  
(Due over 30 days ` Nil/-)

0.00 0.00

Others 1,229.15 5,523.20
 Total 1,229.15 5,523.20

21. Revenue From Operations  (Rupees in lakhs)

 Particulars For the year ended  
Mar 31, 2020

For the year ended  
Mar 31, 2019

Lease Income
Composite Tariff on Coal 21,361.49 25,568.34
Estate Income 4,473.35 3215.36
Revenue Share 19,182.64 20,454.02
Marine Services
Vessel Related Income 17,616.88 16,318.16
Cargo Related Service
Wharfage 6,922.01 50,88.82
Royalty 622.36  - 
Other Operating Revenues
Other Services 138.76 153.51
 Total 70,317.50 70,798.21
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22. Other Income  (Rupees in lakhs)

 Particulars For the year ended  
Mar 31, 2020

For the year ended  
Mar 31, 2019

Interest from Banks 415.85 45.40
Interest on Staff Advances 42.61 34.98
Interest - Others 164.68 210.57
Short Term Gain from Mutual Fund 148.83 349.55
Dividend received 51.01 0.00
Other non operating income 
Sale of Tender Documents 0.08 0.15
Personnel & Vehicle Entry Pass 65.76 75.18
Profit on sale of Fixed Assets 0.00 0.00
Liquidated Damages 1,892.30 0.00
Other Income 269.37 202.89
 Total 3,050.49 918.73

Liquidated damages represents Rs.1892.30 lakhs received from BOT Operators for delay in commissioning of 
operations.  
Other income includes a sum of Rs.19.66 lakhs being depreciation charged on the asset (Oil Spill Response 
Equpment) shown under Plant & Machinery procured out of Government Grant as per accounting policy of 
the Company.

23. Operating Cost (Rupees in lakhs)

 Particulars For the year ended  
Mar 31, 2020

For the year ended  
Mar 31, 2019

Time Charter Crafts 3,293.86 3139.16
Consultancy Services - Operations 364.85 213.89
Power & Water charges 215.90 224.96
Environment 473.75 264.26
Research & Development Expenses 0.00 6.42
Fuel Expense 769.46 833.03
Manning Services 646.55 603.56
Survey & Maintenance Dredging 8.58 13.22
Pilotage Expense 0.00 0.00
Repairs and Maintenance 815.62 906.23
Maintenance Dredging 94.12 0.00
Incentive 1,231.23 1,986.95
Insurance 244.96 116.48
 Total 8,158.88 8,308.15

24. Employee Benefits (Rupees in lakhs)

 Particulars For the year ended  
Mar 31, 2020

For the year ended  
Mar 31, 2019

Salaries and Wages 1,400.68 1,369.93
Contribution to Provident Fund 117.17 105.07
Staff Welfare expenses 21.98 7.24
Performance Related Pay 152.99 100.00
Employee Medical expenses 75.30 85.72
Terminal Benefits 290.71 315.99
 Total 2,058.83 1,983.95
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25. Finance Cost  (Rupees in lakhs)

 Particulars For the year ended  
Mar 31, 2020

For the year ended  
Mar 31, 2019

Interest Expense :
 - From Banks 1,038.42 2,224.22
 - Tax Free Bonds - 2012-13 686.11 685.43
 - Tax Free Bonds - 2013-14 3,225.18 3,233.72
  - Others 2,780.64 2,724.86
Other Borrowing Costs :
 - Tax Free Bond Expenses 9.32 5.85
Net loss on Foreign currency transaction and translation to the extent 
treated as Borrowing costs.

725.17 240.85

 Total 8,464.84 9,114.93

26. Depreciation And Amortization  Expenses (Rupees in lakhs)

 Particulars For the year ended  
Mar 31, 2020

For the year ended  
Mar 31, 2019

Depreciation / Amortisation for the year
Tangible Assets 4,975.92 4,520.41
Right- of- Use Assets 86.02 88.35
Intagible Assets 151.10 147.99
 Total 5,213.04 4,756.75

27. Other Expenses (Rupees in lakhs)

 Particulars For the year ended  
Mar 31, 2020

For the year ended  
Mar 31, 2019

AMC - Software Expenses 65.52 36.61
Auditors'  remuneration
     - Statutory audit 3.00 3.00
     - Tax Audit Fees 0.50 0.50
     - Payment for other Services 0.50 0.59
     - Reimbursement of expenses 0.30 0.30
Books and periodicals 2.75 1.93
Electricity & Water Charges 122.86 99.34
Legal & Professional Charges 165.46 171.28
Miscellaneous Expense 124.42 149.78
Printing and stationery 17.19 32.34
Rent, Rates & Taxes 55.38 81.61
Safety & security expenses 1,277.89 1,043.35
Seminars & conference expenses 15.64 14.45
Corporate Social Responsibility Expenses 810.54 468.65
Subscription & Membership fees 119.58 155.92
Communication Expenses 62.22 73.83
Travelling and conveyance 44.71 38.65
Vehicle running expenses 294.73 300.10
Advertising and promotional expenses 47.59 116.86
Foreign Exchange Fluctuation Loss 688.16 1,199.50
R & M Office 331.44 338.90
 Total 4,250.38 4,327.49
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Corporate Social Responsibility Expenses
(a)  Gross amount required to be spent by the Company during the year 
(b)  Amount spent during the year on :

(Rupees in lakhs)

Particulars In Cash Yet to be paid in 
cash

Construction / acquisition  of any asset 0.00 0.00
on purposes other than (i) above 810.54 0.00

810.54 0.00

28. Exceptional Items (Rupees in lakhs)

 Particulars For the year ended  
Mar 31, 2020

For the year ended  
Mar 31, 2019

Interest  paid on Arbitration/ Service tax 144.27 8383.04
Creek Maintenance 161.63 457.72
Service Tax Deposit - Dispute settlement 117.42 0.00
Total 423.32 8840.76 

Interest on arbitration claims settled during the year with ECPP contractor, M/s. Afcons as per the guidelines of 
Niti Aayog is shown under Exceptional items.

29. Earnings per Share

 Particulars For the year ended  
Mar 31, 2020

For the year ended  
Mar 31, 2019

Total Comprehensive Income for the Year 2492549819 3401590685
Weighted average number of shares - Basic 300000000 300000000
Weighted average number of shares - Diluted 300000000 300000000
Earnings per Share - Basic 8.31 11.34
Earnings per Share - Diluted 8.31 11.34
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Note 30 : Disclosure Notes

1. Commitments:

 Capital Commitments:
 Estimated amount of contracts remaining to 

be executed on Capital Expenditure (net of 
advances) and not provided for Rs.23175.21 
lakhs (Previous Year. Rs.30598.59 lakhs)

2.  Payment to the Statutory Auditors

(Rupees in Lakhs)

Particulars 2019-20 2018-19

Audit Fees 3.00 3.00
Tax Audit Fees 0.50 0.50
Certification fees 0.50 0.50
Reimbursements:  
      - Out of Pocket Expenses
    - Service Tax / GST

0.30
0.09

0.30
0.09

3. Additional information pursuant to Schedule 
III of the Companies Act, 2013

(Rupees in Lakhs)

Sl. Particulars 2019-20 2018-19
A Expenditure in Foreign 

currency on: 
i. Professional and 

consultancy fee

ii. Tours and Travels

iii. Interest on FCL 
including Hedging

iv. Others

-
-

1,038.42
-

-
     0.22

2,224.22
-

B Earnings in Foreign 
Exchange 

15.15 Nil

4. Information in respect of Micro, Small and Medium Enterprises as at 31st March 2020:
(In Rs. Lakhs)

Sl. Particulars 2019-20 2018-19
1 Amount remaining unpaid to any supplier: 

a) Principal Amount 
b) Interest due thereon

Nil Nil

2 Amount of interest paid in terms of section 16 of the Micro, Small and 
Medium Enterprises Development Act, 2006, along with the amount paid 
to the supplier beyond the appointed day;

Nil Nil

3 Amount of interest due and payable for the period of delay in making 
payment (which have been paid but beyond the appointed day during the 
year) but without adding the interest specified under the Micro, Small and 
Medium Enterprises Development Act, 2006;

Nil Nil

4 Amount of interest accrued and remaining unpaid Nil Nil
5 Amount of further interest remaining due and payable even in the 

succeeding years, until such date when the interest dues as above are 
actually paid to the small enterprise, for the purpose of disallowance as a 
deductible expenditure under section 23 of the Micro, Small and Medium 
Enterprises Development Act, 2006.

Nil Nil

Classification of Vendors into Micro, Small and Medium Enterprises have been made to the extent information 
is available with the Company

Disclosure requirements of Indian Accounting Standards 

5. Disclosures in respect of Ind AS 107 - Financial Instruments

5.1  Financial Instruments by Categories
The carrying value and fair value of financial instruments by categories were as follows: 
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(Rupees in Lakhs as of March 31, 2020)

Particulars Amortized 
cost

Financial assets 
/ liabilities at fair 

value through 
profit or loss

Financial assets/
liabilities at fair 
value through 

OCI

Total 
carrying 

value

Total fair 
value

Assets:
Non-current Investment (Ref Note No.7) - - 4,148.04 4,148.04 4,148.04
Cash & Cash Equivalents (Ref Note No.13) 9,920.80 - - 9,920.80 9,920.80
Trade Receivable (Ref Note No. 12) 4,816.59 - - 4,816.59 4,816.59
Loans and Advances (Ref Note No. 8) 461.68 - - 461.68 461.68
Other Financial Assets (Ref Note No. 9) 370.54 - - 370.54 370.54
Liabilities: - -
Term loan from Chennai Port Trust  
(Ref Note No. 16 & 17)

25,108.75 - - 25,108.75 25,108.75

Tax Free bonds (Ref Note No. 16) 45,845.69 - - 45,845.69 45,845.69
Loan from Axis Bank (Ref Note No.16 & 17) 17,804.15 - - 17,804.15 17,804.15
Trade Payables (Ref Note No. 20) 1,229.15 - - 1,229.15 1,229.15
Other Financial Liabilities (Ref Note No.17) 1,377.10 - - 1,377.10 1,377.10

(Rupees in Lakhs as of March 31, 2019)

Particulars Amortized 
cost

Financial assets 
/ liabilities at fair 

value through 
profit or loss

Financial assets/
liabilities at fair 
value through 

OCI

Total 
carrying 

value

Total fair 
value

Assets:
Non-current  Investment (Ref Note No.7) - - 4,123.00  4,123.00 4,123.00
Cash & Cash Equivalents (Ref Note No.13) 3,183.93 - - 3,183.93 3,183.93
Trade Receivable (Ref Note No. 12) 3,038.16 - -    3,038.16 3,038.16
Loans and Advances (Ref Note No. 8) 418.07 - - 418.07 418.07
Other Financial Assets (Ref Note No. 9) 187.01 - - 187.01 187.01
Liabilities:
Term loan from Chennai Port Trust  
(Ref Note No. 16 & 17)

27,410.00 - - 27,410.00 27,410.00

Tax Free bonds (Ref Note No. 16) 45,822.47 - - 45,822.47 45,822.47
Loan from Axis Bank 24,394.64 - - 24,394.64 24,394.64
Trade Payables (Ref Note No. 21) 5,523.20 - - 5,523.20 5,523.20
Other Financial Liabilities (Ref Note No.17) 220.79 220.79 220.79

5.2.   Fair Value Hierarchy
•	 Level 1 - Quoted prices (unadjusted) in active markets for identical assets or liabilities.
•	 Level 2 - Inputs other than quoted prices included within Level 1 that are observable for the asset or liability, either 

directly (i.e. as prices) or indirectly (i.e. derived from prices). 
•	 Level 3 -  Inputs for the assets or liabilities that are not based on observable market data (unobservable inputs).
  The following tables presents fair value hierarchy of assets and liabilities measured at fair value:

(Rupees in Lakhs)

For the year 31.03.2020 For the year 31.03.2019
Particulars Level 1 Level 2 Level 3 Total Level 1 Level 2 Level 3 Total

Financial Assets
Investments in unquoted 
equity instruments

- - 4,123 4,123 - - 4,123 4,123
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5.3    Financial risk management 

Financial risk factors

The Company’s activities are exposed to limited financial 
risks: market risk, credit risk and liquidity risk. The 
Company’s primary focus is to foresee the unpredictability 
of financial markets and seek to minimize potential 
adverse effects on its financial performance. 

a) Market risk 

Market risk is the risk that the fair value of future 
cash flow of financial instruments will fluctuate 
because of changes in market price. 

The Company has interest rate risk as the Market 
risk. The Company does not have price risk on its 
financial instruments since Company does not have 
any derivative financial asset.

Interest Rate Risk:
Interest rate risk is the risk that the fair value or 
future cash flows of a financial instrument will 
fluctuate because of changes in market interest 
rates. The exposure to the risk of changes in market 
interest rates relates primarily to the long-term debt 
obligations with floating interest rates.
The Company has availed Foreign Currency Loan of 
USD 47 Million out of sanctioned loan of USD 100 
Million from Axis Bank in four tranches @ LIBOR plus 
195 BPS during the year 2017-18. However, LIBOR 
rate in excess of 250 basis points (bps) has been 
hedged in order to protect Interest Rate Risk.
Further, the Company has interest rate risk on 
the loans obtained from Chennai Port Trust as 
the annual interest rate reset is pegged to the 
movement in MCLR rate of State Bank of India.
As at the reporting date, the interest rate profile 
of the Company’s interest-bearing financial 
instruments are as follows: 

(Rupees in Lakhs)

Particulars 31st Mar 
2020

31st Mar 
2019

Fixed Rate Instruments
Financial Asset
- Fixed Deposit with Bank 7,000.00 1,500.00
- Employee Advance   459.27 400.24
Financial Liabilities
- Tax Free Bonds 45,845.69 45,822.87
Variable Rate Instruments
- Loan from Chennai Port Trust 25,108.75 27,410.00
- Foreign Currency Loan 17,804.15 24,394.64

b) Credit Risk
Credit risk refers to the risk of default on its obligation 
by the counterparty resulting in a financial loss. Since 
the Company generally stipulates pre-payment with 
respect to its income for major port services, there is 
normally no credit offered to anyone. In such cases 
there is no credit default risk. However, where the 
Company is rendering certain ancillary / support services 
the invoices are raised, as and when the services are 
rendered and in cases of disagreement on user charges, 
licence fee etc. on settlement of disputes and in these 
cases, there could be an element of credit default risk. 

Trade Receivables 
The Company has outstanding trade receivables 
amounting to Rs. 4676.15 Lakhs and 3038.16 Lakhs as 
of March 31, 2020 and March 31, 2019, respectively. 
Trade receivables are typically unsecured and are 
derived from revenue accrual from customers. 

Since most of the port services are rendered on pre 
recovery basis by collecting in advance accumulation 
of such debts are insignificant. Provision for disputed 
debts arising on account of interpretation of certain 
clauses in the concessionaire agreements, are reviewed 
at each balance sheet date and provided for on a 
case to case basis.

Credit risk exposure
An age-wise analysis of trade receivables at each 
reporting date is summarized below:

(Rupees in Lakhs)

Particulars
March 31, 2020 March 31, 2019

Gross Impairment Gross Impairment

Not past due -
Past due less than 
three months

2,791.23 - 3,034.85 -

Past due more than 
three months but not 
more than six months

1,166.47 - 0.20 -

Past due more than 
six months but not 
more than one year

4.40 -       3.11 -

More than one year 2,154.57 1,299.74 1,299.74 1,299.74
Total 6,116.67 1,299.74 4,337.90 1,299.74

Provision for impairment of trade receivables 
on a case to case basis is made in the year when 
recoverability is assessed as doubtful based on 
the recovery analysis performed by the Company 
or is based on likely outcome of disputes over 
the interpretation of certain clauses in the 
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concessionaire agreements. The Company considers 
all other financial assets which are not impaired and 
past due for each reporting dates under review are 
of good credit quality.

Other financial assets
Credit risk relating to cash and cash equivalents is 
considered negligible because our counterparties are 
banks. We consider the credit quality of term deposits 
with banks which are subjected to the regulatory 
oversight of the Reserve Bank of India to be good, 
and we review these banking relationships on an 
ongoing basis. Credit risk related to employee loans 
are considered negligible since loan is secured either as 
mortgage of the title deed of the property or by way of 
hypothecation of the vehicle for which these loans have 
been granted to the employees. Besides, the Company 
has appropriation right over the terminal benefits due 
to the employees’. Therefore, there is no requirement 
for impairment provision for these financial assets. We 
consider all the above financial assets as at the reporting 
dates to be of good credit quality.

c)   Liquidity Risk
Our liquidity needs are monitored on the basis of 
monthly and yearly projections. The Company’s 
principal sources of liquidity are cash and cash 
equivalents, cash generated from operations. 

We manage our liquidity needs by continuously 
monitoring cash inflows and by maintaining 
adequate cash and cash equivalents. Net cash 
requirements are compared to available cash in 
order to determine any shortfalls. 

Short term liquidity requirement consists mainly of 
resources required to settle trade payables, expenses 
payable, employee dues, repayment of current maturities 
of loans, etc., arising during the normal course of 
business as of each reporting date. We maintain 
sufficient balance in cash and cash equivalents to 
meet our short term liquidity requirements. 

We assess long term liquidity requirements on 
a periodical basis and manage them through 
internal accruals. Our non-current liabilities include 
borrowings from Chennai Port trust, Tax Free 
Bonds, and Foreign Currency Loan from Axis Banks, 
Retention money payable and Security deposits.

The table below provides details regarding the 
contractual maturities of non-derivative financial 
liabilities. The table has been drawn up based on 
the undiscounted cash flows of financial liabilities 
based on the earliest date on which the Company 
can be required to pay. The table includes both 
principal & interest cash flows.

(Rupees in Lakhs as of March 31, 2020)

Particulars
Less than 6 

months
6 months 
to 1 year

1-3 years 3-5 years
More than 5 

years
Total

Chennai Port Trust Loan 1,150.62 1,150.62 4,602.48 4,602.48 13,602.56 25,108.76
Loan from Axis bank 4,467.63 4,467.63 8,868.90 - - 17,804.15
Tax Free Bonds - - - 8,293.34 37,552.35 45,845.69
Retention money - 350.98 290.18 - - 641.16
Security Deposits - 260.63 275.97 - - 536.60
Trade Payables - 1,229.15 - - - 1,229.15
Other Liabilities - 199.34 - - - 199.34
Total 5,618.25 7,658.35 14,037.53 12,895.82 51154.91 91,364.86

(Rupees in Lakhs as of March 31, 2019)

Particulars Less than 6 
months

6 months to 
1 year 1-3 years 3-5 years More than  

5 years Total

Chennai Port Trust Loan 1,150.62 1,150.62 4,602.48 4,602.48 15,903.8 27,410.00
Loan from Axis bank 4,064.92 4,064.91 16,264.82 - - 24,394.65
Tax Free Bonds 8,293.34 37,529.13 45,822.47
Retention money - 675.38 33.45 - 708.83
Security Deposits - 140.98 265.87 - 406.85
Trade Payables - 5,523.20 - - - 5523.20
Other Liabilities - - 220.79 - - 220.79
Total 5,215.54 11,555.09 21,387.41 12,895.82 53,432.93 1,04,486.79
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6. Disclosure in respect of Indian Accounting 
Standard (Ind AS)-21 “The Effects of 
changes in Foreign Exchange Rates”

The amount of exchange differences (net) debited 
to the Statement of Profit & Loss Rs.688.16 lakhs 
(P.Y.Rs. 1199.50 Lakhs) under Other Expenses.

7. Disclosure in respect of Indian Accounting 
Standard (Ind AS)-36 “Impairment of assets”

During the year, the Company has reviewed its 
Fixed Assets for impairment of assets as per Ind AS-
36 and has observed no impairment of assets in the 
current Financial year (Previous year – NIL).

8. Disclosure in respect of Indian Accounting 
Standard (Ind AS)-20 “Accounting for 
Government Grants and Disclosure of 
Government Assistance”

(Rupees in Lakhs)

Grant received for 2019-20 2018-19
Government Grants Nil Nil 
Total Grants Received Nil Nil 

9. Disclosure in respect of Indian Accounting 
Standard (Ind AS)-19 “Employee Benefits”

a. General description of various employee’s 
benefit schemes are as under:

a) Provident Fund:

The Company’s Provident Fund is deposited with 
Regional Provident Fund Commissioner. The 
Company pays fixed contribution to provident fund 
at pre-determined rate. 

b) Gratuity:

The Company has a defined benefit gratuity plan. 
Every employee who has rendered continuous 
service of five years or more is entitled to get gratuity 
@ 15 days salary (15/26 x last drawn basic pay plus 
dearness allowance) for each completed year of 
service on superannuation, resignation, termination, 
and disablement or on death. A trust has been formed 
for this purpose. This scheme is being managed by 
the Life Insurance Corporation of India (LIC) for which 
the Company has taken a Master Policy.

The scheme is funded by the Company and the 
contributions are paid to the insurer, i.e., the Life 

Insurance Corporation of India as per the demand 
made by them. The recognition of net obligation 
for the defined benefit plan and the disclosure of 
information as required under Ind AS-19 is made in 
accordance with the actuarial valuation report.

c) Superannuation Scheme:

The Company has implemented a non-contributory 
Employee’s Group Superannuation Pension Scheme 
which is also managed by LIC of India. Contributions 
@ 12% of Basic Pay plus dearness allowance of the 
enrolled employee is made to the Corporation. 

The contribution to the scheme for the period 
is grouped under Employee Cost on accrual 
basis.  In respect of employees on deputation, 
pension contribution is calculated as per lending 
organization/Govt. of India Rules and is accounted 
for on accrual basis. 

d) Leave:

The Company provides for Earned Leave benefits 
and Half-Pay Leave to the employees of the 
Company, which accrue annually at 30 days & 20 
days respectively. The Earned Leave is encashable 
once in a calendar year while in service for a period 
of maximum 30 days and on Superannuation, the 
maximum limited to 300 days.

The liability on Earned leave is recognized on the 
basis of actuarial valuation.

b. The summarized position of various 
defined benefits recognized in the Statement of 
Profit & Loss, Other Comprehensive Income(OCI) 
and Balance Sheet & other disclosures are as under:

     (Rupees in Lakhs)

Particulars Gratuity
(Funded)

Leave
(Funded)

Defined Benefit 
Obligation

C.Y. 354.38 315.72

P.Y. 232.58 226.48

Fair Value of Plan Assets
C.Y. 346.74 303.93

P.Y. 211.64 221.27

Funded Status [Surplus/
(Deficit)]

C.Y. (7.64) (11.79)

P.Y. (20.09)  (5.21)

Effect of asset ceiling
C.Y. 0 0

P.Y. 0 0

Net Defined Benefit 
Assets/(Liabilities)

C.Y. 7.64 (11.79)

P.Y. (20.09)  (5.21)
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Movement in defined benefit obligation

(Rupees in Lakhs)

Particulars Gratuity  
(Funded)

Leave 
(Funded)

Defined benefit 
obligation - Beginning of 
the year

C.Y. 272.70 226.48

P.Y. 232.28 223.98

Current service cost
C.Y. 33.53 16.07

P.Y. 28.50 19.80

Interest Cost 
C.Y. 20.88 17.55

P.Y. 16.26 14.78

Benefits Paid
C.Y. (6.61) 0

P.Y. 0 (25.54) 

Re-measurements - 
actuarial loss/(gain)

C.Y. 23.72 (30.67)

P.Y. (4.35) (6.55)

Defined benefit 
obligation – End of the 
year

C.Y. 354.38 315.72

P.Y. 272.69 226.47

Movement in plan asset

(Rupees in Lakhs)

Particulars Gratuity  
(Funded)

Leave 
(Funded)

Fair value of plan assets at 
beginning of year

C.Y. 346.73 221.27

P.Y. 252.60 218.98

Interest income 
C.Y. 22.39 19.63

P.Y. 14.81 15.47

Employer contributions
C.Y. 79.34 64.04

P.Y. 23.62 11.37

Benefits paid
C.Y. (6.61) 0

P.Y. 0 (25.54)

Re-measurements – 
Return on plan assets 

C.Y. (0.99) (1.01)

P.Y. 2.52 1.00

Fair value of plan assets at 
end of year

C.Y. 346.74 303.93

P.Y. 252.60 221.26

Amount Recognized in Statement of Profit and Loss

(Rupees in Lakhs)

Particulars Gratuity  
(Funded)

Leave 
(Funded)

Current service cost
C.Y. 33.53 16.08

P.Y. 28.50 19.80

Past Service Cost – Plan 
Amendment

C.Y. 0 0

P.Y. 0 0

Curtailment cost/(credit)
C.Y. 0 0

P.Y. 0 0

Particulars Gratuity  
(Funded)

Leave 
(Funded)

Settlement cost/(credit)
C.Y. 0 0

P.Y. 0 0

Service Cost  (A)
C.Y. 33.53 16.08

P.Y. 28.50 19.80

Net Interest on Net 
Defined Benefit Liability/
(assets) (B)

C.Y. (1.52) (2.08)

P.Y. 1.44 (0.68)

Cost Recognized in P&L 
(A+B)

C.Y. 32.01 14.00

P.Y. 29.94 19.12

Sensitivity Analysis
(Rupees in Lakhs as of March 31, 2020)

Assumption Change in 
Assumption

Gratuity  
(Funded)

Leave 
(Funded)

Discount rate +1.00% 325.58 303.25
-1.00% 387.92 329.40

Salary growth 
rate

+1.00% 386.10 329.33
-1.00% 325.68 303.06

Withdrawal 
rate

+1.00% 358.57 316.75
-1.00% 349.70 314.59

(Rupees in Lakhs as of March 31, 2019)

Assumption Change in 
Assumption

Gratuity  
(Funded)

Leave 
(Funded)

Discount rate +1.00% 251.10 210.50
-1.00% 297.71 244.83

Salary growth 
rate

+1.00% 297.57 246.31
-1.00% 250.87 208.96

Withdrawal 
rate

+1.00% 277.96 234.16
-1.00% 266.77 217.95

Actuarial Assumption   

Particulars Gratuity  
(Funded)

Leave 
(Funded)

Method used
C.Y. PUC PUC
P.Y. PUC PUC

Discount rate
C.Y. 6.75% 6.75%
P.Y. 7.75% 7.75%

Rate of salary 
increase

C.Y. 5% 5%
P.Y. 5% 5%

Rate of return of 
plan Asset

C.Y. 6.75% 6.75%
P.Y. 7.75% 7.75%

Withdrawal Rate C.Y. 1% to 3% 1% to 3%
P.Y. 1% to 3% 1% to 3%

Retirement Age C.Y. 60 Years 60 Years
P.Y. 60 Years 60 Years
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Particulars Gratuity  
(Funded)

Leave 
(Funded)

Average Future 
Service 

C.Y. 16.05 16.05

P.Y. 16.14 16.14

Mortality rate 

C.Y. IALM 
(2012-14) 

Table
IALM 

(2006-08) 
Table

IALM (212-
14) Table

IALM (2006-
08) Table

P.Y.

C.Y No explicit 
loading

No explicit 
loadingDisability Rate P.Y.

Category of investment in Plan assets

Category of Investment % of fair value of plan 
assets

Insurance Policies 100%

10. Disclosure in respect of Indian Accounting 
standard (Ind AS)-108: “Operating Segments”

The Company primarily operates in one segment 
– Port Services and there is no reportable 
Geographical segment either. 

The Company derives revenues from the following 
customers which accounts for 10 per cent or more 
of Company’s revenues. In respect of the other 
customers, their individual share is less than 10% of 
the Company’s revenues

(Rupees in Lakhs)

Customer
For the year 

ended
31 March 2020

For the year 
ended

31 March 2019

TANGEDCO 14,990.94 15,986.47

NTECL (JV of 
Tangedco & NTPCL)

8,338.10 9,581.87

Chettinad 
International Coal 
Terminal Private 
Limited

12,023.54 13,499.73

11. Disclosure in respect of Indian Accounting 
Standard 23 “Borrowing Costs”

Borrowing costs capitalised during the year is Rs. Nil 
(Previous Year Rs.205.70  lakhs) in the respective 
carrying amount of Property, Plant  and Equipment 
/ Capital works in Progress (CWIP). 

12. Disclosure in respect of Indian Accounting 
Standard 24 “Related Parties Disclosures”

a. Disclosures for Other than Govt. Related 
Entities
a. List of Related parties:

Key Managerial Persons:

Name Designation

Shri Sunil Paliwal, IAS., Chairman-cum-Managing 
Director (From  16.09.2019 )

Shri P. Raveendran, IRTS., Chairman-cum-Managing 
Director (Upto   15.09.2019  )

Shri M. Gunasekaran, General Manager (Finance) 
cum CFO

Smt. Jayalakshmi Srinivasan Company Secretary

Other Entities:

 M/s. Kanniyakumari Port Limited 

 Compensation of key management personnel

(Rupees in Lakhs)

Particulars

For the 
year ended 
March 31, 

2020

For the 
year ended 
March 31, 

2019

Remuneration and Short-
term benefits

94.61 48.84

Post-employment 
benefits

8.61 7.79

Other long-term benefits - -

Share-based payments - -

Termination benefits - -

Sitting fee - -

Total 103.22 56.63

Recovery of Loans & 
Advances during the year 

- -

Advances released during 
the year

- -

Closing Balance of Loans 
& Advances

- -

*  Shri.P.Raveendran, IRTS., Chairman, Chennai 

Port Trust is given Additional Charge as Chairman 

cum Managing Director of KPL from 13.06.2018 to 

15.09.2019.  Hence his remuneration is not included.
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b. Chennai Port trust 

Transaction with other related parties:
(Rupees in Lakhs)

Particulars

For the 
year ended 
March 31, 

2020

For the  
year ended 
March 31, 

2019
Interest Paid 2,758.93 2,656.07
Loan Repaid 2,301.25 2,301.25
Lease Rent Expenses 40.31 39.98
Project Management 
Services

47.75 93.96

Advance Lease Rent 193.76 88.34
Dividend paid for FY 
1819

2,500.00 2,500.00

Interim Dividend paid 
for FY 1819

- 1,500.00

CSR Expenses - 100.00
Others 49.11 7.52
Closing Balance of Term 
Loan

25,108.75 27,410.00

13. Disclosure in respect of Indian Accounting 
standard (Ind AS) 17 “Leases”

a. Operating lease

i) As a Lessee
•	 Future minimum lease payments under non-

cancellable operating leases excluding upfront 
fee payments

(Rupees in Lakhs)

Particulars

For the 
year ended 
March 31, 

2020

For the 
year ended 
March 31, 

2019
Not later than 1 year 15.48 40.55
Later than 1 year and not 
later than 5 years

11.47 36.72

Later than 5 years -
   (Rupees in Lakhs)

Particulars

For the 
year ended 
March 31, 

2020

For the 
year ended 
March 31, 

2019

Minimum lease payments * 40.55 128.89

*Includes portion of upfront lease payment charged off.

Leasing arrangement: 

The Company has leased Motor Vehicles for the use 
of officials.  The lease has been taken for four years. 
The Company has leased office premises for 30 

years from Chennai Port Trust on upfront premium 
lease payments.

ii.    As a lessor

•	 Future minimum lease receivables under 
non-cancellable operating lease

(Rupees in Lakhs)

Particulars

For the 
year ended 
March 31, 

2020

For the 
year ended 
March 31, 

2019
Not later than 1 year 2,421.13 2,305.84

Later than 1 year and not 
later than 5 years

14,047.20 13,378.29

Later than 5 years 56,508.51 59,598.56

•	 Leasing arrangement:

As per the business model adopted by the 
Company, the development, operation, marketing 
and maintenance of cargo terminals are left with 
the Captive / PPP BOT operators on 30 years Licence 
/ Concession Agreement. The Company leased out 
water front and land area for development of Berths 
through BOT operators / Captive users as per the 
Licence / Concession Agreement.

14. Disclosure in respect of Indian Accounting 
Standard (Ind AS)-33 “Earnings Per Share (EPS)”

a)  Basic EPS

The earnings and weighted average number of 
ordinary shares used in the calculation of basic EPS 
is as follows:

(Rupees in Lakhs)

Particulars
For the year 

ended March 
31, 2020

For the 
year ended 
March 31, 

2019
Profit (loss) for the 
year, attributable to 
the owners of the 
Company

24,925.51 34,015.91

Earnings used in 
calculation of basic 
earnings per share(A)

24,925.51 34,015.91

Weighted average 
number of ordinary 
shares for the purpose 
of basic earnings per 
share(B)

30,00,00,000 30,00,00,000

Basic EPS(A/B) – Rs. 8.31 11.34
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b) Diluted EPS

The earnings and weighted average number of 
ordinary shares used in the calculation of Diluted 
EPS is as follows:

(Rupees in Lakhs)

Particulars
For the year 

ended March 
31, 2020

For the 
year ended 
March 31, 

2019
Profit (loss) for the year, 
attributable to the owners 
of the Company

24,925.51 34,015.91

Earnings used in 
calculation of basic 
earnings per share(A)

24,925.51 34,015.91

Weighted average number 
of ordinary shares for the 
purpose of basic earnings 
per share(B)

30,00,00,000 30,00,00,000

Basic EPS(A/B) 8.31 11.34

15. Disclosure in respect of Indian Accounting 
Standard (Ind AS)-37 “Provisions, Contingent 
Liabilities and Contingent Assets”

Contingent Liabilities 

(i) Disputed Tax demand:

Disputed tax matters amounting to Rs. 910.74 lakhs 
(Previous year Rs.2036.98 lakhs) are being contested 
before Appellate authorities. 

(ii) ECPP Liabilities :

The claim made by the contractor during the 
construction of Port is pending with Appellate 
authorities amounting to Rs. Nil (Previous year 
Rs.323.30 lakhs).  During the year, the Company has 
settled the claim with the approval of competent 
authority.  

(iii)  Contract / supply works:

Some of the contractors for construction / supply  
and execution of works at our projects have made 
claims on the Company aggregating to Rs. 11308.00 
lakhs (Previous Year : 16059.87 lakhs) seeking 
enhancement of the contract price, revision of work 
schedule with price escalation, compensation for 
extended period of work, idle charges etc.   These 
claims are being contested by the Company as 
being not admissible in terms of the provision of 
the respective contracts.

The Company is pursuing various options under 
the dispute resolution mechanism available in the 
contract for settlement of these claims.  

  (Rupees in Lakhs)

Particulars 2019-20 2018-19

Disputed Tax Demand but not 
acknowledged as debt 910.74    2,036.98

Claims against the Company 
not acknowledged as debt
- NGT
- ECPP Liabilities
- Contract / supply works

834.60
-

11,308.00

-
323.30

16,059.89

Total 13,053.34 18,420.17

16. Confirmation of balances:

Trade Receivables/Payables, Term Loans and 
Advances, Service tax input credit/GST and Deposits 
are subject to confirmation and Reconciliation.

17. Capital Management:

The Company’s capital comprises equity share 
capital, retained earnings and other equity 
attributable to equity holders. The primary objective 
of Company’s capital management is to maximize 
shareholders value. The Company manages its 
capital and makes adjustment to it in the light of 
the changes in economic and market conditions. 

The Company monitors capital using gearing ratio, 
which is net debt divided by total capital plus net 
debt. Net debt comprises of long term and short 
term borrowings less cash and bank balances. 
Equity includes equity share capital and reserves 
that are managed as capital. The gearing at the end 
of the reporting period was as follows:

  (Rupees in Lakhs)

Particulars
As at 31st 

March, 
2020

As at 31st 
March, 

2019
Total Debt 88,758.58 97,627.11

Less : Cash and cash 
equivalent

 9,920.80 3,183.95

Net Debt 78,837.78 94,443.18

Total Equity 2,37,906.66 2,22,104.30

Net debt to equity ratio 33.14% 42.52%

18. Note on COVID 19

Coronavirus (COVID-19) has been described as an 
unprecedented Human, Economic and Financial 



20th ANNUAL REPORT 2019-20

115

Crisis facing the world. This pandemic has resulted 
in widespread economic uncertainty and disruption 
of businesses.

Government of India had issued order No.40-3/2020 
DM-I(A) dated 24.3.2020 to impose lockdown for a 
period of 21 days to contain COVID 19 pandemic 
in the country. Government of India has further 
extended the lockdown up to 3rd May 2020 and 
thereafter in Containment Zones up to 30th June 
permitting all activities outside containment zones 
in a phased manner.

Since the pandemic and consequent lockdown 
have disturbed the economic activities towards 
the end of the Financial year 2019-20, there was no 
significant impact in the Financials of 2019-20.

The economic effect of COVID 19 would be felt 
significantly from the FY 2020-21. Although the 
Ministry of Home Affairs (MHA) has released a 
fresh order dated 30th May with revised guidelines 
to regulate different activities based on the risk 

profiling of the districts of the country and permit 
unrestricted inter-state and intra-state movement 
of persons and goods, however, due to reduced 
demand and decrease in production, the impact on 
domestic and EXIM trade will be expected  in short 
to medium term.

Ports are also expected to experience reduced 
traffic volumes decreasing the overall utilisation 
level and revenues in short to medium term.

Ministry of Shipping issued series of directions/ 
guidelines to major ports to extend certain 
Exemptions/Remission to EXIM trade and the impact 
of these Exemptions/ Remission will be known in the 
FY 2020-21.

19. Previous year’s figures have been 
regrouped wherever necessary.

20. Approval of financial statements

The financial statements were approved by the board 
of directors and authorised for issue on 29th June 2020.

For KAMARAJAR PORT LIMITED

SUNIL PALIWAL, I.A.S., P. RAVEENDRAN 
Chairman cum Managing Director Director  
DIN :  01310101 DIN :  07640613 

M. GUNASEKARAN JAYALAKSHMI SRINIVASAN  
Chief Financial Officer & Compliance Officer Company Secretary 
  
Place :  Chennai
Date  :  29th June 2020

For B. THIAGARAJAN & CO.,
Chartered Accountants,
FRN . 004371S

RAM SRINIVASAN
Partner, M.No. 220112
UDIN: 20220112AAAABG1939





कामराजर पोर्ट लिलमरेड
(चेन न्ै पोर्ट ट्रसर कंप्ी)

(पत्त्, पोत परिवह् औि जलमार्ट मंत्ालय - भाित सिकाि)

(CIN : U45203TN1999GOI043322)

वार ््टक प्ररतवेद्
2019-20

India’s Port of the Millennium





निदेशक मंडि   डडि
श्री सनुरील पालरीवाल, अध्यक्ष सह प्रबंध ननदशेक  01310101            

श्री परी. रवरीन्द्रन, नामांनकत ननदशेक - नसएचपरीटरी 07640613

श्री एस. बालाजरी अरुणकुमार, नामांनकत ननदशेक - नसएचपरीटरी 07526368

श्री वरी.एम.वरी. सबुबा राव, सवतंत्र ननदशेक 02435597

कैपटन अनपू कुमार शमामा, नामांनकत ननदशेक 03531392

श्रीमतरी सरला बालगोपाल, नामांनकत ननदशेक 01572718   

प्रमुख अरिकािी
श्री संज्य कुमार,
महाप्रबंधक (सरीएस और बरीडरी)

श्री एम.गणुसेकरन,
महाप्रबंधक (नवत्त) सह सरीएफओ

कैपटन ए.के. गपु्ा,
महाप्रबंधक (समदु्ररी सेवाए)ं 

श्री वरी. कृषणसवामरी,
महाप्रबंधक (संचालन)

श्री परी. राधाकृषणन,
उप महाप्रबंधक (नसनवल)

श्रीमतरी ज्यलक्मरी श्रीननवासन 
कंपनरी सनचव

रिबेंचि ट्रसरी
(i) एसबरीऐसरीएपरी ट्रसटरी कंपनरी नलनमटेड
     नमसट्ररी भवन 4 नव तल,
     122, नदनशॉ वाचा रोड,
     चचमागेट, मुबंई – 400 020
     फोन: 022 - 43025555 / फैकस: 022 - 43025500

(ii) कैटनलसट ट्रसटरीनशप नलनमटेड,
     जरीडरीए हाउस, पलॉट नंबर 85,
     भसुाररी कॉलोनरी (दाए)ं,
     पौड रोड, पणु े- 411 038
     फोन: 020 - 25280081 / फैकस: 020 - 25280275

रिपॉरजरिीस
नेशनल नसक्योररटरीज नडपॉनजटररी नलनमटेड
सेंट्रल नडपॉनजटररी सनवमासेज (इनंड्या) नलनमटेड

पंजीकृत काया्टलय
दसूररी मनंजल (उत्तर नवंग) और तरीसररी मनंजल
जवाहर नबन्ड़िग,
17, राजाजरी सलाई,  चने्नै  - 600 001.
फोन   : 044 - 25251666-70 / फैकस: 044 - 25251665
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 उद्देश्य व लक्ष्य
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लक्ष्य

“भारतीय पूर्वीय मार्ग पोर्ग  बनाने के लिए वर्श्वस्तरीय 

सुवर्धाओं के साथ कामराजर पोर्ग  को एक मेरा पोर्ग  के 

रूप में वर्कससत करना”

“अंतरा्गष्टीय मानकों की पोर्ग  सेर्ाएं प्रदान करना”
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र्देशक मंिल
( 10.11.2020 तक ) 

श्री सुिरीि पािीवाि, आई.ए.एस.
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सवतंत्र ननदशेक
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(चेन न्ै पोर्ट ट्रसर कंप्ी)

(पत्त्, पोत परिवह् औि जलमार्ट मंत्ालय - भाित सिकाि)
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रप्रय शेयििािकों,

मझु े आपकी कंपनरी, कामराजर पोटमा नलनमटेड की 20वीं वानषमाक आम 
बैठक में आप सभरी का सवागत करते हुए हषमा हो रहा ह।ै आशा ह ै नक 
आपने कंपनरी की 20 वीं वानषमाक ररपोटमा दखेरी होगरी नजसमें 31 माचमा 2020 
को समाप् नवत्तरी्य वषमा के नलए बोडमा की ररपोटमा और नवत्तरी्य नववरण 
शानमल िे, साि हरी वैधाननक लेखा पररीक्षकों की ररपोटमा और भारत के 
नन्ंयत्रक और महालेखा पररीक्षक की ररपोटमा और समरीक्षा भरी ह।ै

जसैा नक आप जानते हैं, आनिमाक मामलों की मनंत्रमडंलरी्य सनमनत ने 28 
फरवररी, 2019 को एकल सतररी्य प्रनक््या में चने्नै पोटमा ट्रसट को कामराजर पोटमा 
नलनमटेड में भारत सरकार के 100% इनकवटरी श्ेयरों के रणनरीनतक नवननवेश 
के नलए नसदांनतक मजंरूरी द ेदरी िरी। कैनबनेट अनमुोदन के अनपुालन में, वषमा 
के दौरान, आपकी कंपनरी के प्रबंधन नन्ंयत्रण के सनहत पोत पररवहन मंत्राल्य 
के माध्यम से (कंपनरी के चकुता श्ेयर पूजंरी का 66.67% का प्रनतनननधतव) 
भारत सरकार द्ारा आ्योनजत आपकी कंपनरी की संपणूमा श्ेयरहोन्डंग 
27.03.2020 को चने्नै पोटमा ट्रसट को हसतांतररत कर दरी िरी। श्ेयर खररीद 
अनबंुध 25.03.2020 को भारत के राषट्रपनत और चने्नै पोटमा ट्रसट’ के बरीच 
ननषपानदत नक्या ग्या। नतरीजतन, आपकी कंपनरी सरकाररी कंपनरी नहीं रहरी 
और अब चने्नै पोटमा ट्रसट की पणूमा सवानमतव वालरी सनबसनड्यररी ह ैक्योंनक 
आपकी कंपनरी का 100% चकुता श्ेयर पूजंरी अब चने्नै पोटमा ट्रसट के पास ह।ै 
31 माचमा 2020 को समाप् वषमा के नलए मैं आपकी कंपनरी के प्रदशमान की कुछ 
मखु्य नवशषेताओ ंको सकं्षपे में प्रसततु करना चाहूगंा।

व ््ट 2019-20 के दौिा् भौरतक प्रदश्ट् औि मुखय आक ््टण:

वषमा 2019-20 के दौरान, कंपनरी ने 2018-19 में 34.50 एमडरीपरीए की 
तलुना में 31.75 एमडरीपरीए की कागगो हैंडनलंग दजमा की। कंपनरी के कागगो 
प्रवाह क्षमता की कमरी का मखु्य कारण िममाल को्यले की मांग में कमरी है

क)  नवरीकरणरी्य स्ोतों के माध्यम से वैकन्पक नबजलरी उतपादन के 
कारण टेनजेड़िको सं्ंयत्रों से मांग में कमरी;

ख)  चल रह ेटेनजेड़िको सं्ंयत्रों के चाल ूहोने में दरेरी;

ग)  टेनजेड़िको द्ारा अन््य पोटमा के माध्यम से लगभग 2.00 नमनल्यन टन 
िममाल कोल ऑफ मटूे्र पावर पलांट (एमटरीपरीएस) का डा्यवजमान 
और कोनलंग की उतपनत्त से लेकर एमटरीपरीएस तक रेक के माध्यम से 
को्यले की सरीधरी आवाजाहरी।

कुछ प्रदशमान इस प्रकार हैं:

 y केपरीएल और नसएचपरीटरी ने सं्यकु्त रूप से 01.07.2019 को 
परीसरीएस 1  एकस रोड शो नक्या।

 y ऐएस्यइुस्य ुमोटसमा इनंड्या प्रा. नलनमटेड ने 30.09.2019 को जनरल 

कागगो बिमा के माध्यम से ऑटोमोबाइल के पररीक्षण नन्यामात की 

शरुुआत की।

 y 15 नवंबर, 2019 को माननरी्य पोत पररवहन मतं्राल्य (सवतंत्र 

प्रभार) द्ारा सड़िक सह गेट कॉमपलकेस, कंटेनर प्ररी-पानकिं ग ्याडमा और 

गेसट हाउस जैसे 3 नव पणूमा परर्योजनाओ ंका उद़घाटन नक्या ग्या।

 y कामराजर पोटमा नलनमटेड में अदानरी एन्नोर कंटेनर टनममानल में सरीएमए 

सरीजरीएम द्ारा केपरीएल और कोलंबो के बरीच फीडर सेवा का पोत 

कॉल 05.12.2019 को शरुू नक्या ग्या ह।ै

 y रेनॉ्ट इनंड्या ने 24.12.2019 को कामराजर पोटमा से दनक्षण 

अफ्ीकी बाजार में ‘ट्राइबर’ मॉडल कारों का नन्यामात शरुू नक्या।

 y सऊदरी अरब के नेशनल नशनपंग, मसैसमा बहररी लॉनजनसटक द्ारा 

26.12.2019 को एक नई रोरो पोत एम.वरी. बहररी जेद्ा के साि 

केपरीएल के जनरल कागगो बिमा शरुू नक्या ग्या। 

 y केपरीएल ने 14.01.2020 को कोल बिमा सनुवधाए ं्यानरी कोल बिमा 

नं .3 और 4 के उप्योग के नलए टेनजेड़िको  के साि एक समझौता 

नक्या।

वयापाि कि्े में आसा्ी

“व्यापार करने में आसानरी” की पहल के एक भाग के रूप में, कंपनरी :

 y 22.05.2019 को केपरीएल के जनरल कागगो बिमा पर रोरो  पोत के 

माध्यम से एक मोबाइल एकस-रे कंटेनर सकैनर उपकरण आ्यात 

नक्या ग्या ह।ै

अधयक्ष का अरभभा्ण
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 y नवरासत परीओएमस और एलएमएस नससटम को बदलने के नलए 
एसओपरी इआरपरी  नससटम पर एक न्या पोटमा ऑपरेशन नससटम 
(नपओएस ) और रर्यल एसटेट मॉड््यलू नवकनसत करने के नलए 
एक तकनरीकी और बजटरी्य मजंरूरी प्राप् की ह।ै अगले नवत्त वषमा में 
का्यामान्व्यन के नलए सलेट, ्यह परेू पोटमा संचालन को कवर करेगा, 
नजसमें पोत, कागगो, पोटमा क्ाफट आनद शानमल हैं और ्यह सभरी को एक 
एकल आईटरी प्रणालरी में नवल्य कर दगेा।

पंूजीरत वयय

कंपनरी ने नवत्तरी्य वषमा 2019-20 के दौरान क्षमता नवसतार के नलए 102.22 
करोड़ि रुप्ेय खचमा नकए, जबनक वषमा के नलए ननधामाररत संशोनधत लक््य 
रु.120 करोड़ि िा। कंपनरी ने वषमा के दौरान एलएनजरी बिमा के नलए डे्नजंग 
की संपनत्त और आतंररक सड़िकों को परूा करने की सरीमा तक कैनपटल 
नक्या।

रवत्तीय प्रदश्ट्

समरीक्षाधरीन वषमा के दौरान, कंपनरी ने रु.703.18 करोड़ि की पररचालन आ्य 
दजमा की, जबनक नपछले वषमा में रु.707.98 करोड़ि की तलुना में रु.4.80 
करोड़ि की मामलूरी कमरी को दशामा्या ग्या िा। अन््य आ्य बढ़कर रु. 9.19 
करोड़ि से बढ़कर रु. 30.50 करोड़ि हो गई।

कंपनरी ने नपछले वषमा में रु.432.26 करोड़ि की तलुना में रु.452.22 करोड़ि 
के एक उचच परीबरीटरी  (असाधारण और अपवाद मदों से पहले) की सचूना 
दरी ह।ै परीबरीटरी (असाधारण और अपवाद मदों के बाद) में वनृद रु. 104.14 
करोड़ि (4.62%) िरी।

हालाँनक, कंपनरी ने नपछले वषमा में रु.340.35 करोड़ि के मकुाबले रु. 249.03 
करोड़ि का कम परीएटरी ररपोटमा नक्या ह,ै जो मखु्य रूप से नपछले वषमा में प्रदान 
नकए गए अनतररक्त एमएटरी के्नडट की वापसरी के प्रनत समरीक्षाधरीन अवनध के 
दौरान पाररत प्रनवनटि्यों की सधु लेने के कारण और आसिनगत कर पर नफर से 
काम करना ह।ै 

समझौता ज्ाप् प्रदश्ट्

वषमा 2019-20 के नलए प्रदशमान मापदडंों और लक््यों को सिानपत करने 
वाले भारत सरकार के साि समझौता ज्ापन (एमओ्य)ू पर 30.04.2019 
को हसताक्षर नकए गए िे। नवत्त वषमा 2019-20 के नलए एमओ्य ू रेनटंग 
“ननषपक्ष” ह।ै

एमओ्य ू नदशाननददेशों के अनसुार, कंपनरी ने 02.12.2019 को नौवहन 
मतं्राल्य के माध्यम से मसौदा उद्यम को सावमाजननक उपक्म नवभाग 
(डरीपरीई) को प्रसततु नक्या िा। हालाँनक, नशनपंग कंपनरी के साि समझौता 
ज्ापन पर हसताक्षर करने के नलए सरकाररी कंपनरी होने के कारण आपकी 
कंपनरी के पररणाम की आवश्यकता नहीं ह।ै नवत्त वषमा 2020-21 के नलए 
समझौता ज्ापन पर अब चने्नै पोटमा ट्रसट के साि हसताक्षर नकए जाएगंे।

लाभांश

2018-19 (अतंररम और अनंतम लाभांश की ओर) के नलए रु. 4/- प्रनत 
श्ेयर के तलुना में 31 माचमा, 2020 को समाप् वषमा के नलए रु. 10/- प्रत्ेयक 
के कंपनरी के इनकवटरी श्ेयरों पर उचचतम रु. 6/- प्रनत श्ेयर (अिामात 60%) 
के लाभांश की नसफाररश करने पर ननदशेकों को खशुरी ह।ै 

्ई परियोज्ाए ंऔि रवकास

आपका पोटमा अपने भनवष्य की आवश्यकताओ ंको ध्यान में रखते हुए 
अपने ग्ाहकों को सेवाए ंप्रदान करने की क्षमता बढ़ाने के नलए बनुन्यादरी 
ढांच ेमें ननवेश करना जाररी रखता ह।ै तदनसुार, आपकी कंपनरी ने अनतररक्त 
छह बिमा / टनममानलों का नवकास शरुू नक्या की ह:ै- कोल को संभालने के 
नलए तरीन बिमा, नलनकवड कागगो को संभालने के नलए दो बिमा, और कंटेनर 
(एईसरीटरीपरीएल फेज II) को संभालने के नलए एक और बिमा।

कागगो के आ्यात / नन्यामात के बढ़ते सड़िक ्याता्यात आवाजाहरी को ध्यान में 
रखते हुए, आपका  पोटमा  दनक्षणरी  पोटमा  एकसेस  रोड (सड़िक को 2 लेन से 4 लेन 
तक चौड़िरी करने) को व्लरू से पोटमा मने गेट तक नटएनआरनडसरी  द्ारा रु.195 
करोड़ि की लागत से ननषपानदत कर रहा ह।ै का्यमा प्रगनत पर ह ैऔर जनू 2022  
तक परूा होना अपेनक्षत ह।ै

कोरवड़ -19 के प्रभाव को माप्े के रलए रकए रए उपाय

आपकी कंपनरी नशनपंग और पोटमा हे् ि ऑगमानाइजेशन के मागमादशमान में कई 
सावधानन्यां बरत रहरी ह ैतानक परेू पोटमा में कोरोना वा्यरस (कोनवड़ि -19) 
के प्रकोप को रोका जा सके।

ए.  बंदरगाह क्षेत्र के अदंर सभरी सामान््य संपकमा  नबंदओु ंपर नन्यनमत रूप 
से सेननटाइज नक्या जा रहा ह,ै नजसमें प्रशासननक भवन, द्ार, नश्प, 
वाहन, कैं टरीन, व्यावसान्यक सवास्थ्य कें द्र आनद शानमल हैं।

बरी.  पोटमा कममाचारर्यों के नलए तापमान की नन्यनमत ननगरानरी और 
संबंनधत बरीओटरी ऑपरेटरों द्ारा पोटमा उप्योगकतामाओ ंके कममाचारर्यों 
की ननगरानरी।

सरी. 01.02.2020 के बाद से सभरी नशप कू् को परीएचओ के माध्यम से 
प्रदनशमात नक्या जा रहा ह।ै

डरी.  पोटमा हे् ि ऑनफसर एसओपरी के आधार पर हर साइन ऑन/ साइन 
ऑफ के नलए कलरी्यरेंस द ेरहा ह।ै

कॉपगोिेर प्रशास् 

आपकी कंपनरी कॉपगोरेट प्रशासन के मखु्य नसदांतों को उचच प्रािनमकता 
दतेरी ह ै और मानतरी ह ै नक इसका प्रािनमक लक््य ननवेशकों की रक्षा 
करना ह;ै संगठन में उनचत, व्यवनसित और कुशल संचालन वातावरण 
बनाए रखें। इसके नलए, आपकी कंपनरी ननदशेक मडंल के नलए ननधामाररत 
नदशाननददेशों और मानकों का पालन करतरी ह,ै नवत्तरी्य और गैर-नवत्तरी्य 
खलुासे नजससे उसके सभरी का्ययों और का्ययों में नैनतक मू् ्य जड़ुिते हैं जो 
सभरी नहतधारकों के नहतों की रक्षा करते हैं।



कामराजर पोर्ट लिलमरेड

10

आपकी कंपनरी का मानना ह ै नक एक कंपनरी जो ननषपक्षता, जवाबदहेरी, 
नजममदेाररी और पारदनशमाता जसेै अचछे कॉपगोरेट प्रशासन के मलू नसदांतों को 
लाग ूकरतरी ह,ै आमतौर पर अन््य कंपनन्यों को पछाड़ि दगेरी और ननवेशकों को 
आकनषमात करने में सक्षम होगरी, नजनके समिमान से आग ेकी वनृद को नवत्त करने 
में मदद नमल सकतरी ह।ै

आपकी कंपनरी, एक ऋण सचूरीबद कंपनरी होने के नाते, सेबरी, ऐसरीएसऐ 
और कंपनरी अनधनन्यम, 2013 व उसके अतंगमात बने नन्यमों द्ारा जाररी 
सनचवरी्य मानदडंों का भरी पालन करतरी ह।ै 

र्ररमत सामारजक उत्तिदारयतव (सीएसआि)

सामदुान्यक नवकास और सेवाओ ंमें ्योगदान दनेे में कंपनरी सचते और 
ननरंतर प्र्यासरत ह।ै समाज के प्रनत अपनरी प्रनतबदता की समरीक्षा के दौरान, 
कंपनरी ने अपनाई गई सरीएसआर नरीनत और कंपनरी अनधनन्यम, 2013 की 
आवश्यकताओ ंके अनरुूप परर्योजनाए ंशरुू की हैं।

वषमा 2019-20 के दौरान, आपकी कंपनरी ने रु. 8.11 करोड़ि नवनभन्न सरीएसआर 
गनतनवनध्यों जसेै सकूल भवन का ननमामाण, सावमाजननक पसुतकाल्य भवन 
का ननमामाण, सरकार खडं का न्या खडं का ननमामाण, प्रािनमक सवास्थ्य कें द्र, 
आगंनवाड़िरी कें द्रों का ननमामाण, पाररनसिनतक सरंक्षण गनतनवनध्यों को बढ़ावा 
दनेे आनद में खचमा नकए।

मरहला सशरतिकिण

आपकी कंपनरी में मानव संसाधन का 17% मनहला कममाचाररी हैं। मनहला 
कममाचारर्यों को संगठन की बेहतररी के साि-साि आतम सधुार के 
नलए अपनरी दक्षता प्रदनशमात करने की सनुवधा ह।ै नवनभन्न सांसकृनतक, 
सामानजक, नशक्षाप्रद और सामदुान्यक गनतनवनध्याँ, जैसे व्यसक नशक्षा, 

रक्तदान नशनवर, नेत्र नशनवर, आनद नन्यनमत रूप से आ्योनजत नकए जा 
रह ेहैं, नजसका लाभ ज्यादातर पड़िोसरी क्षेत्रों में रहने वालरी मनहलाओ ंको 
नमलता ह।ै

सवीकृत

ननदशेक मडंल की ओर से, मैं पोत पररवहन मतं्राल्य, भारत सरकार और 
चने्नै पोटमा ट्रसट से प्राप् समिमान और मागमादशमान के नलए अपना आभार व्यक्त 
करना चाहता हू ं और टेनजेड़िको/टरीएनइबरी, टरीएनपरीसरीबरी, तनमलनाडु 
सरकार और अन््य कें द्र सरकार के मतं्राल्य और नवभाग, पोटमा उप्योगकतामा, 
बरीओटरी लाइसेंस / रर्या्यतकतामा, ठेकेदार और आपनूतमाकतामा, बैंकसमा, 
भारतरी्य पोटमा एसोनसएशन और दनक्षणरी रेलवे को उनके ननरंतर समिमान, 
संरक्षण और सद्ावना के नलए उनसे प्राप् सह्योग की सराहना करता हू।ं

मैं इस अवसर पर भारत के नन्ंयत्रक और महालेखा पररीक्षक, सांनवनधक 
लेखा पररीक्षकों, आतंररक लेखा पररीक्षकों और सनचवाल्य लेखा पररीक्षक 
का भरी धन््यवाद करता हू।ं मैं बोडमा के सभरी सह्योनग्यों को बोडमा की 
नजममदेारर्यों को परूा करने और कंपनरी को मजबतू बनाने में उनके अमू् ्य 
्योगदान के नलए ईमानदाररीपवूमाक उनकी सराहना करता हू।ं अतं में, मैं भरी 
उनके ्योगदान के नलए कंपनरी के सभरी सतरों पर प्रनतभाशालरी अनधकारर्यों 
और कममाचारर्यों की मजबतू टरीम के प्रनत आभार व्यक्त करना चाहूगंा।

मैं कामराजर पोटमा को नई ऊंचाइ्यों पर ले जाने के नलए आपका ननरंतर 
समिमान और संरक्षण चाहता हू।ं

सादर सनहत,

सु् ील पालीवाल, आई.ए.एस.
अधयक्ष सह प्रबंि र्देशक
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सचू्ा

एतदद््ारा सनूचत नक्या जाता ह ैनक कामराजर पोटमा नलनमटेड के सदस्यों की 20वीं 
वानषमाक आम बैठक बधुवार को 16 नदसमबर, 2020 को सबुह 11.00 बजे पर 
ननमननलनखत व्यापार  में लेन - दने करने के नलए दो तरफा वरीनड्याे कॉन्फ़्ें नसंग 
(वरीसरी) ्या अन््य आनड्यो नवजअुल माध्यमों (ओएवरीएम) द्ारा आ्योनजत की 
जाएगरी : 

सािािण वयवसाय
1. 31 माचमा, 2020 तक अकेंनक्षत तलुन पत्रक, 31 माचमा, 2020 को समाप् 

वषमा के नलए लाभ और हानन खाते का नववरण और ननदशेक मडंल की 
ररपोटमा, कंपनरी अनधनन्यम, 2013 की धारा 143 (6) के अतंगमात भारतरी्य 
नन्ंयत्रक और महालेखा पररीक्षक की अकेंक्षण ररपोटमा और नटपपणरी को प्राप्, 
नवचार और अपनाने के नलए 

2. नवत्त वषमा 2019-20 के नलए इनकवटरी श्ेयरों पर लाभांश की घोषणा।

3. श्री परी.रवरीन्द्रन नडन ( नडन  07640613) के सिान पर ननदशेक की नन्यनुक्त 
जो रोटेशन द्ारा सेवाननवतृ्त और पात्र होते हैं, सव्ंय पनु:नन्यनुक्त का प्रसताव 
रखा ह।ै

4. वैधाननक लेखा पररीक्षकों को पाररश्नमक के भगुतान के नलए साधारण 
प्रसताव के रूप में ननमननलनखत प्रसताव संशोधन ्या नबना संशोधन के 
पाररत करने के नलए,

“प्रसतानवत ह ैनक कंपनरी अनधनन्यम, 2013 की धारा 142 (1) के अनसुार, नवत्तरी्य 
वषमा 2020-21 के नलए भारत के नन्ंयत्रक और महालेखा पररीक्षक द्ारा नन्यनुक्त नकए 
जाने के नलए कंपनरी के सांनवनधक लेखा पररीक्षकों के पाररश्नमक को त्य करने के 
नलए ननदशेक मडंल अनमुोदन नद्या जाना ह ैऔर नद्या जाता ह।ै”

रवशे् वयापाि
5. श्री सनुरील पालरीवाल ऐ.ए.एस. (नडन: 01310101) को कंपनरी के अध्यक्ष 

-सह-प्रबंध ननदशेक के रूप में नन्यकु्त करने के नलए :

नवचार करने और नवचार करने के नलए उप्यकु्त होने पर, संशोधन के साि ्या 
नबना पाररत होने के नलए, साधारण प्रसताव के रूप में ननमननलनखत प्रसताव :

“प्रसतानवत  नक्या जाता ह ै नक कंपनरी (ननदशेकों की नन्यनुक्त और ्योग्यता) 
नन्यमावलरी, 2014 और अन््य लाग ूनन्यमों, ्यनद कोई हो, के साि पनठत कंपनरी 
अनधनन्यम, 2013 की धारा 196 और अन््य लाग ूप्रावधान, ्यनद कोई हो और 
कंपनरी के संघ के अनचुछेदों के प्रावधानों के अनपुालन में श्री सनुरील पालरीवाल, 
ऐ.ए.एस ( नडन : 01310101) नजन्हें नशनपंग मतं्राल्य, भारत सरकार पत्र क्मांक 
नपनट-27/12/ 2017 /नपनट-I / नपई -I (का्यामाल्य आदशे संख्या 32/2019) 
नदनांक 19 अगसत, 2019 के संबंध में 16.09.2019 से बोडमा द्ारा कंपनरी के 
अध्यक्ष-सह-प्रबंध ननदशेक के रूप में नन्यकु्त नक्या ग्या िा, को भारत सरकार 
द्ारा जाररी आदशे में ननधामाररत नन्यमों और शतयों के अनसुार 5 वषयों की अवनध के 
नलए 16.09.2019 कंपनरी के अध्यक्ष सह प्रबंध ननदशेक के रूप में नन्यकु्त नक्या 
जाना और नक्या ग्या ह,ै इसमें नन्यनुक्त और / ्या पाररश्नमक के नन्यमों और शतयों 

को बदलने और संशोनधत करने के नलए ननदशेक मडंल को सवतंत्रता के साि इस 
वानषमाक आम बैठक की सचूना के नलए अनधनन्यम की व्याख्या अनधनन्यम की 
धारा 102 के अनपुालन में नववरण में वनणमात अनसुार पाररश् नमक शानमल ह ैजो 
कंपनरी अनधनन्यम ्या नकसरी अन््य वैधाननक संशोधन (ओ)ं ्या उसमें पररवतमान का 
नवष्य ह ैऔर रोटेशन से ररटा्यर होने के नलए उत्तरदा्यरी नहीं होगा।"

6. श्री वरी.एम.वरी. सबुबा राव (नडन : 02435597) को कंपनरी के ननदशेक के 
रूप में नन्यकु्त करने के नलए :

नवचार करने और नवचार करने के नलए उप्यकु्त होने पर, संशोधन के साि ्या 
नबना पाररत होने के नलए, साधारण प्रसताव के रूप में ननमननलनखत प्रसताव :

“प्रसतानवत नक्या जाता ह ै नक कंपनरी (ननदशेकों की नन्यनुक्त और ्योग्यता) 
नन्यमावलरी, 2014 और अन््य लाग ूनन्यमों, ्यनद कोई हो, के साि पनठत कंपनरी 
अनधनन्यम, 2013 की धाराए ँ 149, 152, 161 और अन््य लाग ू प्रावधान, 
्यनद कोई हो और कंपनरी के संघ के अनचुछेदों के प्रावधानों के अनपुालन में 
श्री वरी.एम.वरी. सबुबा राव (नडन : 02435597) नजन्हें नशनपंग मतं्राल्य, भारत 
सरकार पत्र क्मांक नपनट-27/30/2017 / नपनट-I / नपई -I नदनांक 06 नवंबर, 
2019 के संबंध में बोडमा द्ारा कंपनरी के गैर—आनधकाररक सवतंत्र ननदशेक के 
रूप में नन्यकु्त नक्या ग्या िा और जो अनधनन्यम की धारा 149(6) में नदए गए 
सवतंत्रता के मापदडंों को परूा करतरी हैं और इस वानषमाक आम बैठक की सचूना 
में नदए गए पररनशटि अनधनन्यम की धारा 102 के अनपुालन में नववरण में नदए 
अनसुार भारत सरकार द्ारा जाररी आदशे में ननधामाररत नन्यमों व शतयों और नन्यनुक्त 
के संबंध में नववरण नद्या ग्या ह,ै भारत सरकार द्ारा जाररी आदशे में ननधामाररत 
अनसुार नन्यम व शतयों पर 3 वषयों के नलए 11.11.2019 से कंपनरी के गैर—
आनधकाररक सवतंत्र ननदशेक के रूप में नन्यकु्त नक्या जाएगा व नक्या ग्या ह ै
और रोटेशन से ररटा्यर होने के नलए उत्तरदा्यरी नहीं होगा।"

7. श्री एस बालाजरी अरुणकुमार ( नडन : 07526368) को कंपनरी के ननदशेक 

के रूप में नन्यकु्त करने के नलए:

नवचार करने और नवचार करने के नलए उप्यकु्त होने पर, संशोधन के साि ्या 
नबना पाररत होने के नलए, साधारण प्रसताव के रूप में ननमननलनखत प्रसताव :

“प्रसतानवत नक्या जाता ह ै नक कंपनरी (ननदशेकों की नन्यनुक्त और ्योग्यता) 
नन्यमावलरी, 2014 और अन््य लाग ूनन्यमों, ्यनद कोई हो, के साि पनठत कंपनरी 
अनधनन्यम, 2013 की धाराए ॅ 149, 152, 161 और अन््य लाग ू प्रावधान, 
्यनद कोई हो और कंपनरी के संघ के अनचुछेदों के प्रावधानों के अनपुालन में  
श्री एस. बालाजरी अरूण कुमार ( नडन : 07526368) नजन्हें कामराजर पोटमा 
नलनमटेड के बोडमा में 04.09.2020 को शानमल नक्या ग्या ह,ै जो इस वानषमाक 
आम बैठक की नतनि तक का्यामाल्य रखते हैं नजनकी नन्यनुक्त के संबंध में नववरण 
इस वानषमाक आम बैठक की सचूना में पररनशटि अनधनन्यम की धारा 102 के अन-ु
पालन में नववरण नद्या ग्या ह,ै कंपनरी के ननदशेक के रूप में नन्यकु्त नक्या जाएगा 
व नक्या ग्या ह ैऔर रोटेशन द्ारा सेवाननवतृ्त नक्या जा सकेगा।"
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8. कंपनरी के एक सवतंत्र ननदशेक के रूप में कैपटन अनपू कुमार शमामा (नडन: 
03531392) की नन्यनुक्त:

नवचार करने और नवचार करने के नलए उप्यकु्त होने पर, संशोधन के साि ्या 
नबना पाररत होने के नलए, साधारण प्रसताव के रूप में ननमननलनखत प्रसताव :

“प्रसतानवत नक्या जाता ह ैनक कंपनरी एसोनसएशन के लेखों के प्रावधानों और 
कंपनरी (नन्यनुक्त और ननदशेकों की ्योग्यता) नन्यम, 2014 और अन््य लाग ू
नन्यमों के साि पनठत कंपनरी अनधनन्यम, 2013 की धारा 149, 152,161 और 
अन््य लाग ूप्रावधानों, ्यनद कोई हो, के अनसुार, कैपटन अनपू कुमार शमामा, (डरी-
आईएन: 03531392) नजन्हें 10.11.2020  को कामराजर पोटमा नलनमटेड के 
बोडमा में अनतररक्त ननदशेक (गैर-आनधकाररक सवतंत्र ननदशेक) के रूप में पर 
नन्यकु्त नक्या ग्या ह,ै जो इस वानषमाक आम बैठक तक का्यामाल्य में हैं और 
जो अनधनन्यम की धारा 149 (6) में प्रदान की गई सवतंत्रता के मानदडंों को 
परूा करते हैं और इस वानषमाक आम बैठक की सचूना के अनसुार अनधनन्यम 
की धारा 102 के अनसुार, नजसकी नन्यनुक्त के संबंध में नववरण नद्या ग्या ह ै
10.11.2020 से 3 वषमा की अवनध के नलए कंपनरी के गैर-आनधकाररक सवतंत्र 
ननदशेक के रूप में नन्यकु्त नक्या ग्या ह ैऔर रोटेशन द्ारा सेवाननवतृ्त होने के 
नलए उत्तरदा्यरी नहीं होंगे।”

9. कंपनरी के एक सवतंत्र ननदशेक के रूप में श्रीमतरी सरला बालगोपाल,  
आईआरटरीएस (ररटा्यडमा) (डरीआईएन: 01572718) की नन्यनुक्त :

नवचार करने और नवचार करने के नलए उप्यकु्त होने पर, संशोधन के साि ्या 
नबना पाररत होने के नलए, साधारण प्रसताव के रूप में ननमननलनखत प्रसताव :

“प्रसतानवत नक्या जाता ह ैनक कंपनरी एसोनसएशन के लेखों के प्रावधानों और 
कंपनरी (नन्यनुक्त और ननदशेकों की ्योग्यता) नन्यम, 2014 और अन््य लाग ू
नन्यमों के साि पनठत कंपनरी अनधनन्यम, 2013 की धराए ॅ149, 152,161 और 
अन््य लाग ू प्रावधानों, ्यनद कोई हो, के अनसुार, श्रीमतरी सरला बालगोपाल, 
आईआरटरीएस (सेवाननवतृ्त) (डरीआईएन: 01572718) नजन्हें 10.11.2020 
को कामराजर पोटमा नलनमटेड के बोडमा में अनतररक्त ननदशेक (गैर-आनधकाररक 
सवतंत्र ननदशेक) के रूप में नन्यकु्त नक्या ग्या ह,ै जो इस वानषमाक आम बैठक की 
नतनि तक हैं और जो अनधनन्यम की धारा 149(6) में प्रदान की गई सवतंत्रता के 
मानदडंों को परूा करतरी हैं और इस वानषमाक आम बैठक की सचूना के अनसुार, 
अनधनन्यम की धारा 102 के अनसुार नववरण  में नन्यनुक्त के संबंध में नववरण 
नद्या ग्या ह ै 10.11.2020 से 3 वषमा की अवनध के नलए कंपनरी के गैर-आनध-
काररक सवतंत्र ननदशेक के रूप में नन्यकु्त नक्या ग्या ह,ै रोटेशन के साि ररटा्यर 
होने के नलए उत्तरदा्यरी नहीं होंगरी।”

र्देशक मंिल के आदेश से

ह. 
जयलक्मी श्ीर्वास्

कंप्ी सरचव

स्ा् : चने्नै
रद्ांक: 10-11-2020

ररपपरणयाँ:

क) जाररी कोनवड-19 महामाररी को दखेते हुए, कॉपगोरेट मामलों के मतं्राल्य 
("एमसरीए") ने अपने पररपत्र नदनांक 05 मई, 2020 को 08 अपै्रल, 
2020 और 13 अपै्रल, 2020 के पररपत्रों के साि पनठत (सामनूहक रूप 
से "MCA पररपत्रों” के रूप म ेसदनभत) ने एक आम सिल पर सदस्यों 
की भौनतक उपनसिनत के नबना वरीनड्यो कॉन्फ्ें नसंग (वरीसरी)/अन््य ऑनड्यो 
नवजअुल माध्यमो (ओएएवरीएम) द्ारा वानषमाक आम बैठक (“एजरीएम”) 
आ्योनजत करने की अनमुनत दरी। वरीसरी ्या ओएवरीएम के माध्यम से भाग 
लेने के इचछुक व्यनक्त ऐसा कर सकते हैं। प्रॉकसरी वरीसरी ्या ओएवरीएम के 
माध्यम से बैठक में भाग नहीं ले सकते। इसनलए, प्रॉकसरी फॉममा, उपनसिनत 
नसलप, रूट मपै इस सचूना के साि नहीं नदए गए हैं। वरीसरी ्या ओएवरीएम के 
माध्यम से भाग लेने वाले सदस्य बैठक के दौरान संक्पों पर अपने हाि 
नदखाकर ्या पोल के मामले में कंपनरी के साि पंजरीकृत अपने ईमले पते के 
माध्यम से ईमले भजेकर वोट डाल सकते हैं। उक्त ईमले केवल कंपनरी द्ारा 
पररचानलत नननदमाटि ईमले पते पर भजेे जाएगंे।

ख) बैठक में भाग लेने और मतदान करने के नलए अपने प्रनतनननध्यों को 
अनधकृत करने के इचछुक कॉपगोरेट सदस्यों से अनरुोध नक्या जाता ह ैनक 
वे वोट करने और अपनरी ओर से वरीसरी/ओएवरीएम के माध्यम से एजरीएम में 
उपनसित होने के नलए अपने प्रनतनननध को प्रानधकृत करने के नलए बोडमा के 
प्रसताव/ऐसे अन््य दसतावेजों की एक प्रमानणत प्रनत भजेें।

ग)  सदस्य सचूना में उन्लनखत प्रनक््या का पालन करके बैठक शरुू होने के 

ननधामाररत सम्य से 15 नमनट पहले वरीसरी / ओएवरीएम मोड में एजरीएम में 
शानमल हो सकते हैं। वरीसरी / ओएवरीएम के माध्यम से एजरीएम में भाग लेने 
वाले सदस्यों को अनधनन्यम की धारा 103 के तहत कोरम की गणना के 
उद्शे्य से नगना जाएगा।

घ)  सचूना में नननदमाटि सभरी दसतावेज कंपनरी के पंजरीकृत का्यामाल्य में वानषमाक 
आम बैठक की ताररीख तक शननवार, रनववार और छुरट््यों को छोड़िकर 
सभरी का्यमा नदवसों में ननररीक्षण के नलए हैं, और अनरुोध नकए जाने पर 
इलेकट्रॉननक मोड में सदस्यों को उपलबध कराए जा्येंगे। 

ड)  मद न.5-9 के संबंध में कंपनरी अनधनन्यम, 2013 की धारा 102 के नलए 
प्रासंनगक व्याख्यातमक नववरण ्यहां संलगन ह ैऔर इस सचूना का एक 
नहससा ह।ै

च)  सदस्यों से अनरुोध ह ैनक वे पते के नकसरी भरी पररवतमान को तरंुत सनूचत करें।

छ)  इस वानषमाक आम बैठक में नन्यनुक्त की मांग करने वाले ननदशेकों का संनक्षप् 
नववरण ्यहां नद्या ग्या ह ैऔर इस सचूना का नहससा ह।ै

वीसी के माधयम से एजीएम में भार ले्े के र्ददेश:

1. वरीसरी / ओएवरीएम के माध्यम से एजरीएम में भाग लेने के नलए वेब नलंक 
और लॉग-इन के्डेंनश्य्स सचूना और वानषमाक ररपोटमा भजेे जाने वाले 
ई-मले में प्रदान नक्या जाएगा।

2. सदस्य मोबाइल / लैपटॉप / डेसकटॉप के माध्यम से वरीनड्यो कॉन्फ्ें स में 
शानमल हो सकते हैं।
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कंप्ी अरिर्यम, 2013 की िािा 102 की िािा के अ्पाल् में वयाखयातमक रवविण 

मद सखंया 5
श्री सनुरील पालरीवाल, ऐ.ए.एस. (नटएन: 1993) (नडन: 01310101) को  
पोत पररवहन मतं्राल्य, भारत सरकार के पत्र क्मांक नपनट-27/12/2017/नपनट-
I/नपई-I (का्यामाल्य आदशे संख्या 32/2019) नदनांक 19 अगसत 2019 से 5 
वषमा की अवनध के नलए पद के प्रभार ग्हण करने की ताररीख से, ्या जब तक नक 
जो भरी पहले के हो, के अनपालन में 16.09.2019 से बोडमा द्ारा कंपनरी के अध्य-
क्ष-सह-प्रबंध ननदशेक के रूप में नन्यकु्त नक्या ग्या िा। 27.3.2020 से सरकाररी 
बनाए जाने के नलए कंपनरी के अनपुालन में, श्ेयरधारकों की मजंरूरी वानषमाक आम 
बैठक में प्राप् की जानरी ह।ै

र्युरति के प्ररतर्युरति पि काय्टकाल, र्यम औि शततें र्म्ा्ुसाि हैं: -

1. प्ररतर्युरति की अवरि: श्री सनुरील पालरीवाल ऐ.ए.एस. (नटएन: 1993) 
16.09.2019 से 15.09.2024 तक ्या अगले आदशेों तक, जो भरी पहले 
हो तक प्रनतनन्यनुक्त की जानरी ह।ै 

2. वेत्: इस अवनध के दौरान, श्री सनुरील पालरीवाल ऐ.ए.एस. (टरीएन: 
1993) व्यनक्तगत वेतन, ्यनद कोई हो, उसपर प्रनतनन्यनुक्त (शु् क) भत्त ेके 
साि वेतन मनैट्रकस सतर 14 (रु.1,44,200-Rs.2,18,200/ -) का भगुतान 
करेगा। 

3. प्ररतर्युरति भत्ता: श्री सनुरील पालरीवाल ऐ.ए.एस. (टरीएन: 1993) 
जबनक प्रनतनन्यनुक्त पर प्रनतनन्यनुक्त भत्त ेको जहां भरी सवरीका्यमा ह,ै पाने के 
पात्र होंगे।

4. महंराई भत्ता: श्री सनुरील पालरीवाल ऐ.ए.एस. (टरीएन: 1993) कें द्र 
सरकार की दरों पर महगंाई भत्ता प्राप् करने के नलए पात्र होंगे।

5. मका् रकिाया भत्ता / परिवह् भत्ता: श्री सनुरील पालरीवाल ऐ.ए.एस.
(नटएन: 1993) को मकान नकरा्या भत्ता / पररवहन भत्ता का भगुतान प्रासं-
नगक नन्यमों के तहत कैडर पोसट में उनके नलए लाग ूदरों पर नक्या जाएगा।

6. ट्रांसफि रीए / जॉइर्ंर राइम: श्री सनुरील पालरीवाल ऐ.ए.एस. (टरीएन: 
1993) कामराजार पोटमा नलनमटेड के नन्यमों के तहत प्रनतनन्यनुक्त पर और 
प्रत्यावतमान पर टरी.ए. और पद जॉइननंग के सम्य के पात्र होंगे और जो एआ-
ईएस नन्यमों के प्रासंनगक प्रावधानों से कम नहीं होगा। इस खाते का खचमा 
कामराजार पोटमा नलनमटेड द्ारा वहन नक्या जाएगा।

7. ि्यूरी पि यात्ा के रलए रीए/िीए: श्री सनुरील पालरीवाल आईएएस 
(टरीएन: 1993) को कामराज पोटमा नलनमटेड के तहत आनधकाररक काम 
के नसलनसले में उनके द्ारा शरुू की गई ्यात्रा द्ारा ्यात्रा चाह ेभारत में हो 
्या नवदशे में, की ्यात्रा के नलए कामराजार पोटमा नलनमटेड ्यात्रा भत्त े और 
दनैनक भत्त ेका भगुतान नक्या जाएगा, जो अनखल भारतरी्य सेवा नन्यमों के 
प्रासंनगक प्रावधानों से कम नहीं होगा।

8. रचरकतसा सरुविाए:ं कामराजार पोटमा नलनमटेड श्री सनुरील पालरीवाल 
आईएएस (टरीएन: 1993) को दगेरी उन लोगों से कम नहीं हैं, जो इस नवष्य 
पर कें द्र सरकार के नन्यमों के तहत एक हरी नसिनत के अनखल भारतरी्य सेवा 
अनधकाररी के रूप में सवरीका्यमा हैं।

9. अवकाश औि पेंश्: प्रनतनन्यनुक्त की अवनध के दौरान, श्री सनुरील 
पालरीवाल ऐ.ए.एस. (नटएन: 1993) अनखल भारतरी्य सेवा (अवकाश) 
नन्यम, 1955 और अनखल भारतरी्य सेवा अनधकाररी (नडनसआरबरी) 

नन्यम, 1958 द्ारा संचानलत होते रहेंगे। प्रनतनन्यनुक्त के दौरान लरी लरी 
गई और समानप् के संबंध में संपणूमा व्य्य कामराजार पोटमा नलनमटेड द्ारा 
वहन नक्या जाएगा। श्री सनुरील पालरीवाल  ऐ.ए.एस. (नटएन: 1993) को 
कामराजार पोटमा नलनमटेड की नकसरी भरी पेंशन ्योजना में शानमल होने की 
अनमुनत नहीं दरी जाएगरी।

10. भरवषय र्रि: नवदशेरी सेवा की अवनध के दौरान, श्री सनुरील पालरीवाल  
ऐ.ए.एस. (नटएन: 1993) एआईएस (भनवष्य नननध) ्योजना की सदस्यता 
लेते रहेंग,े नजसके नलए ऐसे फंड के नन्यम के अनसुार वह नवदशे सेवा कर 
रह ेिे।

11. आचिण, अ्ुशास् औि अपील र्यम: श्री सनुरील पालरीवाल 
ऐ.ए.एस. (नटएन: 1993) अनखल भारतरी्य सेवा (आचरण) नन्यम, 1968 
और अनखल भारतरी्य सेवा (अनशुासन और अपरील) नन्यम, 1969 द्ारा 
शानसत होते रहेंगे।

12. छुट्ी यात्ा रियायत: कामराजर पोटमा नलनमटेड श्री सनुरील पालरीवाल 
ऐ.ए.एस. (नटएन: 1993) को अपने सव्ंय के नन्यमों / नवनन्यमों के तहत 
सवरीका्यमा रूप में अवकाश ्यात्रा रर्या्यत की अनमुनत दगेा, बशतदे ्ेय एऐएस 
(एलनडनस) नन्यम, 1975 के तहत उनके नलए सवरीका्यमा से कम नहीं हैं। 
इस संबंध में परूा खचमा कामराजर पोटमा नलनमटेड को नमलेगा। ्यह, हालांनक, 
उन नसिनत्यों के अधरीन ह ैनजस अनधकाररी ने पहले से हरी प्रनतनन्यनुक्त पर 
आगे बढ़ने से पहले अपनरी प्रनतनन्यनुक्त के नवशषे बलॉक वषमा की अवनध 
के दौरान रर्या्यत का लाभ नहीं उठा्या िा।

13. रवकलांरता अवकाश: कामराजर पोटमा नलनमटेड नवकलांगता अवकाश, 
्यनद कोई हो के संबंध में छुट्री का भगुतान करने के नलए उत्तरदा्यरी होगा, 
श्री सनुरील पालरीवाल ऐ.ए.एस. (टरीएन: 1993) को दरी गई नवकलांगता के 
कारण (नवदशेरी सेवा के माध्यम से) भले हरी ऐसरी नवकलांगता हो। नवदशेरी 
सेवा की समानप् के बाद सव्ंय प्रकट होता ह।ै ऐसे मामलों में प्रासंनगक 
एआईएस नन्यम लाग ूहोंगे।

14. अवकाश वेत्/पेंश् अंशदा्: कामराजर पोटमा नलनमटेड फआर  116 
के तहत राषट्रपनत द्ारा जाररी नकए गए आदशेों के अनसुार सम्य-सम्य पर 
लाग ूहोने वालरी सेवा अवकाश वेतन और पेंशन अशंदान के सदस्य का 
पैरेट कडेर का सरकार को भगुतान करेगा। इन ्योगदानों का भगुतान वषमा के 
आधार पर प्रत्ेयक नवत्तरी्य वषमा के अतं से 15 नदनों के भरीतर ्या नवत्तरी्य वषमा 
के अतं से पहले  नवदशेरी सेवा के अतं पर, प्रनतनन्यनुक्त ्यनद समाप् होतरी 
ह ैपर नक्या जाना चानहए। नवलंनबत भगुतान नवत्त मतं्राल्य के अनधसचूना 
संख्या फ.1 (1) - ई.III / 83 नतनि 10 अगसत, 1983 से जाररी ननददेशों के 
अनसुार ब्याज के भगुतान की द्ेयता को सम्य-सम्य पर संशोनधत नक्या 
जाएगा। संबंनधत महालेखाकार, कामराजर पोटमा नलनमटेड द्ारा अवकाश 
वेतन और पेंशन अशंदान की दरों का अतंररम ननधामारण, ननधामाररत दरों पर 
असिा्यरी रूप से अवकाश वेतन और पेंशन अशंदान का भगुतान करेगा।

15. समूह बीमा: ्यनद श्री सनुरील पालरीवाल ऐ.ए.एस. (टरीएन: 1993) ने 
31.12.1981 से पहले कें द्र सरकार के कममाचाररी समहू बरीमा ्योजना, 
1980 लेने का च्यन नहीं नक्या ह,ै तो एआईएस (समहू बरीमा) 1981 
की अनसुचूरी में संलगन उक्त ्योजना उन पर लाग ू होगरी। उस मामले में, 
आवश्यक रानश को बरीमा ्योजना की सदस्यता के अनसुार ननधामाररत वेतन 
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के अनसुार उनके वेतन से काटा जाएगा, नजसे संगठन द्ारा संबंनधत महा-
लेखाकार को भजे नद्या जाएगा। ्यनद नकसरी सम्य सदस्यता की वसलूरी 
बका्या रानश में आतरी ह,ै तो बचत नननध के अनभवनृद पर ्योजना के तहत 
सवरीका्यमा ब्याज के साि वसलूरी की जाएगरी।

16. अरतरिति मामले : कामराजर पोटमा नलनमटेड में सेवा और लाभ / 
सनुवधाओ ंऔर अनलुाभ की शतयों से संबंनधत सभरी मामलों में और उपरो-
क्त मद 1 से 15 तक कवर नहीं नकए गए हैं, श्री सनुरील पालरीवाल ऐ.ए.एस  
(नटएन: 1993) कामराजर पोटमा नलनमटेड के मौजदूा नन्यम, नवनन्यम और 
आदशे द्ारा शानसत होंगे।

उ्का सरंक्षप्त रवविण र्म्ा्ुसाि हनै:-

रवविण रवविण

जन्म नतनि और आ्यु 25/11/1968; 52 साल

शनैक्षक और व्यावसान्यक ्योग्यता 1. आईआईटरी, कानपरु से कंप्यटूर साइसं में बरीटेक।
2. एम.एस. अमरेरका के मरैरीलैंड नवश्वनवद्याल्य से कंप्यटूर नवज्ान में।
3. बनमिंघम नवश्वनवद्याल्य, ्य.ूके से एमबरीए

व्यापार / व्यवसा्य का्यमारत

अनभुव श्री सनुरील पालरीवाल ने अपने करर्यर की शरुुआत सब कलेकटर, कडेलोर नजले के रूप में की और  
नागपरट्नम नजले में अनतररक्त कलेकटर के रूप में का्यमा नक्या। उन्होंने नतरुनेलवेलरी, िेनरी और कनन्न्याकुमाररी 
नजलों के कलेकटर के रूप में भरी काम नक्या।
उन्होंने तनमलनाडु सरकार में मनेैनजंग डा्यरेकटर, चने्नै मटे्रोपॉनलटन वाटर सपलाई एडं सरीवरेज बोडमा  
(नसएमडब््यएुसएसबरी), मनेैनजंग डा्यरेकटर, तनमलनाडु रोड डेवलपमेंट कंपनरी नलनमटेड  
(नटएनआरनटसरी ), मनेैनजंग डा्यरेकटर, तनमलनाडु इडंनसट्र्यल डेवलपमेंट कॉरपोरेशन, सनचव सरकार, वा-
नणनज्यक कर और पंजरीकरण नवभाग और दगुध उतपादन और डे्यररी नवकास और प्रबंध ननदशेक के नलए 
आ्यकु्त, तनमलनाडु सहकाररी दगुध उतपादक महासंघ नलनमटेड (आनवन), सरकार के प्रमखु सनचव, उचच 
नशक्षा नवभाग और सरकार, श्म और रोजगार के प्रधान सनचव नवभाग के रूप में काम नक्या

केपरीएल में प्रनतभनूत्यां चने्नै पोटमा ट्रसट के एक नानमत व्यनक्त के रूप में रु. 10/- के 1 इनकवटरी श्ेयर

केपरीएल के अन््य ननदशेकों/केएमपरी के साि संबंध लाग ूनहीं

अन््य कंपनन्यों में ननदशेकता/सदस्यता कंप्ी का ्ाम रहत/समबंि की प्रकृरत

चने्नै एन्नोर पोटमा रोड कंपनरी नलनमटेड नामांनकत ननददेशक

कनन्न्याकुमाररी पोटमा नलनमटेड नामांनकत ननददेशक

सेतसुमदु्रम कॉपगोरेशन नलनमटेड नामांनकत ननददेशक

नल्या ग्या अनंतम पाररश्नमक रु. 3,83,739 / - प्रनतमाह

वषमा के दौरान बोडमा की बैठकों की संख्या में भाग नल्या कॉपगोरेट गवननेंस ररपोटमा (बोडमा की ररपोटमा का अनबंुध IV) में प्रदान नक्या ग्या नववरण

श्री सनुरील पालरीवाल, ऐ.ए.एस., (नडन: 01310101) रोटेशन द्ारा ररटा्यर 
होने के नलए उत्तरदा्यरी नहीं होंगरी। अध्यक्ष सह प्रबंध ननदशेक के रूप में उनकी 
नन्यनुक्त की सरीमा तक प्रसतानवत प्रसताव में रुनच रखने वालरी माना जाता ह।ै नकसरी 
कोई अन््य ननदशेक ्या केएमपरी और उनके ररशतेदार को उक्त प्रसताव में रुनच नहीं 
ह।ै श्री सनुरील पालरीवाल, ऐ.ए.एस., (नडन: 01310101) कंपनरी अनधनन्यम, 
2013 की धारा 164 के संदभमा में ननदशेक के रूप में नन्यकु्त होने से अ्योग्य नहीं 
ह।ै श्री सनुरील पालरीवाल ऐ.ए.एस को बोडमा ्या सनमनत्यों की बैठक में भाग लेने 
के नलए बैठने की फीस नहीं दरी जाएगरी। 

उनकी पषृ्ठभनूम और अनभुव को दखेते हुए, ्यह कंपनरी के नहत में होगा नक वह 
कंपनरी के ननदशेक के रूप में का्यमारत रहें। कंपनरी अनधनन्यम, 2013 के अनसुार, 
सदस्यों की सवरीकृनत प्राप् की जानरी ह ैक्योंनक इसे श्ेयरधारकों के ज्ान में ला्या 
जाना ह।ै ननदशेक मडंल साधारण अनमुोदन के रूप में सदस्यों के अनमुोदन के 
नलए प्रसताव की नसफाररश करता ह।ै

मद सखंया 6
श्री वरी.एम.वरी. सबुबा राव (नडन: 02435597), को नशनपंग मतं्राल्य, भारत 
सरकार के पत्र क्मांक नपनट-27/30/2017-नपनट-I नदनांक 06th नवबंर, 2019 
के अनपुालन में पररपत्र प्रसताव के द्ारा 11.11.2019 से बोडमा द्ारा कंपनरी के 
गैर - आनधकाररक सवतंत्र ननदशेक के रूप में नन्यकु्त नक्या ग्या िा। बोडमा की रा्य 
में, वह अनधनन्यम में नननदमाटि शतयों और इस तरह की नन्यनुक्त के तहत बनाए गए 
नन्यमों को परूा करतरी हैं और वह प्रबंधन से सवतंत्र हैं। वह कंपनरी की इस वानषमाक 
आम बैठक की ताररीख तक का्यामाल्य में हैं। 
र्युरति का काय्टकाल, र्यम औि शततें र्म्ा्ुसाि हैं: -
नशनपंग मतं्राल्य, भारत सरकार के पत्र क्मांक नपनट-27/30/2017 /  
नपनट-I नदनांक 06 नवंबर, 2019 के अनपुालन में, उन्हें कामराजर पोटमा नलनमटेड 
11.11.2019 को 3 वषमा की अवनध के नलए उनकी नन्यनुक्त की अनधसचूना की 
ताररीख तक ्या अगले आदशे तक, जो भरी पहले हो, बोडमा में गैर-आनधकाररक 
सवतंत्र ननदशेक के रूप में नन्यकु्त नक्या ग्या।



बीसवीं वार ष्िक रिपोरषि  2019-20

15

उ्का सरंक्षप्त रवविण र्म्ा्ुसाि हनै: -

रवविण रवविण
जन्म नतनि और आ्यु 10/04/1965; 55 साल
शनैक्षक और व्यावसान्यक ्योग्यता बरी. कॉम, एफ.सरी.ए., दरीसा (नडऐएसए)

एफ.सरी.ए., डरीआईएसए (नडऐएसए)
व्यापार / व्यवसा्य अभ्यासरत चाटमाडमा एकाउंटेंट 
अनभुव वह इसंटरीट््यटू ऑफ चाटमाडमा अकाउंटेंट्स ऑफ इनंड्या की सदस्य हैं और वरी.एम.वरी.ए. राव एडं कंपनरी, चाटमाडमा 

अकाउंटेंट, ने्लोर की सवामरी हैं। उनके पास लेखा, लेखा पररीक्षा, कराधान और प्रबंधन परामशमा में 27 से 
अनधक वषयों का अनभुव ह।ै वह आईसरीएआई की एक कवानलफाइड एटंरी मनरी लॉनन्डं्ग नवशषेज् हैं और 
उन्होंने आईसरीएआई द्ारा संचानलत नवनभन्न व्यावसान्यक पाठ््यक्मों में ्योग्यता हानसल की ह।ै वह ने्लोर / 
श्री नसटरी आनद में नवनभन्न प्रनतनष्ठत कॉपगोरेट संसिाओ ंमें सलाहकार हैं। वे आईसरीएआई की नवत्तरी्य ररपोनटिंग 
समरीक्षा बोडमा (एफआरआरबरी) की तकनरीकी समरीक्षक हैं और अप्रत्यक्ष करों में नवशषेज्ता रखतरी हैं। वतमामान 
में उन्हें ऐनसएऐ के एसऐआरसरी के अप्रत्यक्ष और नजएसटरी सनमनत के सदस्य के रूप में चनुा ग्या ह।ै उन्होंने 
व्यावसान्यक पनत्रकाओ ं- परीसरीएजे, सरीएएससरी, एसऐआरसरी आनद में नवनभन्न लेख प्रकानशत नकए हैं। वह 
ऐनसएऐ की एसऐआरसरी  की ने्लोर शाखा के संसिापक सनचव हैं और ने्लोर शाखा में शाखा की नसिनत, 
कंप्यटूर लैब और पररीक्षा कें द्र में महतवपणूमा भनूमका ननभाई ह।ै

केपरीएल में प्रनतभनूत्यां शनू््य
केपरीएल के अन््य ननदशेकों / केएमपरी के साि संबंध लाग ूनहीं
अन््य कंपनन्यों में ननदशेकता/सदस्यता कंप्ी का ्ाम रहत/सबंंि की प्रकृरत

एनररका एटंरप्राइजेज प्राइवेट नलनमटेड ननदशेक
नल्या ग्या अनंतम पाररश्नमक लाग ूनहीं

वषमा के दौरान बोडमा की बैठकों में भाग लेने की संख्या कॉपगोरेट प्रशासन ररपोटमा में प्रदान नकए गए नववरण को बोडमा की ररपोटमा के अनलुगनक IV के रूप में संलगन 
नक्या ग्या है

श्री वरी.एम.वरी. सबुबा राव, (नडन : 02435597) रोटेशन से ररटा्यर होने के पात्र 
नहीं होंगरी। उन्हें गैर-आनधकाररक सवतंत्र ननदशेक के रूप में उनकी नन्यनुक्त की 
सरीमा तक प्रसतानवत प्रसताव में रुनच रखने वाला माना जाता ह।ै कोई अन््य 
ननदशेक ्या केएमपरी और उनके ररशतेदार उक्त संक्प में रुनच ्या संबंध नहीं रखते 
हैं। वह कंपनरी अनधनन्यम, 2013 की धारा 164 के संदभमा में ननदशेक के रूप में 
नन्यकु्त नकए जाने से अ्योग्य नहीं ह।ै

उनकी पषृ्ठभनूम और अनुभव को देखते हुए, ्यह कंपनरी के नहत में होगा नक वह 
कंपनरी के ननदेशक के रूप में जाररी रह।े कंपनरी अनधनन्यम, 2013 के अनुसार, 
सदस्यों की सवरीकृनत प्राप् की जानरी ह,ै इसे शे्यरधारकों को बता्या जाना ह।ै 

ननदेशक मंडल साधारण अनुमोदन के रूप में सदस्यों के अनुमोदन के नलए 
प्रसताव की नसफाररश करता ह।ै

मद ्ंबि 7  

श्री एस. बालाजरी अरुणकुमार (नडन : 07526368) को चने्नै पोटमा ट्रसट के पत्र 
क्मांक नसएचपरीटरी/केपरीएल  नसइएलएल/2020/एफ नदनांक 28.08.2020 और 
नामांकन व पाररश्नमक सनमनत की नसफाररश के अनपुालन में पररपत्र पसताव के 
माध्यम से 04.09.2020 से बोडमा द्ारा कंपनरी के चने्नै पोटमा ट्रसट नामांकन ननदशेक 
के रूप में नन्यकु्त नक्या ग्या िा। कंपनरी अनधनन्यम, 2013 की धारा 161 के सदंभमा 
में, वह इस वानषमाक आम बैठक की ताररीख तक हरी पद धारण करेंग।े 

उ्का सरंक्षप्त रवविण र्म्ा्ुसाि हनै:-

रवविण रवविण
जन्म नतनि और आ्यु 05/06/1971; 49 साल
शनैक्षक और व्यावसान्यक ्योग्यता बरी. लॉ 
व्यापार / व्यवसा्य चने्नै पोटमा ट्रसट के उपाध्यक्ष
अनभुव 1997 बैच (ऐआर.टरी.एस) के भारतरी्य रेलवे ्याता्यात अनधकाररी। उन्होंने संचालन, वानणनज्यक और सरुक्षा 

नवंग में दनक्षणरी रेलवे और दनक्षणरी पवूवी रेलवे, नबलासपरु में 17 वषयों तक काम नक्या। उनके पास ऑपरेशसं, 
टै्रनफक पलाननंग, रेल फे्ट माकदे नटंग और पैसेंजर टाइम टेबनलंग का व्यापक अनभुव ह।ै उन्होंने 2 वषयों के नलए 
प्रनतनन्यनुक्त पर चने्नै कॉनकार में वररष्ठ महाप्रबंधक के रूप में भरी काम नक्या ह।ै चने्नै पोटमा ट्रसट के उपाध्यक्ष 
के रूप में शानमल होने से पहले, उन्होंने 4 साल से अनधक सम्य तक कोलकाता पोटमा ट्रसट (नजसे अब श्यामा 
प्रसाद मखुजवी पोटमा कहा जाता ह)ै के उपाध्यक्ष के रूप में काम नक्या ह ैऔर वह कोलकाता के हन्द्या डॉक 
कॉमपलेकस के उपाध्यक्ष का का्यमाभार संभाल रह ेिे। कोलकाता डॉक लेबर बोडमा के उपाध्यक्ष। वह कें द्ररी्य 
अतंददेशरी्य जल पररवहन ननगम नलनमटेड (नसऐटब््यटुरीसरी) और हुगलरी डॉक और पोटमा इजंरीनन्यसमा नलनमटेड 
के अध्यक्ष और प्रबंध ननदशेक हैं। उन्होंने मद्रास नवश्वनवद्याल्य से काननू में सनातक नक्या ह।ै

केपरीएल में प्रनतभनूत्यां चने्नै पोटमा ट्रसट के एक नानमत व्यनक्त के रूप में रु. 10/- के 1 इनकवटरी श्ेयर

केपरीएल के अन््य ननदशेकों / केएमपरी के साि संबंध लाग ूनहीं
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अन््य कंपनन्यों में ननदशेकता/सदस्यता कंप्ी का ्ाम रहत/सबंंि की प्रकृरत
कें द्ररी्य अतंददेशरी्य जल पररवहन कॉपोरेशन नलनमटेड प्रबंध ननदशेक
हुगलरी डॉक एडं पोटमा इजंरीनन्यसमा नलनमटेड  ननदशेक
भोर सागर पोटमा नलनमटेड  नामांनकत ननदशेक
कोलकत्ता पोटमा एक्ीशन नलनमटेड नामांनकत ननदशेक

नल्या ग्या अनंतम पाररश्नमक लाग ूनहीं
वषमा के दौरान बोडमा की बैठकों में भाग लेने की संख्या कॉपगोरेट प्रशासन ररपोटमा को बोडमा की ररपोटमा के अनलुगनक IV के रूप में संदनभमात नक्या जा सकता ह।ै

श्री एस. बालाजरी अरुणकुमार (नडन: 07526368), कंपनरी में कोई श्ेयर नहीं रखते हैं 
और ननदशेक के रूप में उनकी नन्यनुक्त की सरीमा तक प्रसतानवत प्रसताव में रुनच रखने 
पर नवचार नक्या जाना ह।ै कोई अन््य ननदशेक ्या केएमपरी और उनके ररशतेदार उक्त 
प्रसताव में रुनच ्या संबंध नहीं रखते हैं। वह रोटेशन द्ारा ररटा्यर होने के पात्र हैं और 
कंपनरी अनधनन्यम, 2013 की धारा 164 के सदंभमा में ननदशेक के रूप में नन्यकु्त होने 
से अ्योग्य नहीं ह।ै

उनकी पषृ्ठभनूम और अनभुव को दखेते हुए, ्यह कंपनरी के नहत में होगा नक वह कंपनरी के 
ननदशेक के रूप में जाररी रह।े कंपनरी अनधनन्यम, 2013 के अनसुार, सदस्यों की सवरीकृनत 
प्राप् की जानरी ह ैक्योंनक इसे श्ेयरधारकों को ला्या जाता ह।ै ननदशेक मडंल साधारण 
अनमुोदन के रूप में सदस्यों के अनमुोदन के नलए प्रसताव की नसफाररश करता ह।ै

मद ्ंबि 8
कैपटन अनपू कुमार शमामा (नडन: 03531392) को नामांकन और पाररश्नमक सनमनत 
की नसफाररश पर बोडमा द्ारा 10.11.2020 को बोडमा के अनतररक्त ननदशेक (गरै-आनध-
काररक सवतंत्र ननदशेक) के रूप में नन्यकु्त नक्या ग्या िा। वह इस वानषमाक आम बैठक 
की नतनि तक का्यामाल्य में ह।ै बोडमा की रा्य में, वह अनधनन्यम में नननदमाटि शतयों और 
इस तरह की नन्यनुक्त के नलए बनाए गए नन्यमों को परूा करते हैं और वह प्रबंधन से 
सवतंत्र हैं।

काय्टकाल, र्युरति की शततें औि र्यम:

नन्यनुक्त 10.11.2020 से 3 वषमा की अवनध तक के नलए होगरी। 

उ्का सरंक्षप्त रवविण र्म्ा्ुसाि हनै:-

रवविण रवविण
जन्म नतनि और आ्यु 21/08/1960; 60 साल
शनैक्षक और व्यावसान्यक ्योग्यता मासटर (एफ.जरी); नवपणन प्रबंधन में नडपलोमा; इसंटरीट््यटू ऑफ चाटमाडमा नशपब्ोकर के फेलो; का्यमाकाररी 

नबजनेस लरीडरनशप प्रोग्ाम, आईएसबरी हदैराबाद
व्यापार / व्यवसा्य प्रोफेशनल 
अनभुव कैपटन अनपू कुमार शमामा भारत सरकार के नशनपंग कॉपगोरेशन नलनमटेड (एससरीऐ) के अध्यक्ष और प्रबंध 

ननदशेक िे, ‘नवरतन’ पनबलक सेकटर एटंरप्राइज और भारत की सबसे बड़िरी नशनपंग कंपनरी हैं। इससे पहले 

वह मसैसमा एससार नशनपंग नलनमटेड के प्रबंध ननदशेक िे। दोनों कंपनन्यों में अपने नेततृव के तहत उन्होंने 

दक्षता / लाभप्रदता और सशुासन में सधुार के नलए एक नवनवध नेततृव टरीम की सिापना की, प्रनक््याओ ंको 

सवु्यवनसित नक्या और संतनुलत नन्ंयत्रण सनुननचित नक्या। 38 वषयों में अपने असाधारण करर्यर के दौरान, 

उन्हें वषमा 2019 के  मरैरीटाइम व्यनक्ततव से सममाननत नक्या ग्या; जरीवन भर असाधारण और प्रनतनष्ठत 

उपलनबध और वररष्ठ का्यामातमक सतर पर प्रदशमान के नलए "नेशनल मरैरीटाइम डे एकसरीलेंस का परुसकार, 

2019”; भारत, श्रीलंका और मध्य पवूमा में उतकृटि उपलनबध और ्योगदान के नलए "समदु्ररी मानक उतकृटि 

उपलनबध परुसकार, 2018”; भारतरी्य सावमाजननक क्षेत्र के उद्योग में उतकृटि ्योगदान के नलए “इनंड्यन चैंबर 

ऑफ कॉमसमा अवाडमा”। वह अतंरामाषट्ररी्य वगवीकरण सनमनत्यों की कई उचच सतररी्य सनमनत्यों  के सदस्य हैं।
केपरीएल में प्रनतभनूत्यां नहीं
केपरीएल के अन््य ननदशेकों / केएमपरी के साि संबंध लाग ूनहीं
अन््य कंपनन्यों में ननदशेकता / सदस्यता  कंप्ी का ्ाम रहत / पद की प्रकृरत

डे्नजंग कॉपगोरेशन ऑफ इनंड्या नलनमटेड सवनंत्र ननदशेक
नल्या ग्या अनंतम पाररश्नमक लाग ूनहीं
वषमा के दौरान उपनसित
बोडमा की बैठकों की संख्या

लाग ूनहीं

कैपटन अनपू कुमार शमामा, (नडन: 03531392) रोटेशन से ररटा्यर होने के नलए 
उत्तरदा्यरी नहीं होंगे। उन्हें गैर-आनधकाररक सवतंत्र ननदशेक के रूप में उनकी 
नन्यनुक्त की सरीमा तक प्रसतानवत प्रसताव संक्प में रुनच रखने वाला माना जाता 
ह।ै नकसरी कोई अन््य ननदशेक ्या केएमपरी और उनके ररशतेदार को उक्त प्रसताव में 

रुनच नहीं ह।ै वह कंपनरी अनधनन्यम, 2013 की धारा 164 के संदभमा में ननदशेक 
के रूप में नन्यकु्त होने से अ्योग्य नहीं ह।ै
उनकी पषृ्ठभनूम और अनभुव को दखेते हुए, ्यह कंपनरी के नहत में होगा नक वह 
कंपनरी के ननदशेक के रूप में का्यमारत रहें। 
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र्देशक मंिल के आदेश से

ह. 
जयलक्मी श्ीर्वास्

कंप्ी सरचव

स्ा् : चने्नै
रद्ांक: 10-11-2020

कंपनरी अनधनन्यम, 2013 के अनसुार, सदस्यों की सवरीकृनत प्राप् की जानरी ह ैक्योंनक 
इसे श्ेयरधारकों के ज्ान में ला्या जाना ह।ै ननदशेक मडंल साधारण अनमुोदन के 
रूप में सदस्यों के अनमुोदन के नलए प्रसताव की नसफाररश करता ह।ै

मद  ्ंबि 9
श्रीमतरी सरला बालगोपाल (नडन: 01572718) को नामांकन और पाररश्नमक 
सनमनत की नसफाररश से बोडमा द्ारा 10.11.2020 पर बोडमा के अनतररक्त ननदशेक 

(गैर-आनधकाररक सवतंत्र ननदशेक) के रूप में नन्यकु्त नक्या ग्या िा। वह कंपनरी 
की इस वानषमाक आम बैठक की नतनि तक का्यामाल्य हैं। बोडमा की रा्य में, वह इस 
तरह की नन्यनुक्त के नलए अनधनन्यम में नननदमाटि शतयों और वहां बनाए गए नन्यमों 
को परूा करतरी हैं और वह प्रबंधन से सवतंत्र हैं।

काय्टकाल, र्युरति की शततें औि र्यम:

नन्यनुक्त 10.11.2020 से 3 वषमा की अवनध के नलए होगरी। 

उ्का सरंक्षप्त रवविण र्म्ा्ुसाि हनै:-

रवविण रवविण
जन्म नतनि और आ्यु 03/11/1955; 65 साल
शनैक्षक और व्यावसान्यक ्योग्यता एम. ए. (अगं्ेजरी नलट) एम.नफल. (सावमाजननक प्रशासन)
व्यापार / व्यवसा्य सेवाननवतृ्त सरकाररी कममाचाररी
अनभुव वह 1982 बैच की एक सेवाननवतृ्त भारतरी्य रेलवे ्याता्यात सेवा अनधकाररी हैं। भारतरी्य रेलवे में अपने 32 

साल के करर्यर में, उनका पोटमाफोनल्यो फी्ड सतर और साि हरी रेलवे बोडमा में पॉनलसरी मनेकंग सतर पर 
नवनवध और महतवपणूमा ह।ै
उन्होंने 5 वषयों तक दनक्षणरी रेलवे के वानणनज्यक नवभाग का नेततृव नक्या, नजसके दौरान उन्होंने माल ढुलाई 
की आ्य बढ़ाने और रेल ्यात्ररी इटंरफेस में सधुार करने के नलए कई पहल कीं।
वह हसन मैंगलोर रेल डेवलपमेंट कंपनरी (एचएमआरटरीसरी) के पहलरी सरीईओ िे, जो रेल मतं्राल्य और 
कनामाटक में, बेंगलरुु सरकार का सं्यकु्त उपक्म िा। उनके का्यमाकाल में बेंगलरुु और मैंगलोर के बरीच ब्ॉड 
गेज नलंक चाल ूनक्या ग्या िा।
उन्होंने रेलवे दरों न््या्यानधकरण, चने्नै की खडंपरीठ में एक सदस्य के रूप में भरी काम नक्या।
उन्हें पररवहन उतपादों, परीपरीपरी (पनबलक प्राइवेट पाटमानरनशप) परर्योजनाओ ंऔर अनबंुध प्रबंधन की लागत 
और मू् ्य ननधामारण में नवशषेज्ता हानसल ह।ै

केपरीएल में प्रनतभनूत्यां नहीं
केपरीएल के अन््य ननदशेकों / केएमपरी  के साि संबंध लाग ूनहीं
अन््य कंपनन्यों में ननदशेकता / सदस्यता कंप्ी का ्ाम रहत / पद की प्रकृरत

- -
नल्या ग्या अनंतम पाररश्नमक लाग ूनहीं
वषमा के दौरान उपनसित
बोडमा की बैठकों की संख्या

लाग ूनहीं

श्रीमतरी सरला बालगोपाल, (नडन: 01572718) रोटेशन द्ारा ररटा्यर होने के 
नलए उत्तरदा्यरी नहीं होंगरी। उन्हें गैर-आनधकाररक सवतंत्र ननदशेक के रूप में 
उनकी नन्यनुक्त की सरीमा तक प्रसतानवत प्रसताव में रुनच रखने वालरी माना जाता 
ह।ै नकसरी कोई अन््य ननदशेक ्या केएमपरी और उनके ररशतेदार को उक्त प्रसताव में 
रुनच नहीं ह।ै वह कंपनरी अनधनन्यम, 2013 की धारा 164 के संदभमा में ननदशेक 
के रूप में नन्यकु्त होने से अ्योग्य नहीं ह।ै

उनकी पषृ्ठभनूम और अनभुव को दखेते हुए, ्यह कंपनरी के नहत में होगा नक वह 

कंपनरी के ननदशेक के रूप में का्यमारत रहें। 

कंपनरी अनधनन्यम, 2013 के अनसुार, सदस्यों की सवरीकृनत प्राप् की जानरी ह ै

क्योंनक इसे श्ेयरधारकों के ज्ान में ला्या जाना ह।ै ननदशेक मडंल साधारण अनमुो-
दन के रूप में सदस्यों के अनमुोदन के नलए प्रसताव की नसफाररश करता ह।ै
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मा््ीय सदसय,

आपके ननदशेक को आपकी कंपनरी के 31 माचमा, 2020 को समाप् होने वाले 
नवत्तरी्य वषमा की 20वीं वानषमाक ननषपादन ररपोटमा साि में लेखा पररीक्षक के खाता 
नववरण, लेखा पररीक्षकों की ररपोटमा और नन्ंयत्रक एवं महालेखा पररीक्षक की 
खाता समरीक्षा ररपोटमा प्रसततु करने में अत्ंयत खशुरी हो रहरी ह।ै

1.0 कामिाजि पोर्ट रलरमरेि में भाित सिकाि की शेयििारिता 
की मजबूत रबक्ी:

एकल चरण प्रनक््या में चने्नै पोटमा ट्रसट को कामराजर पोटमा नलनमटेड में भारत 
सरकार के 100% इनकवटरी श्ेयरों के रणनरीनतक नवननवेश के नलए आनिमाक 
मामलों की मनंत्रमडंलरी्य सनमनत की इन-नपं्रनसपल सवरीकृनत के अनपुालन में, 
आपकी कंपनरी के प्रबंधन नन्ंयत्रण के सनहत नशनपंग मतं्राल्य (कंपनरी की चकुता 
श्ेयर पूंजरी का 66.67% का प्रनतनननधतव) के माध्यम से भारत सरकार की संपणूमा 
श्ेयरधाररता 25.03.2020 में ‘द पे्रनसडेंट आफँ इनंड्या और चने्नै पोटमा ट्रसट के 
बरीच ननषपानदत नक्या ग्या श्ेयर खररीद अनबुध के अनसुार, 27.03.2020 को 
चने्नै पोटमा ट्रसट को हसतांतररत कर नद्या ग्या िा। नतरीजतन, आपकी कंपनरी अब 
चने्नै पोटमा ट्रसट की पणूमा सवानमतव वालरी सहा्यक बन गई ह ैक्योंनक आपकी कंपनरी 
की चकुता श्ेयर पूंजरी का 100% अब चने्नै पोटमा ट्रसट के पास ह ैऔर इस तरह 
आपकी कंपनरी अब सरकाररी कंपनरी नहीं ह।ै 

2.0 रवत्तीय उपलर्ियां

रवविण (रु.किोड़ में)
2019-20

(रु.किोड़ में)
2018-19

पररचालन सेवाओ ंसे आ्य 703.18 707.98
अन््य आ्य 30.50 9.19
कुल आ्य 733.68 717.17
पररचालन व्य्य 144.68 146.19
नवत्त लागत 84.65 91.15
मू् ्य हास व ऋण मनुक्त 52.13 47.57
कुल व्य्य 281.46 284.91
लाभ असाधारण व अपवाद मदों 
से पहले

452.22 432.26

अपवाद दरें (-) 4.23 88.41
लाभ कर से पहले 447.99 343.85
कर 198.96 3.50
लाभ कर के बाद 249.03 340.35
अन््य समग् आ्य 0.23 0.20
कुल समग् आ्य 249.26 340.15

3.0 रवत्तीय र्षपाद्

समरीक्षाधरीन वषमा में, आपकी कंपनरी ने नपछले वषमा के दौरान सनूचत 707.98 
करोड़ि रुपए की प्रचालन आ्य की तलुना में 703.18 करोड़ि रुपए की प्रचालन 
आ्य दजमा की ह ैजो रु. 4.80 करोड़ि की मामलूरी घटोतररी को दशामाता ह।ै अन््य आ्य  
में रु. 9.19 करोड़ि से रु. 30.50 करोड़ि की वनृद हुई ह।ै कंपनरी ने नपछले वषमा की 

तलुना में रु.432.26 करोड़ि की तलुना में 452.22 करोड़ि रुप्ेय अनधक परीबरीटरी 
(असाधारण और अपवाद मदों से पहले) की सचूना दरी ह।ै परीबरीटरी (असाधारण 
और अपवाद मदों के बाद) में वनृद रु.104.14 करोड़ि (4.62%) िरी। हालाँनक, 
कंपनरी ने नपछले वषमा में रु.340.35 करोड़ि के मकुाबले रु.249.03 करोड़ि का कम 
परीएटरी ररपोटमा नक्या ह,ै जो मखु्य रूप से नपछले वषमा में प्रदान नकए गए अनतररक्त 
एमएटरी के्नडट की वापसरी के प्रनत ररपोनटिंग अवनध के दौरान पाररत प्रनवनटि्यों के 
सधुार के कारण और आसिनगत कर का पनुमूम्ा ्यांकन ह।ै

4.0 प्रदश्ट् औि उपलर्ियां

∙∙ सिापना के बाद से, आपकी कंपनरी ने 1,102 रोरो जहाजों में ऑटोमोबा-
इल की 17,29,405 इकाइ्यों को संभाला ह।ै

∙∙ केपरीएल ने 22.05.2019 को केपरीएल के जनरल कागगो बिमा के रोरो पोत 
के माध्यम से एक मोबाइल एकस-रे कंटेनर सकैनर उपकरण आ्यात नकए हैं। 
भारत में छह प्रमखु बंदरगाहों पर मोबाइल एकस-रे कंटेनर सकैनर प्रणालरी 
की सिापना जहाजरानरी मतं्राल्य, भारत सरकार के अतंगमात ईज ऑफ डूइगं 
नबजनेस की प्रमखु पहलों में से एक ह।ै 

∙∙ केपरीएल और सरीएचपरीटरी ने सं्यकु्त रूप से 01.07.2019 को नपनसएस 1X 
रोड शो नक्या।

∙∙ ऐएस्यइुसट्य ु मोटसमा इनंड्या प्रा. नलनमटेड ने 30.09.2019 को जनरल 
कागगो बिमा के माध्यम से ऑटोमोबाइल के पररीक्षण नन्यामात की शरुुआत 
की।

∙∙ केपरीएल ने 14.01.2020 को को्यला बिमा सनुवधाओ ं्यानरी को्यला बिमा 

नं.3 और 4 के उप्योग के नलए टेनजेड़िको के साि समझौता नक्या ह।ै  

केपीएल और टेनजेड़को के बीच समझौते पर हसतताक्षर करते हुए

∙∙ सऊदरी अरब के नेशनल नशनपंग द्ारा एक नई रोरो  सेवा, मसैसमा बहररी 
लॉनजनसटक ने 26.12.2019 को जड़ेुि पहले रोरो  पोत एम. वरी. बहररी जेद्ा 
के साि केपरीएल के जनरल कागगो बिमा की शरुुआत की। 

∙∙ कामराजर पोटमा नलनमटेड में अडानरी एन्नोर कंटेनर टनममानल में सरीएमए 
सरीजरीएम द्ारा केपरीएल और कोलंबो के बरीच फीडर सेवा के पोत कॉल 
05.12.2019 में शरुू हो ग्या ह।ै 

∙∙ रेनॉ्ट इनंड्या ने 24.12.2019 को कामराजर पोटमा में दनक्षण अफ्ीकी 
बाजार में ‘ट्राइबर की नई मॉडल कारों का नन्यामात शरुू नक्या।

मंिल की रिपोर्ट
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श्ी सनुील पतालीवताल ऐ.ए.एस, अध्यक्ष-सह-प्रबंध ननदशेक, केपीएल के सताथ श्ी वेंकटरताम  
मतानमलपलले, कंट्ी सीईओ और एमडी, रेनॉलट इनंड्यता ऑपरेशसं ने केनपएल के जनरल कतार्गो 
बथ्थ से नन्यता्थत के नलए पहली कतार को झडंी नदखताकर रवतानता नक्यता।

∙∙ 15 नवंबर 2019 को 3 नवनननममात परर्योजनाओ ं जैसे रोड सह गेट 
कॉमपलेकस, कंटेनर प्ररी-पानकिं ग ्याडमा और गेसट हाउस का उद्ाटन नक्या 
ग्या । 

15 नवंबर 2019 को श्ी मनसखु मडंतानव्यता, मताननी्य रताज्य मतं्ी (सवतंत् प्रभतार) और रसता्यन और 

उव्थरक द्तारता र्ेसट हताउस कता उद्ताटन ।

5.0 लाभांश

नवत्तरी्य वषमा 2019-20 के नलए, 9 नसतंबर 2020 को आ्योनजत ननदशेक मडंल 

की बैठक में रु.180 करोड़ि (रु. 6.00 प्रनत श्ेयर) की रानश को अवशोनषत करने 

वालरी चकुता इनकवटरी श्ेयर पूंजरी का 60% लाभांश की नसफाररश की गई। 

लाभांश का भगुतान नक्या जाएगा, जो वानषमाक सामान््य बैठक में सदस्यों के 

अनमुोदन के अधरीन ह।ै

6.0 रिजव्ट का स्ा्ांतिण

6.1 सामानय रिजव्ट:

आपकी कंपनरी ने वषमा के दौरान जनरल ररजवमा में कोई रानश हसतांतररत नहीं की 

ह,ै क्योंनक कंपनरी अनधनन्यम, 2013 के तहत लाभांश की घोषणा से पहले नकसरी 

भरी रानश को सिानांतररत करना अननवा्यमा नहीं ह।ै 31 माचमा, 2020 तक शषे रानश 

रु. 79.02 करोड़ि ह।ै

6.2 रिबेंचि / बॉनि रििेमपश् रिजव्ट:

आपकी कंपनरी ने कंपनरी अनधनन्यम, 2013 की धारा 71 के तहत नडबेंचर / बॉन्ड 

ररडेमपशन ररजवमा के नलए रु. 8.63 करोड़ि का हसतांतरण नक्या ह ैऔर शषे रानश 

31 माचमा, 2020 को रु. 62.67 करोड़ि ह।ै

7.0 रवत्त

ररपोनटिंग वषमा के दौरान, आपकी कंपनरी ने नकसरी भरी ऋण / एफसरीएल ऋण का 
लाभ नहीं उठा्या / उठा्या।

आपकी कंपनरी ने नवदशेरी मदु्रा ऋण (एफसरीएल) की रु.80.70 ननधामाररत नकसतों 
की अदा्यगरी की ह,ै जो एनकसस बैंक से नल्या ग्या ह,ै जो नक वषमा के दौरान बना 
ह ैऔर मानसक ब्याज का भगुतान भरी नक्या ह।ै

आपकी कंपनरी ने चने्नै पोटमा ट्रसट से पहले लरी गई अवनध के ऋणों की ननधामाररत 
नकसतों की अदा्यगरी रु.23.01 करोड़ि से की ह,ै जो वतमामान वषमा के दौरान बन गई 
िरी और त्रैमानसक ब्याज का भगुतान नक्या ह।ै 

आपकी कंपनरी ने नन्यत ताररीखों पर क्मशः नवत्तरी्य वषमा 2012-13 और 2013-
14 के दौरान जाररी नकए गए कर मकु्त बांडों पर रु. 6.86 करोड़ि और रु.32.25 
करोड़ि की वानषमाक ब्याज बाध्यता का तरंुत ननवमाहन नक्या ह।ै

7.1 िेररंरस

आपकी कंपनरी द्ारा जाररी नकए गए कर मकु्त बॉन्ड के प्रसताव दसतावेज़ के 
अनसुार, आपकी कंपनरी को के्नडट रेनटंग की वानषमाक ननगरानरी की ह।ै तदनसुार, 
आवश्यक नववरण वानषमाक ननगरानरी के नलए के्नडट रेनटंग एजेंनस्यों को प्रसततु 
नकए गए िे।

के्नडट रेनटंग एजेंनस्यों ने वानषमाक ननगरानरी के दौरान रेनटंग की पनुटि नरीच ेनवसततृ 
रूप से की ह:ै

के्रिर िेररंर एजेंरसयां िेररंर / आउरलुक
नक्नसल एए / नसिर
के्यर एए / नसिर

आईसरीआरए एए  / नसिर
नब्क वकमा एए + / नसिर

7.2 सबंंरित पक्षों के सा् रकए रए ले्-दे् का रवविण

नवत्तरी्य वषमा के दौरान कोई संबंनधत पाटवी लेनदने दजमा नहीं नक्या ग्या। 

7.3 रवत्तीय व ््ट की समारप्त औि रिपोर्ट की तािीख के बीच रवत्तीय 
रस्रत को प्रभारवत कि्े वाली सामग्ी में परिवत्ट् औि प्ररतबद्धता

नवत्तरी्य वषमा के अतं और ररपोटमा की ताररीख के बरीच आपकी कंपनरी की नवत्तरी्य 
नसिनत को प्रभानवत करने वालरी कोई भरी सामग्री पररवतमान और प्रनतबदता नहीं हैं।

7.4 वयवसाय की प्रकृरत में परिवत्ट्, यरद कोई हो

नवत्तरी्य वषमा के दौरान कंपनरी के कारोबार में कोई बदलाव नहीं हुआ ह।ै

7.5 ऋण, रािंरी का रवविण 

आपकी कंपनरी ने कंपनरी अनधनन्यम, 2013 की धारा 186 के तहत कोई ऋण 
और गारंटरी नहीं दरी ह ै्या कोई सरुक्षा प्रदान नहीं की ह।ै

7.6 र्वेश

वषमा के दौरान, आपकी कंपनरी ने पोत पररवहन मतं्राल्य के ननददेशों के अनसुार  
रु.25,04,116.71 के शानमल नद्तरी्यक बाजार म ेभारतरी्य डे्नजंग कॉपगोरेशन के 
10,000 श्ेयरों में ननवेश नक्या ह,ै उसका नववरण नवत्तरी्य नववरणों में नननहत ह।ै
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7.7 पंूजीरत वयय

वषमा के नलए ननधामाररत रु. 120 करोड़ि के संशोनधत लक््य के साि आपकी कंपनरी 

ने नवत्तरी्य वषमा 2019-20 के दौरान क्षमता नवसतार के नलए 102.22 करोड़ि रुप्ेय 

खचमा नकए. आपकी कंपनरी ने वषमा के दौरान एलएनजरी बिमा के नलए डे्नजंग की 

संपनत्त और आतंररक सड़िकों को परूा करने की सरीमा तक कैनपटल नक्या।

7.8 जमा पंूजी 

समरीक्षाधरीन वषमा के दौरान, आपकी कंपनरी ने कोई पूंजरी जमा नहीं की और न हरी 

31.03.2020 तक कोई बका्या गैर दावा ्या गैर चकुता भगुतान ह।ै 

8.0 आंतरिक रवत्तीय र्यंत्ण

आपकी कंपनरी ने अपने व्यवसा्य के क्मबद और कुशल आचरण को  
सनुननचित करने के नलए नरीनत्यों और प्रनक््याओ ं को अपना्या ह ै और लेखा 

ररकॉडमा की सटरीकता और पणूमाता के नलए सम्य से नवश्वसनरी्य नवत्तरी्य प्रकटरीकरण 

व धोखाधड़िरी और त्रनुट्यों को रोकने और पता लगाने के नलए, अपनरी संपनत्त की 

सरुक्षा के नलए कंपनरी की नरीनत्यों का पालन नक्या जाता ह।ै नवत्तरी्य नववरणों की 

अखडंता और नवश्वसनरी्यता के नलए एक उनचत आश्वासन प्रदान करने के नलए 

आतंररक नन्ंयत्रण प्रनक््याओ ंको भरी प्यामाप् माना जाता ह।ै आतंररक नन्ंयत्रण 

और शासन प्रनक््याओ ंकी उनकी प्यामाप्ता और प्रभावशरीलता के नलए आतंररक 

लेखा पररीक्षक द्ारा नवनधवत समरीक्षा की जातरी ह।ै

9.0 समझौता ज्ाप्

9.1 एमओयू प्रदश्ट्

भारत सरकार के साि वषमा 2019-20 के नलए प्रदशमान मापदडंों और लक््यों को 

सिानपत करने वाले समझौता ज्ापन (एमओ्य)ू पर 30.04.2019 को हसताक्षर 

नकए गए िे। नवत्त वषमा 2019-20 के नलए एमओ्य ूरेनटंग "ननषपक्ष" ह।ै

9.2 एमओयू 2020-21

एमओ्य ू नदशाननददेशों के अनसुार, आपकी कंपनरी ने 02.12.2019 को पोत  
पररवहन मतं्राल्य के माध्यम से मसौदा एमओ्य ू 2020-21 को सावमाजननक 

उद्यम नवभाग (डरीपरीई) को सौंप नद्या िा। हालाँनक, पोत पररवहन मतं्राल्य के 

साि समझौता ज्ापन पर हसताक्षर करने वालरी सरकाररी कंपनरी होने के कारण 

आपकी कंपनरी को पररणाम की आवश्यकता नहीं ह।ै नवत्त वषमा 2020-21 के 

नलए एमओ्य ूपर अब चने्नै पोटमा ट्रसट के साि हसताक्षर नकए जाएगंे और ड्ाफट 

एमओ्य ूको 27.07.2020 को चने्नै पोटमा ट्रसट को भजे नद्या ग्या ह।ै

10.0 सरमरतयों/आयोर का दौिा

10.1 अिी्स् रविा् (िाजय सभा) पि पारल्टयामेंरिी सरैंरिरं कमेरी 

का दौिा 

सनमनत के माननरी्य अध्यक्ष डॉ. टरी. सबुबारामरी रेड्डरी की अध्यक्षता में अधरीनसि 

नवधान, राज्य सभा सनमनत का आ्योजन चने्नै में 21.01.2020 को नक्या ग्या िा।

अधीनसथ नवधतान रताज्य सभता सनमनत कता चनेननै में अध्य्यन दौरता

10.2 अ्ुसरूचत ज्जारतयों के रलए िाषट्रीय आयोर का दौिा

श्री नंद कुमार साई्र्र ंकी अध्यक्षता में राषट्ररी्य अनसुनूचत जनजानत आ्योग, माननरी्य 

अध्यक्ष और सशु्री  अनसुईु्या उइके, माननरी्य उपाध्यक्ष ने 06.07.2019 को 

चने्नै का दौरा नक्या और आरक्षण नरीनत और अनसुनूचत जनजानत्यों के नलए 

नवनभन्न संवैधाननक सरुक्षा उपा्यों के का्यामान्व्यन के संबंध में कामराजर पोटमा 

नलनमटेड के अनधकारर्यों के साि चचामा की।

11.0  सचंाल्

आपकी कंपनरी ने कोल बिमा 1 और 2 में िममाल कोल को संभालने के नलए  
टरीएनइबरी (टेनजेड़िको) के नलए को्यला व्यापार करने की क्पना की िरी। आपकी 

कंपनरी शरुुआत में टरीएनइबरी की को्यला आवश्यकताओ ंको संभालने के नलए 

मोनो कमोनडटरी पोटमा के रूप में िरी, अब इसकी कागगो नपछले कुछ वषयों में बासकेट 

नवनवध बन गई ह ैऔर पोटमा में सभरी आधनुनक के साि परीपरीपरी-बरीओटरी / कैनपटव 

ऑपरेटसमा के माध्यम से अपनरी मजबतू उपनसिनत दजमा कर सभरी कागगो हैंडनलंग 

पोटमा बन वतमामान में इसके 8 ऑपरेशनल बिमा की क्षमता 54.44 नमनल्यन टन प्रनत 

वषमा हैं। हालांनक, कागगो बासकेट में को्यला मखु्य होता ह ैजो अभरी भरी कुल कागगो 

का 64% ह,ै जबनक नलनकवड ब्क में 14%, ऑटोमोबाइल और संबंनधत 

कैनपटल गड्ुस 8% और कंटेनर 8% ह।ै

आपकी कंपनरी ने एक ऐसे पोटमाफोनल्यो का ननवेश और ननमामाण नक्या ह ैनजसने 

इसके ऊपर व नरीच ेएकीकरण को मजबतू नक्या ह ैऔर इसमें रेल और सड़िक के 

माध्यम से कागगो की ननकासरी के नलए बनुन्यादरी सनुवधाए ंभरी हैं, नजससे ननकासरी 

में तेजरी आतरी ह।ै को्यले की जेट ्याडमा से लेकर सटैक ्याडमा तक सरीध ेजड़ेुि हुए 

कन्वे्यर संभानवत प्रदषूणकाररी कागगो का हसतांतरण प्यामावरण के अनकूुल करते 

हैं और पोटमा व पररवेश को साफ रखते हैं।

पोटमा सनुवधाओ ंका नववरण इस प्रकार ह:ै

11.1 कारगो प्रवाह क्षमता 

वषमा 2019-20 के दौरान, कंपनरी ने 2018-19 में 34.50 एमटरीपरीए की तलुना 

में 31.75 एमटरीपरीए की कागगो हैंडनलंग दजमा की। कंपनरी के कागगो प्रवाह क्षमता 

की कमरी का मखु्य कारण ननमननलनखत ह:ै िममाल को्यले की मांग में कमरी आई

क)  नवरीकरणरी्य स्ोतों के माध्यम से वैकन्पक नबजलरी उतपादन के कारण 

टेनजेड़िको सं्ंयत्रों से मांग में कमरी;
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ख)  चानलत टेनजेड़िको सं्ंयत्रों के चाल ूहोने में दरेरी;

 ग)  कराईकल में पास के बंदरगाह पर मटूे्र पावर पलांट के लगभग 2.00 
नमनल्यन टन िममाल कोल का डा्यवजमान और कोलफी्ड से रेक के माध्यम 
से को्यले की सरीधरी आवाजाहरी।

11.2 कंप्ी की कारगो हैंिरलंर क्षमता

वतमामान में 8 ऑपरेशनल बिमा से कागगो हैंडनलंग क्षमता 54.44 नमनल्यन टन प्रनत 
वषमा ह।ै 8 ऑपरेशनल बिमा में से तरीन बिमा ब्क कोल हैंडनलंग के नलए हैं, दो बिमा 
नलनकवड कागगो (परीओएल, एलपरीजरी और एलएनजरी) हैंडनलंग के नलए हैं, एक 
बिमा कंटेनर, म्टरी कागगो और ऑटोमोबाइल एकसपोटमा / इमपोटमा और संबंनधत 
कैनपटल गड्ुस की हैंडनलंग के नलए हैं।

I. परिचाल् ब ््ट का रवविण इस प्रकाि हनै

(i) बलक रदेरम्ल (कोल)

बलक कारगो या्ी कोयले को सभंाल्े के रलए ती् ब ््ट की क्षमता 26 
रमरलय् र् प्ररत व ््ट हनै जनैसा रवविण ्ीचे रदया रया हनै:

उत्तररी चने्नै , एन्नोर, मटूे्र और व्लरू में िममाल पावर पलांट्स के नलए नटएनईबरी 
(टेनजेड़िको) और एनइसरीएल (नटएनईबरी और एनटरीपरीसरी का जवाइटं वेंचर) के 
नलए तटरी्य / आ्यात द्ारा िममाल कोल को हैंडल करने के नलए नननममात 16 एम-
टरीपरीए क्षमता (सरीबरी1 & सरीबरी2) के दो को्यला बिमा।

कंपनरी ने बरीओटरी ऑपरेटर के रूप में मसैसमा चटे्रीनाड इटंरनेशनल कोल टनममानल 
प्रा. नलनमटेड (सरीऐसरीडरीपरीएल) के साि परीपरीपरी मोड के तहत 10 एमटरीपरीए 
क्षमता का एक सामान््य उप्योगकतामा को्यला टनममानल नवकनसत नक्या। कंपनरी 
को नद्या जाने वाला राजसव नहससा 52.524% ह।ै टनममानल नहटंरलैंड में नवनभन्न 
उप्योगकतामाओ ंके िममाल और कोनकंग कोल को संभालता ह।ै

कंपनरी ने नवत्त वषमा 2019-20 में तरीन ब्क टनममानल / बिमा में िममाल कोल के 
19.31 नमनल्यन टन और कोनकंग कोल के 0.95 नमनल्यन टन, कुल 20.26 
नमनल्यन टन हैंडल नक्या।

(ii) रलरकवि ररम्ट्ल

कंपनरी द्ारा 8 एमटरीपरीए की कुल क्षमता के साि परीओएल/एलपरीजरी,  
एलएनजरी आनद को हैंडल करने के नलए परीपरीपरी और कैनपटव मोड के माध्यम 
से दो नलनकवड टनममानल बनाए हैं। परीपरीपरी मोड पर  कंपनरी द्ारा नवकनसत 3  
एमटरीपरीए क्षमता का मररीन नलनकवड टनममानल -1 जनवररी 2009 में चाल ू नक्या 
ग्या िा। मसैसमा एन्नोर टैंक टनममानल प्राइवेट नलनमटेड (ईटरीटरीपरीएल) मररीन नलनकवड  
टनममानल के नलए बरीओटरी ऑपरेटर ह।ै टनममानल तेल क्षते्र के सावमाजननक उपक्मों 
और अन््य उप्योगकतामाओ ंके नलए परीओएल, एलपरीजरी, रसा्यन आनद हैंडल करता 
ह।ै कंपनरी को बरीओटरी ऑपरेटर से 21.678% राजसव प्राप् हो रहा ह।ै एमएलटरी-1 
में वषमा 2019-20 के दौरान कुल 4.72 नमनल्यन टन कागगो हैंडल नक्या ह।ै

कंपनरी ने एलएनजरी के आ्यात, भडंारण और पनु: गैसरीकरण के नलए 5 एमटरीपरीए 
क्षमता वाले एलएनजरी टनममानल के नवकास के नलए रर्या्यत दरी। टनममानल 
को कैनपटव आधार पर पोटमा के अदंर रु. 5,151 करोड़ि के मखु्य भागरीदार के 
रूप में राषट्र के सबसे बड़ेि ईधंन ररटेलर इनंड्यन ऑ्यल कॉपगोरेशन नलनमटेड  
(ऐओनसएल) द्ारा तै्यार नक्या ग्या। 26.02.2019 को टनममानल चाल ू नक्या 
ग्या िा और वषमा 2019-20 के दौरान कुल कागगो 0.51 नमनल्यन टन िा।

2019-20 के दौरान कंपनरी द्ारा कुल 5.23 नमनल्यन टन नलनकवड कागगो 
(परीओएल, एलपरीजरी, एलएनजरी और केनमक्स) हैंडल नक्या।

(iii) कंरे्ि ररम्ट्ल

कंपनरी ने परीपरीपरी मोड के तहत 1.4 नमनल्यन टरीई्य ू की क्षमता वाले कंटेनर 
टनममानल के नवकास के नलए रर्या्यत प्रदान की ह।ै डेवलपर मसैसमा अडानरी पोट्मास 
एडं सपेशल इकोनॉनमक ज़ोन नलनमटेड, गजुरात, जो परर्योजना के नलए रर्या्य-
तकतामा ह,ै ने 37.00% राजसव नहससेदाररी की पेशकश की ह।ै अकटूबर 2017 में 
15.44 एमटरीपरीए की क्षमता के साि 400 मरीटर की लंबरी लंबाई के पहले चरण 
में जहाजों को हैंडल करना शरुू कर नद्या। वषमा 2019-20 के दौरान हैंडल नक्या 
ग्या कुल कागगो 2.52 नमनल्यन टन ह,ै जबनक वषमा 2018-19 में 1.10 नमनल्यन 
टन की आपनूतमा की गई िरी।

(iv) ऑरोमोबाइल एकसपोर्ट / इपंोर्ट ररम्ट्ल

कंपनरी ने ऑटोमोबाइल इकाइ्यों के आ्यात / नन्यामात के नलए एक बिमा और 
पानकिं ग का ननमामाण  नक्या ह।ै 8000 कारों की क्षमता वाला बिमा सबसे बड़ेि कार 
वाहक को समा्योनजत कर सकतरी ह ैऔर एक सम्य में 13,500 कारों को पाकमा  
करने के नलए 1,99,600 वगमा मरीटर की बड़िरी कार पानकिं ग की सनुवधा ह।ै कंपनरी 
को भारतरी्य पोटमा सेकटर में पानकिं ग की इतनरी बड़िरी सनुवधा होने के नलए एकमात्र 
इकाई होने पर गवमा ह।ै वषमा 2019-20 के दौरान, कंपनरी ने वषमा 2018-19 में 2.45 
नमनल्यन टन ऑटोमोबाइल (1,99,651 ्यनूनट) के रूप में 2.18 नमनल्यन टन 
ऑटोमोबाइल कागगो (1,77,370 ्यनूनट) हैंडल नक्या। टनममानल के प्रमखु उप्यो-
गकतामा रेनॉ्ट ननसान, टो्योटा और फोडमा हैं।

(v) मलरी कारगो ररम्ट्ल

कंपनरी ने परीपरीपरी मोड में म्टरी कागगो टनममानल नवकनसत नक्या ह।ै डेवलपर मसैसमा 
चरेट्नाड इटंरनेशनल ब्क टनममानल प्राइवेट नलनमटेड (नसऐनबनटनपएल), जो इस 
परर्योजना के नलए बरीओटरी रर्या्यतकतामा ह,ै ने 36.00% राजसव नहससेदाररी की 
पेशकश की ह।ै अगसत 2017 में टनममानल चाल ूनक्या ग्या िा। वषमा 2019-20 के 
दौरान कुल कागगो की कुल संख्या 1.29 नमनल्यन टन ह,ै जबनक वषमा 2018-19 
में 1.32 नमनल्यन टन िा।

II. काया्टनवय् के तहत परियोज्ाए:ं

अपने भनवष्य की आवश्यकताओ ं को ध्यान में रखते हुए अपने ग्ाहकों को 
सेवाए ंप्रदान करने की क्षमता बढ़ाने के नलए पोटमा द्ारा बनुन्यादरी ढांच ेमें ननवेश 
करना जाररी ह।ै तदनसुार, कंपनरी ने अनतररक्त छह बिमा / टनममानलों के नवकास की 
कारमावाई शरुू की ह:ै  नरीच ेनदए गए नववरण अनसुार को्यला हैंडल करने के नलए 
तरीन बिमा, नलनकवड कागगो हैंडल करने के नलए दो बिमा, और कंटेनर हैंडल करने 
के नलए एक और बिमा  हैं।

(i) बलक ररम्ट्ल (कोयला)

ब्क कागगो ्यानरी को्यला हैंडल करने के नलए तरीन बिमा की क्षमता 30 नमनल्यन 
टन प्रनत वषमा ह:ै

(ए) कोल ब ््ट 3 औि 4

अपने मौजदूा िममाल पावर पलांट्स और अपने जेवरी के नवसतार को ध्यान में रखते 
हुए, टेनजेड़िको  ने केपरीएल से 500 करोड़ि रुप्ेय के अपने सव्ंय के ननवेश पर 2 
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अनतररक्त कोल बिमा (सरीबरी3 & सरीबरी4) सिानपत करने का अनरुोध नक्या िा। 
कोल बिमा का ननमामाण केपरीएल द्ारा 18 मरीटर ड्ाफट के कैपेसाइज़ जहाजों को 
समा्योनजत करने के नलए नक्या ग्या ह ैऔर प्रत्ेयक में 9 एमटरीपरीए  की क्षमता 
ह।ै केपरीएल ने अगसत 2018 और जनू 2019 के दौरान क्मश: कोल बिमा - 4 
और कोल बिमा - 3 को टेनजरीटको को सौंप नद्या ह,ै टेनजरीटको द्ारा बियों के 
मशरीनरीकरण जैसे अनलोडसमा, कन्वे्यर नससटम की सिापना प्रगनत पर ह।ै

(बी) जहां के आिाि पि एक लौह अयसक ररम्ट्ल का सशंोि् भी आम 
उपयोरकता्ट कोल हैंिल कि्े के रलए रकया रया 

केपरीएल ने नसतंबर 2006 में प्रोजेकट कंपनरी नसकल लौह अ्यसक टनममानल 
नलनमटेड (लौह अ्यसक) के साि 30 साल के बरीओटरी आधार पर लौह अ्यसक 
टनममानल के नलए एक समझौते पर हसताक्षर नकए िे। बरीओटरी ऑपरेटर ने 2010-
11 के दौरान 6 एमटरीपरीए के पहले चरण का नवकास नक्या िा। हालांनक, लौह 
अ्यसक के नन्यामात पर प्रनतबंध के कारण, टनममानल का उप्योग कभरी नहीं नक्या 
ग्या िा। नतरीजतन, आम उप्योगकतामा को्यला हैंडल के नलए "जहां ह"ै के 
आधार पर मौजदूा लौह अ्यसक टनममानल के संशोधन पर नवचार नक्या ग्या िा। 
सरकार से आवश्यक अनमुोदन प्राप् करने के बाद, केपरीएल ने पनुः बोलरी प्रनक््या 
की कारमावाई शरुू की और 02.06.2016 को 52.524% के नननवदा राजसव के 
नलए लेटर ऑफ इटंेंट जाररी नक्या ग्या। केपरीएल और एसऐओटरीएल के बरीच 
11.07.2016 को लाइसेंस समझौते पर हसताक्षर नकए गए िे।

20.07.2018 को लौह अ्यसक टनममानल का्यमा में संशोधन के नलए शनू््य नतनि 
घोनषत की गई। संशोधन का्यमा जलुाई 2019 तक परूा होने की उममरीद िरी; 
हालाँनक, मई 2020 तक परूा करने के नलए अनमुनत दरी गई िरी। कोनवड -19 
महामाररी के कारण, कंसेशन्यर ने ‘फोसमा मजै्योर’ कलॉज लाग ू नक्या ह।ै अब, 
इस परर्योजना के 2020-21 की अनंतम नतमाहरी तक चाल ूहोने की उममरीद ह।ै

को्यलता को संभतालने के नलए संशोनधत लौह अ्यसक टनम्थनल पर नशप अन-लोडर

(ii) रलरकवि ररम्ट्ल

कंपनरी ने नरीच ेनदए नववरण के अनसुार कुल 6 एमटरीपरीए क्षमता के परीओएल और 
एलपरीजरी आनद हैंडल करने के नलए कैनपटव और परीपरीपरी मोड के माध्यम से दो 
अनतररक्त तरल टनममानलों के नवकास के नलए कारमावाई शरुू की ह:ै

(ए) आईओसीएल कनै रपरव जेट्ी

कंपनरी ने रु.465 करोड़ि की परर्योजना लागत पर परीओएल और एलपरीजरी 
उतपादों को हैंडल करने के नलए कैनपटव जेट्री के ननमामाण के नलए आईओसरीएल 
के साि 9.6.2016 में एक समझौते पर हसताक्षर नकए िे। टनममानल की क्षमता 5 
नमनल्यन टन प्रनत वषमा तक नवसतार के प्रावधान के साि 3 नमनल्यन टन प्रनत वषमा 

ह।ै प्यामावरण मजंरूरी प्राप् करने और मौजदूा बरीओटरी ऑपरेटर द्ारा मकुदमबेाजरी 
करने दरेरी के कारण, परर्योजना का ननमामाण शरुू होना बाकी ह।ै 30.10.2018  
को प्यामावरणरी्य मजंरूरी नमल गई और जेटरी के सिान अब नननचित हो ग्या। रर्या्यत 
समझौते के दान्यतवों के नहससे के रूप में, रर्या्यतकतामा ने जनवररी 2020 में 
रु.23.25 करोड़ि के नलए प्रदशमान बैंक गारंटरी प्रसततु की ह ैऔर आईओसरीएल 
अपने बोडमा से ननवेश की मजंरूरी प्राप् करने की प्रनक््या में ह।ै टनममानल का ननमामाण 
2020-21 की तरीसररी नतमाहरी तक शरुू होने और माचमा 2024 तक चाल ूहोने 
की उममरीद ह।ै

(बी) मिी् रलरकवि ररम्ट्ल 2

तेल उद्योग के नन्यामात / आ्यात की मांग को परूा करने के नलए, केपरीएल ने  
रु. 393 करोड़ि के ननवेश पर डरीबरीएफओटरी मोड में बिमा और टैंकेज सनुवधाओ ंसे 
्यकु्त दसूरे मररीन नलनकवड टनममानल के नवकास की कारमावाई शरुू की ह।ै टनममानल 
की क्षमता 3 एमटरीपरीए ह।ै प्रनतसपधवी बोलरी के बाद, केपरीएल ने 14.02.2018 
को बरीपरीसरीएल—एचपरीसरीएल के संका्य को लेटर ऑफ अवाडमा (एलओए) 
जाररी नक्या। एमएलटरी -1 के मौजदूा बरीओटरी ऑपरेटर द्ारा मकुदमबेाजरी के 
कारण, रर्या्यत समझौते पर हसताक्षर नकए जाने बाकी हैं।

(iii) कंरे्ि ररम्ट्ल - फेज 1 (चिण 2)

कंटेनर टनममानल के नवकास के नहससे के रूप में, कंसेशन्यर मसैसमा अदानरी पोट्मास 
एडं सपेशल इकोनॉनमक ज़ोन नलनमटेड, गजुरात ने जनवररी 2020 के दौरान 0.6 
नमनल्यन टरीई्य ूकी क्षमता के नलए 330 मरीटर लंबाई के नलए दसूरे चरण के 
टनममानल के ननमामाण की शरुुआत की ह।ै

कोनवड-19 महामाररी के कारण, पोत पररवहन  मतं्राल्य ने सक्षम प्रानधकरण द्ारा 
इसके ननरसन 19.02.2020 से प्रभावरी फोसमा मजैे्यर घोनषत नक्या ह।ै मलू रूप 
से नसतंबर 2021 तक कंटेनर टनममानल के चरण -2 के परूा होने की सम्य सरीमा 
में दरेरी हो सकतरी ह ैक्योंनक काम बंद हो ग्या ह ैऔर साइट को कंसेशन्यर द्ारा 
हटा नद्या ग्या ह।ै

12.0 ढांचारत रवकास

कॉपगोरेट पोटमा के रूप में, कंपनरी ने "लैंडलॉडमा" मॉडल पर का्यमा करना चनुा ह,ै 
नजसमें पोटमा सड़िक और रेल कनेनकटनवटरी, डे्जड बेनसन / चनैल, समदु्ररी सेवाओ ं
और अन््य सामान््य उप्योनगताओ ंजैसरी बनुन्यादरी संरचना प्रदान करेगा।

बंदरगाह के कुशल प्रदशमान के नलए, सड़िक और रेल के प्रभावरी आतंररक नेटवकमा  
के साि-साि राषट्ररी्य राजमागमा और टं्रक रेलवे मागयों के नलए बाहररी संपकमा  तेजरी से 
रसरीद और कागगो की ननकासरी सनुननचित करने के नलए आवश्यक ह।ै

I. सड़क सपंक्ट

कंपनरी ने परर्योजनाओ ंके सम्य पर परूा होने के नलए आने वाले और बाहर जाने 
वाले बंदरगाह कागगो की सनुवधा के नलए बंदरगाह आतंररक और बाहररी सड़िक 
संपकमा  के नवकास के नलए ननमननलनखत उपा्य शरुू नकए िे:

(i) आंतरिक सड़क सपंक्ट

बंदरगाह क्षेत्र के अदंर ट्रक चालकों की सड़िक ्याता्यात और पानकिं ग समस्याओ ं
में भरीड़ि से बचने के नलए, कंपनरी ने रु. 51.55 करोड़ि की लागत पर आतंररक 
सड़िकों, ट्रक पानकिं ग खणडों को नवकनसत करने का काम शरुू नक्या। का्यमा मसैसमा 
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परीएडंसरी प्रोजेकट्स प्रा. नलनमटेड ने ननमामाण का्यमा शरुू नक्या ह ैऔर ्यह नदसंबर 
2020 तक परूा होने की उममरीद ह।ै

(ii) बाहिी सड़क सपंक्ट

(ए) दरक्षणी पोर्ट एकसेस िोि

कामराजर पोटमा का मौजदूा वतमामान सड़िक संपकमा  तरीन राषट्ररी्य राजमागयों (एनएच5, 
एनएच4 व एनएच45) एनसरीटरीपरीएस एप्रोच रोड,  नतरुवोनट्यरू - पोन्नेररी - पंचटे्री 
(नटनपनप ) रोड, आतंररक ररंग रोड (आईआरआर) और चने्नै बा्य पास रोड 
के माध्यम से ह।ै कागगो के आ्यात / नन्यामात के नलए बढ़तरी सड़िक ्याता्यात 
आवाजाहरी को ध्यान में रखते हुए, केपरीएल ने व्लरू जंकशन (टरीपरीपरी रोड) से 
कामराजर पोटमा मखु्य प्रवेश द्ार से चार लेन सड़िक तक शरुू होने वालरी मौजदूा 
दो लेन सड़िक को चौड़िा करने का काम नक्या ह।ै इस प्रसताव में उत्तररी चने्नै िममाल 
पावर सटेशन (एनसरीटरीपरीएस) की लंबाई 4.8 नकलोमरीटर, तनमलनाडु जनरेशन 
एडं नडसट्ररीब्यशून कॉपगोरेशन नलनमटेड (टेनजेड़िको) से संबंनधत सड़िक और काम-
राजर पोटमा से संबंनधत पोटमा एकसेस रोड की 2.3 नकमरी लंबाई शानमल ह।ै

कंपनरी ने रु.195 करोड़ि की लागत से टरीएनआरडरीसरी को टनमाकी आधार पर 
दनक्षणरी पोटमा एकसेस रोड का काम सौंपा ह।ै

टरीएनआरडरीसरी ने 12.11.2018 को 1 पैकेज-1 ्यानरी एससरीटरीपरीएस  जंकशन से 
केनबएल मने गटे (2.3 नकमरी) तक सड़िक सधुार के नलए काम से सममाननत नक्या 
ह ैऔर ननमामाण का्यमा प्रगनत पर ह।ै इस चरण के नलए अपेनक्षत पणूमाता नदसबंर 2020 
तक ह।ै

इसके अलावा, टरीएनआरडरीसरी ने 30.03.2020 को व्लरू जंकशन से एनसरी-
टरीपरीएस जंकशन (4.8 नकमरी) तक  पैकेज-2 ्यानरी सड़िक सधुार का का्यमा नक्या 
और ननमामाण का्यमा 04.08.2020 से शरुू हो ग्या ह।ै जनू 2022 तक इस चरण 
के परूा होने की उममरीद ह।ै 

(बी ) उत्तिी पोर्ट एकसेस िोि

उत्तररी पोटमा एकसेस रोड, जो कामराजर पोटमा को एनएच5 से जोड़िता ह,ै की 
लंबाई 21.148 नकलोमरीटर ह ै और मौजदूा चने्नै ओआरआर के नलए 4.35 
नकमरी परीएआर रोड ह।ै ्यह उत्तररी पोटमा एकसेस रोड चने्नै पेररफेरल ररंग रोड 
(सरीपरीआरआर) का नहससा ह।ै राज्य सरकार ने भनूम अनधग्हण का्यमा के नलए 
जरी.ओ. (एमएस) सं33 राजमागमा और माइनर पोट्मास (एचएंफ2) नवभाग नदनांक 
19.02.2016 को रु. 951 करोड़ि की प्रशासननक सवरीकृनत प्रदान की ह।ै जरीओ 
ने कहा नक एनपरीएआर के नलए भनूम अनधग्हण लागत का 50% कामराजर 
पोटमा और काटु्प्लरी पोटमा द्ारा समान रूप से वहन नक्या जाना चानहए। जैसा 
नक काटु्प्लरी पोटमा ने भनूम अनधग्हण लागत के अपने नहससे को वहन करने में 
असमिमाता व्यक्त की, कामराजर पोटमा ने तनमलनाडु सरकार को सनूचत नक्या नक 
काटु्प्लरी पोटमा की भनूम अनधग्हण लागत को साझा नहीं करने की नसिनत में, 
केपरीएल भरी समतु् ्य पसंद करेगा और इसनलए परूरी जमरीन अनधग्हण की लागत 
तनमलनाडू सरकार  द्ारा वहन की जा सकतरी ह।ै

राज्य सरकार ने एनपरीएआर के ननमामाण के नलए जरी. ओ. (एमएस) क्मांक नं. 
37 हाईवे और माइनर पोट्मास (एचएंफ2) नवभाग नदनांक 8.3.2016 के तहत 
रु. 2673.42 करोड़ि की प्रशासननक सवरीकृनत प्रदान की ह।ै जेआईसरीए (जापान 
इटंरनेशनल कोऑपरेशन एजेंसरी) इस परर्योजना की  नवत्तपोषण एजेंसरी ह।ै भनूम 

अनधग्हण की प्रनक््या जाररी ह।ै इस परर्योजना का नक््यान्व्यन टरीएनआरडरीसरी 
द्ारा नक्या जा रहा ह।ै

उत्तररी पोटमा एकसेस रोड को भनवष्य में कामराजर पोटमा से कागगो को खालरी करने में 
एक महतवपणूमा भनूमका ननभाने की उममरीद ह।ै

II.   िेल क्ेरकररवरी

वतमामान में, कामराजर पोटमा चने्नै  में नसित अरट्पटू् और अरट्पटु् पदुनुागर सटेशनों 
पर मखु्य लाइन से जड़ुिा हुआ ह ै- चने्नै में दनक्षणरी रेलवे का गडूुर खडं - नद्लरी 
/ कोलकाता मागमा। केपरीएल ने को्यला और लौह अ्यसक टनममानलों के सटैक्याडमा 
को मौजदूा एनसरीटरीपरीएस रेलवे लाइन से जोड़िने वालरी रेलवे सनुवधाओ ं का 
नवकास नक्या।

(i) कंरे्ि औि मलरी कारगो ररम्ट्लों के रलए आंतरिक िेल क्ेरकररवरी

कंटेनर और म्टरी कागगो टनममानलों को रेल कनेनकटनवटरी प्रदान करने के नलए एक 
सवतंत्र रेलवे लाइन मौजदू ह।ै ्यह लाइन वतमामान रेलवे साइनडंग से एनसरीटरीपरीएस से 
केपरीएल पररसर में जातरी ह।ै रेल ्याडमा का्यमा का नवकास रु. 42 करोड़ि की परर्योजना 
लागत पर परूा हुआ और 09.06.2017 को इसका उद्ाटन हआु। कंपनरी ने पोटमा के 
अदंर कंटेनरों के नलए नए नवकनसत समनपमात रेलवे साइनडंग में 23.10.2018 को 
कंटेनर रेल का अपना पहला रैक संभाला। 59 आ्यानतत कंटेनरों से ्यकु्त पहलरी खपे 
को केपरीएल रेलवे साइनडंग से आईसरीडरी वहाइटफी्ड, बेंगलरुु तक ननकाला ग्या िा।

(ii) बाहिी िेल क्ेरकररवरी

(ए) दरक्षणी िेल क्ेरकररवरी

रेल बाध्य ्याता्यात में भरीड़ि को कम करने के नलए, कंपनरी ने रु. 75.00 करोड़ि की 
परर्योजना लागत पर कंटेनर ्याडमा से होन्डंग ्याडमा नं. 1 तक मौजदूा नसगंल लाइन 
रेल कनेनकटनवटरी को बढ़ाने के नलए कएकल लाइन कंटैनरर भारतरी्य पोटमा रेल और 
रोपवे कॉरपोरेशन नलनमटेड (ऐपरीआरआरसरीएल ) के साि अनबंुध नक्या।

आईपरीआरआरसरीएल ने 2018 के दौरान प्रमखु और मामलूरी पलु ननमामाण और 
टै्रक ननमामाण का्यमा के नलए अनबंुध नक्या ह।ै आईपरीआरआरसरीएल  केवल माचमा 
2020 में तनमलनाडु प्रदषूण नन्ंयत्रण बोडमा से आईडब््यएूआई, एमओईएफ, 
रेलवे, सरीटरीई जैसरी नवनभन्न एजेंनस्यों से सभरी आवश्यक मजंरूरी प्राप् कर सकतरी 
ह।ै मई 2020 से का्यमा शरुू हुआ। इस परर्योजना के माचमा 2022 तक परूा होने 
की उममरीद ह।ै

(बी) उत्तिी िेल क्ेरकररवरी

क्षमता वनृद के संबंध में मासटर पलान को दखेते हुए, रेल और सड़िक बनुन्यादरी 
ढांच े के नलए भनवष्य की आवश्यकता और ऐसरी महतवपणूमा परर्योजनाओ ंके 
नलए अनग्म ्योजना और सहभागरी कारमावाई की आवश्यकता ह ैजो अन््यिा भनूम 
अनधग्हण के मदु्ों पर लाग ूकरना मनुशकल हो जाएगा, केपरीएल चने्नै की मखु्य 
लाइन से उत्तररी तरफ — नमजंरु सटेशन के पास गडूुर सेकशन तक पोटमा को जोड़िने 
के नलए उत्तररी रेल नलंक परर्योजना कर रहा ह।ै परर्योजना के नवन््यास के  सम्य 
केपरीएल ने अपने उत्तररी रेल नलंक के नलए भनूम अनधग्हण के नलए जरीओटरी-
एन  के साि चचामा में की, तो ्यह दखेा ग्या ह ैनक कटू्प्लरी पोटमा ने अपनरी रेल 
कनेनकटनवटरी  नमजंरू के नलए भनूम अनधग्हण के नलए तनमलनाडु सरकार  से 
भरी संपकमा  नक्या ह,ै साि हरी ्योजनाबद संरेखण के रूप में केपरीएल तनमलनाडु 
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सरकार ने केपरीएल और काटु्प्लरी पोटमा की परर्योजनाओ ंके नलए भनूम अनध-
ग्हण में अपनरी कनठनाई को अलग से व्यक्त नक्या िा और उत्तररी पोटमा एकसेस 
रोड के नलए मौजदूा आरओडब््य ूमें 30 मरीटर आरओडब््य ूका उप्योग करने 
का सझुाव नद्या ह।ै प्रसताव चचामा के अनंतम चरण में ह।ै आईपरीआरसरीएल को 
डरीपरीआर तै्यार करने के नलए परर्योजना में संबद नक्या ग्या ह।ै

III. डे्रजंर पला्

11.07.2016 को एसआईओटरीएल के साि नकए गए रर्या्यत समझौते के 
अनुसार, केपरीएल को (-) 18 मरीटर सरीडरी, बेनसन (-) 18.5 मरीटर सरीडरी, 
एप्रोच चैनल (-) 19 मरीटर सरीडरी और प्रवेश चैनल (-) 20 मरीटर सरीडरी की 
गहराई तक एसआईओटरीएल बिमा के साि-साि कैनपटल डे्नजंग करनरी होगरी। 
कंपनरी ने 2014 के दौरान बेनसन (-) 18.5 मरीटर सरीडरी और चैनल (-) 19 
मरीटर / 20 मरीटर सरीडरी में कैनपटल डे्नजंग की। बेनसन और चैनल में नस्टेशन 
के कारण, रखरखाव डे्नजंग की जरूरत ह।ै इसके अलावा, सरीबरी-1, सरीबरी-2,  
एमएलटरी -1 और जरीसरीबरी बिमा क्षेत्र के पास डे्नजंग की गहराई बनाए रखने के 
नलए रखरखाव और घोनषत गहराई प्रदान करने के नलए रेत का जाल आवश्यक 
ह।ै तदनुसार, कंपनरी ने कामराजर पोटमा पर डे्नजंग पलान चरण IVA ्यानरी पूंजरी 
और रखरखाव डे्नजंग की शरुुआत की ह।ै कंपनरी ने एनटरीसरीपरीडब््यूसरी को 
चरण IV (A) के डे्नजंग पलान के नलए एक तकनरीकी सलाहकार के रूप में 
नन्युक्त नक्या। रु. 153.50 करोड़ि की परर्योजना लागत को कंपनरी के बोडमा द्ारा 
अनुमोनदत नक्या ग्या ह।ै पोत पररवहन मंत्राल्य ने डरीसरीआई को 24.12.2019 
को नामांकन के आधार पर काम करने के नलए मजंरूरी दरी ह।ै एसआईओटरीएल  
परर्योजना के नलए एमओईएफ और सरीसरी अनुमोदन में ननधामाररत शतमा के 
अनुसार, मछलरी प्रजनन सरीजन पूरा होने के बाद, 121.77 करोड़ि रुप्ेय के 
अनुबंध मू् ्य के नलए 23.06.2020 को डरीसरीआई को काम नद्या ग्या िा। 
डे्नजंग का्यमा प्रगनत पर ह।ै

13.0 औद्ोररक सबंंि

वषमा के दौरान नकसरी भरी हड़िताल ्या काम रुकने के कारण नकसरी भरी नदन काम नहींं 
रूका। बंदरगाह पर श्म की नसिनत सामान््य िरी।

14.0 मा्व ससंाि् रवकास

14.1 ज्शरति

आपकी कंपनरी के 31.03.2020 को सभरी कममाचारर्यों के संबंध में जनशनक्त का 
नववरण नरीच ेनद्या ग्या ह:ै

 अनसुनूचत 
जानत

अनसुनूचत 
जनजानत

अन््य नपछड़िा 
वगमा

अन््य लोग कुल

अनधकाररी 12 3 29 22 66
कममाचाररी 9 1 20 6 36
  कुल 21 4 49 28 102

14.2 अ्ुसरूचत जारत / अ्ुसरूचत ज्जारत / रपछड़ा वर्ट औि 
अलपसखंयकों के प्ररतर्रितव

कें द्र सरकार द्ारा अनसुनूचत जानत, अनसुनूचत जनजानत, अन््य नपछड़िा वगमा, और 

अ्पसंख्यकों आनद के पदों पर आरक्षण के नलए सम्य-सम्य पर जाररी आदशेों 

का संगठन में सावधानरीपवूमाक पालन नक्या जाता ह।ै

अनसुनूचत जानत, अनसुनूचत जनजानत और अन््य नपछड़िा वगमा के नलए संपकमा  

अनधकाररी को संगठन में आरक्षण आदशेों के अनपुालन और का्यामान्व्यन को 

सनुननचित करने के नलए नन्यकु्त नक्या ग्या ह।ै

14.3 प्ररशक्षण काय्टक्म

वषमा 2019-20 के नलए, नशनपंग मतं्राल्य के साि हसताक्षररत एमओ्य ू में 2 

एचआर पैरामरीटर शानमल हैं:

(i)  भारत के भरीतर उतकृटिता कें द्रों आईआईटरी, आईआईएम, एनआईटरी, 

आईसरीएआई, आनद में कम से कम 10% का्यमाकाररी अनधकारर्यों (E0 & 

ऊपर) को कम से कम 1 सप्ाह का प्रनशक्षण प्रदान करके प्रनतभा प्रबंधन 

और कैरर्यर की प्रगनत। 

(ii)  का्यमाकाररी अनधकारर्यों के नलए क्षमता नवकास का्यमाक्म वेब नशक्षण 

का्यमाक्मों (का्यमाक्मों की संख्या) पर नवशषे ध्यान दनेे के साि उचच पदों के 

नलए अपने तकनरीकी और प्रबंधकी्य दक्षताओ ंका ननमामाण करने के नलए, 

6 अनधकारर्यों के साि प्रनशक्षण नद्या जा रहा ह ैऔर उतकृटि का्यमाक्म प्राप् 

करने के नलए 3 का्यमाक्म नकए जा रह ेहैं।

एमओ्य ूलक््य के अनसुार, केपरीएल के 16 अनधकारर्यों ने सेंटर ऑफ एकसरीलेंस 

जैसे जेएनपरीटरी-एपरीईसरी, आईआईटरी मुबंई, एएससरीआई, सरीडब््यपूरीआरएस 

पणु,े एएमईटरी ्यनूनवनसमाटरी और कोसट गाडमा में प्रनशक्षण में भाग नल्या और 3 

का्यमाकाररी अनधकारर्यों ने एसएपरी इनंड्या के माध्यम से वेब लननिंग प्रोग्ाम में 

दानखला नल्या। इस नामांकन के साि, वषमा 2019-20 के नलए एमओ्य ूमें उतकृटि 

ग्ेनडंग के सबंध में प्रनशक्षण प्राप् नक्या ग्या ह।ै

वषमा के दौरान कममाचारर्यों द्ारा भाग लेने वाले कुछ प्रनशक्षण का्यमाक्म डे्नजंग 

प्रबंधन, पोट्मास के कुशल नडजाइन, टनममानल, जलमागमा और तटरी्य संरचना, 

सामररक प्रबंधन, आईएमओ सतर 1 और 2, गनणतरी्य मॉडनलंग, समदु्ररी सेवा, 

आरटरीआई, साइबर सरुक्षा, ईपरीएफ नहदंरी का्यमाशालाए ँआनदहैं। 

वषमा के दौरान 277 नदनों के प्रनशक्षण के दौरान अपने कममाचारर्यों पर 14.67 

लाख रुप्ेय (लगभग) खचमा नकए गए।

14.4 रशकायत र्वािण तंत्

कंपनरी के पास का्यमाकाररी अनधकारर्यों और गरै-का्यमाकाररी कममाचारर्यों के नलए 

नशका्यत ननवारण प्रनक््या ह।ै समरीक्षाधरीन वषमा के नलए कोई नशका्यत प्राप् नहीं हुई।

15.0 सवास्थय, सिुक्षा औि पया्टविण

पोटमा अपने उप्योगकतामाओ,ं ठेकेदारों और कममाचारर्यों के नलए एक सरुनक्षत और 

सवसि का्यमा वातावरण प्रदान करने के नलए प्रनतबद ह।ै सवास्थ्य, सरुक्षा और 

प्यामावरण प्रािनमकता ह ैऔर नकसरी भरी कीमत पर समझौता नहीं नक्या जा रहा ह।ै

पोटमा का्यमासिल में व्यावसान्यक सवास्थ्य और सरुक्षा के मामलों के संबंध में सभरी 

लाग ूकाननूों और नवनन्यमों की आवश्यकताओ ंको परूा करता ह ैऔर इसमें 

शानमल नकसरी भरी ठेकेदार से इसकी अपेक्षा की जातरी ह।ै इसके अलावा, आपके 

पोटमा का मानना   ह ैनक का्यमासिल में सवास्थ्य और सरुक्षा एक साझा नजममदेाररी 

ह ैऔर श्नमकों से अपेक्षा की जातरी ह ैनक वे अचछे सरुक्षा तररीकों को अपनाए ं

और प्रचार करें।
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15.1 सवास्थय

एक क््याणकाररी उपा्य के रूप में, कममाचारर्यों और उनके पररवार के सदस्यों 
को सम्य-सम्य पर सवास्थ्य जांच प्रदान की गई। पोटमा ने 03.03.2020 को एक 
नचनकतसा नशनवर का आ्योजन नक्या, नजसमें 160 लोगों में केपरीएल कममाचाररी, 
बरीओटरी संचालक और एसएचजरी मनहलाए ं शानमल िे। कंपनरी व्यावसान्यक 
पैरामनेडकल सटाफ और एमबलुेंस सेवा से ससुनजजत व्यावसान्यक सवास्थ्य कें द्र 
चौबरीसों घटें (24 x 7) आधार पर चला रहरी ह,ै जो कंपनरी के कममाचारर्यों और 
अन््य बरीओटरी संचालकों और पोटमा उप्योगकतामाओ ंको आपात नसिनत के दौरान 
प्रािनमक नचनकतसा प्रदान करतरी ह।ै

15.2 सिुक्षा

पोटमा अपने का्यमा सिानों में सरुक्षा को अत्यनधक महतव दतेा ह।ै पोटमा में सवास्थ्य 
और सरुक्षा प्रदशमान को बेहतर बनाने के नलए कममाचारर्यों, नहतधारकों और पोटमा 
उप्योगकतामाओ ंको संवेदनशरील बनाने के नलए, कंपनरी में माचमा 2020 के पहले 
सप्ाह में राषट्ररी्य सरुक्षा सप्ाह मना्या ग्या।

पोटमा की एक सरुक्षा सनमनत ह ैऔर त्रैमानसक सरुक्षा सनमनत की बैठकें  बरीओटरी 
संचालकों और सटरीवडमास के साि डॉक सेफटरी के ननररीक्षण के साि नन्यनमत रूप 
से आ्योनजत की जातरी हैं।

पोटमा ्यजूसमा के नलए अनगनशमन पर प्रनशक्षण का्यमाक्म (14 नग), बिमा पर 
मॉक नड्ल और पोटमा ्यजूसमा (14 नग), पड़िोसरी उद्योगों जैसे आईपरीपरीएल और  
आईओसरीएल (02 नग) के साि पारसपररक सहा्यता नड्ल करते हैं और व्याव-
सान्यक सवास्थ्य कें द्र (नचनकतसा नशनवर) 02 नग) का संचालन नक्या ग्या। पोटमा 
ने पोटमा हे् ि ऑगदेनाइजेशन (सवास्थ्य और पररवार क््याण मतं्राल्य), चने्नै के 
सह्योग से कोरोनावा्यरस पर एक जागरूकता का्यमाक्म भरी चला्या ह।ै

नपछले पांच वषयों में पोटमा में कोई भरी घातक दघुमाटना नहीं हुई।

पोटमा ्यह सनुननचित करता ह ैनक कममाचाररी एक सटरीक ररपोनटिंग प्रणालरी का पालन 
करें और सभरी वैधाननक आवश्यकताओ ं का पालन करें। सरुक्षा उपकरणों में 
नननममात नन्यनमत रूप से ननररीक्षण और प्रमानणत नक्या जाता ह।ै का्यमा के दौरान 
उनचत परीपरीई के उप्योग को सनुननचित करने के नलए कड़िरी ननगरानरी रखरी जातरी ह।ै 
पोटमा में एक आपदा / संकट प्रबंधन ्योजना ह ैनजसमें सभरी शमन उपा्य शानमल हैं।

15.3 पया्टविण

कंपनरी समदु्ररी उद्योग की नवनभन्न जरूरतों को परूा करने के नलए बंदरगाह को 
प्यामावरण के अनकूुल  बनाए रखने का प्र्यास करतरी ह।ै पोटमा नन्यनमत रूप से प्यामा-
वरण की ननगरानरी कर रहा ह।ै पोटमा ने मसैसमा ह्बूटमा एनवा्यरो के्यर नससटमस (परी) 
नलनमटेड, एक एनएबरीएल मान््यता प्राप् / एमओएफ और सरीसरी पररवेशरी वा्य,ु 
समदु्ररी जल की गणुवत्ता, तलछट और शोर जैसे नवनभन्न प्यामावरणरी्य मापदडंों के 
नमनेू और पररीक्षण के नलए मान््यता प्राप् प्र्योगशाला ह,ै की सेवाए ंलरी हैं। पोटमा के 
अदंर नवनभन्न बरीओटरी ऑपरेटर भरी प्यामावरण की ननगरानरी कर रह ेहैं। प्यामावरणरी्य 
गणुवत्ता की ररपोटमा राज्य प्रदषूण नन्ंयत्रण बोडमा को भजे दरी जातरी ह।ै

पोटमा ने सवरीकृत पनुरावतमाक के माध्यम से जहाज से उतपन्न अपनशटि तेल, सरीवेज 
और अन््य कचरे के ननपटान के नलए “अपनशटि तेल, मल और अन््य अपनशटि 
ररसेपशन सनुवधाए ंनरीनत 2019” तै्यार की ह।ै

पोटमा ने 21.09.2019 को एक तटरी्य सफाई नदवस का आ्योजन नक्या, नजसमें 
केपरीएल, सरीआईएसएफ कनममा्यों और बरीओटरी ऑपरेटरों के कममाचारर्यों ने 
सनक््य रूप से भाग नल्या।

15.4 ठोस अपरशष्ट प्रबंि् 

बंदरगाह ने जहाजों और अदंरूनरी बंदरगाह से उतपन्न ठोस कचरे के संग्ह, पिृ-
ककरण और ननपटान के नलए एक ठेकेदार नन्यकु्त नक्या ह।ै अलग नकए गए कचरे 
को आगे लाभकाररी उप्योग के नलए प्रदषूण नन्ंयत्रण बोडमा अनमुोनदत ररसाइनकल 
को भजेा जाता ह।ै

16.0 काय्टस्ल पि मरहलाओ ंके यौ् उतपीड़् (िोक्ाम, प्रभाव 
औि र्वािण) अरिर्यम, 2013 के अंतर्टत प्रकरीकिण 
औि मरहला सशरतिकिण 

कंपनरी के नलए का्यमासिल पर ्यौन उतपरीड़िन असहनरी्य ह ैऔर का्यमासिल पर 
मनहलाओ ंके ्यौन उतपरीड़िन (रोकिाम, ननषधे और ननवारण) अनधनन्यम, 2013 
और का्यमासिल पर ्यौन उतपरीड़िन की नशका्यतों के ननवारण और बचाव के नलए 
नन्यमों का अनपुालन नक्या ह।ै

का्यमासिल पर मनहलाओ ं के ्यौन उतपरीड़िन (रोकिाम, ननषधे और ननवारण)  
अनधनन्यम, 2013 की धारा 4 के प्रावधानों के अनसुार, का्यमासिल पर मनहलाओ ंके 
्यौन उतपरीड़िन की नशका्यतों से ननपटने के नलए कंपनरी में एक आतंररक सनमनत का 
गठन नक्या ग्या ह।ै कंपनरी में कभरी भरी उतपरीड़िन का मामला दजमा नहीं नक्या ग्या ह ैऔर 
नवशषे रूप से वषमा 2019-20 के दौरान ्यौन उतपरीड़िन की कोई नशका्यत नहीं नमलरी ह।ै

कुल 17 मनहला कममाचाररी हैं, जो 31.03.2020 तक 102 के कुल का्यमाबल का 
लगभग 17% ह ैअतंरामाषट्ररी्य मनहला नदवस 6 माचमा 2020 को नवनभन्न खलेों 
और का्यमाक्मों में मनहला कममाचारर्यों की सनक््य भागरीदाररी के साि मना्या ग्या।

17.0 कॉपगोिेर सामारजक रजममेदािी औि रस्िता 

सामदुान्यक नवकास और सेवाओ ंमें ्योगदान दनेे के नलए ्यह कंपनरी का सचते और 
ननरंतर प्र्यास ह।ै समाज के प्रनत अपनरी प्रनतबदता की समरीक्षा के दौरान, कंपनरी ने 
अपनाई गई सरीएसआर नरीनत और कंपनरी अनधनन्यम, 2013 की आवश्यकता के 
अनरुूप परर्योजनाए ंशरुू की हैं। इस नवत्तरी्य वषमा के नलए सरीएसआर बजट पररव्य्य 
रु.8.31 करोड़ि ह ैऔर नपछले नवत्तरी्य वषमा से लरी गई अप्र्यकु्त सरीएसआर नननध 
रु.12.73 करोड़ि  ह ै । इस नवत्तरी्य वषमा 2019-20 के नलए उपलबध कुल संच्यरी 
पररव्य्य रु.21.04 करोड़ि ह।ै इस पररव्य्य में, रु. 8.11 करोड़ि नवनभन्न सरीएसआर 
गनतनवनध्यों जसेै प्रािनमक सवास्थ्य कें द्र, आगंनवाड़िरी कें द्रों का ननमामाण, पाररनसि-
नतक सरंक्षण गनतनवनध्यों को बढ़ावा दनेा आनद के नलए खचमा नकए गए हैं।

केपरीएल के अध्यक्ष-सह-प्रबंध ननदशेक श्री सनुरील पालरीवाल आई.ए.एस.नटुाक़ी गुंटूर नजले, 

आधं् प्रदशे के सरीएसआर इनननशएनटव के तहत नननममात 12 कक्षाओ ंका उद्ाटन नक्या।
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सरीएसआर और कंपनरी द्ारा की गई नसिरता नवकास पहलों का नववरण पररनशटि- 

I & IA के रूप में संलगन ह ैऔर बोडमा की ररपोटमा का नहससा ह।ै

17.1 अरतरिति प्रकरीकिण व ््ट 2016-17 के रलए रजला कलेकरि, 

रतरुवललुि की सीएसआि पहल

नतरुव्लरू के नजला प्रशासन द्ारा का्यामान्व्यन के नलए वानषमाक ररपोटमा 2016-17 में 

प्रकट 28 सरीएसआर पहलों के नलए नजला कलेकटर, नतरुव्लरू को 4.60 करोड़ि 

रुप्ेय का ्योगदान नद्या ग्या िा। नजला कलेकटर, नतरुव्लरु ने बता्या नक 28 

पहलों में से  रु.1,44,95,000/- रुप्य ेकी लागत से 10 गनतनवनध्यों / प्रसतावों 

को नक््यानन्वत नक्या ग्या। सरीएसआर गनतनवनध्यों के 10 से 8 का्यमा पणूमा हो चकेु 

हैं और शषे का्यमा प्रगनत पर हैं और इन्हें 30.11.2020 द्ारा असिा्यरी रूप से परूा 

नक्या जाएगा (पररनशटि IB)। शषे 18 गनतनवनध्यों (वानषमाक ररपोटमा 2016-17 में 

प्रकट और प्रशासननक कारणों के नलए नहीं नक्या ग्या), के बजा्य नजला कलेकटर, 

नतरुव्लरु ने ततकाल सिानरी्य आवश्यकताओ ंके नलए 31 गनतनवनध्यों 315.15 

लाख रुप्ेय की लागत से गनतनवनध्यों / प्रसतावों के नलए अनरुोध नक्या िा। और 

त्थ्य ्यह ह ैनक कुछ का्ययों को पहले हरी ले नल्या ग्या िा। 31 सरीएसआर गनतनव-
नध्यों की सचूरी पररनशटि - IC में दरी गई ह।ै 31 सरीएसआर गनतनवनध्यों में से 29 का्यमा 

परेू हो चकेु हैं और शषे का्यमा प्रगनत पर हैं और इन्हें 30.11.2020 तक असिा्यरी 

रूप से परूा कर नल्या जाएगा।

18.0 अ्ुसिंा् औि रवकास

कंपनरी, अपने भनवष्य के नवकास के नलए और अपने का्ययों को बेहतर बनाने 

और नवसतार करने के नलए, वेव जनरेशन (आरएसडबल्यजूरी) और पणु े के  
एमओएफसरीडबल्यपूरीआरएस  में डेटा अनधग्हण प्रणालरी के नलए नए उपकरण 

सिानपत करके कामराजर पोटमा नफनजकल मॉडल को अपगे्ड नक्या। इसके अलावा, 

कंपनरी चने्नै में भारतरी्य प्रौद्योनगकी ससंिान मद्रास में राषट्ररी्य प्रौद्योनगकी कें द्र पोट्मास, 

जलमागमा और तट (नटरीसरीपरीडबल्यसूरी) की सिापना के नलए श्ेयरधारक ह।ै

कंपनरी ने आगामरी आईओसरीएल कैनपटव जेट्री में बिमा कौशल समस्याओ ंको 

वेररफाई करने के नलए 3D पणूमा पलु वासतनवक सम्य जहाज नेनवगेशन नसमलेु-
शन अध्य्यन करने के नलए एनटरीसरीपरीडब््यसूरी को तकनरीकी अध्य्यन सौंपा। 

एनटरीसरीपरीडब््यसूरी ने जनवररी 2020 में हमाररी कंपनरी पा्यलटों की उपनसिनत का 

अध्य्यन नक्या और पनुटि की नक वतमामान सिान बिमा मने््यइूगं के नलए सरुनक्षत 

ह।ै कें द्र बंदरगाह और अतंददेशरी्य जलमागमा क्षेत्र का समिमान करने के नलए कई 

तकनरीकी हनि्यारों की मजेबानरी करेगा और वैज्ाननक अनसुंधान के माध्यम 

से उद्योग में आने वालरी नवनभन्न समस्याओ ं का समाधान प्रदान करेगा। ्यह 

सिानरी्य, क्षेत्ररी्य, राषट्ररी्य और अतंरामाषट्ररी्य सतर पर समदु्ररी पररवहन में मू् ्यवान 

नशक्षा, अनपु्र्यकु्त अनसुंधान और प्रौद्योनगकी हसतांतरण भरी करेगा।

19.0 साव्टजर्क सिुक्षा ्ीरत

सकू्म, लघ ुऔर मध्यम उद्यम मंत्राल्य ने सावमाजननक खररीद नरीनत को अनधसनूचत 

कर नद्या ह ैऔर उक्त अनधसचूना के संदभमा में, माल ्या सेवाओ ंके वानषमाक मू् ्य 

का 89.58% पॉनलसरी में 20% के नवरुद अननवा्यमा रूप से सकू्म और लघ ुउद्यमों 

से खररीदा जाता ह।ै अनसुनूचत जानत/ अनसुनूचत जनजानत/ उद्यनम्यों / मनहला 

उद्यनम्यों आनद के सवानमतव वाले एमएसई से खररीद का नववरण नरीच ेनद्या ग्या ह:ै

नरीनत में अनधदशे के अनसुार खररीद के नलए प्रनतशत लक््य।

क्म 
स.ं

रवविण लक्य (%)

1 एमएसई से खररीद का % (एससरी / एसटरी उद्यनम्यों द्ारा 
एमएसई के सवानमतव सनहत)।

25

2 कुल खररीद में से एससरी /एसटरी उद्यनम्यों के सवानमतव 
वाले केवल एमएसई से खररीद का%।

4

3 कुल खररीद में से मनहला उद्यनम्यों के सवानमतव वाले 
केवल एमएसई से खररीद का%

3

योज्ा व वासतरवक के अ्ुसाि खिीद का रवविण

क्.स.ं रवविण
योज्ा वासतरवक

रु. 
किोर % रु. किोर %

1 कुल वानषमाक खररीद 8.3 7.373

2

एमएसई से खररीदरी गई 
वसतओु ंऔर सेवाओ ंका 
कुल मू् ्य (एससरी / एसटरी 
उद्यनम्यों के सवानमतव 
वाले एमएसई सनहत)

2.075 25 6.605 89.58

3

एससरी / एसटरी उद्यनम्यों 
के सवानमतव वाले केवल 
एमएसई से प्राप् वसतओु ं
और सेवाओ ंका कुल 
मू् ्य

0.332 4 1.419 19.25

4

मनहला उद्यनम्यों के 
सवानमतव वालरी केवल 
एमएसई से खररीदरी गई 
वसतओु ंऔर सेवाओ ंका 
कुल मू् ्य

0.249 3 0.0574 0.78

20.0 जोरखम प्रबंि् ्ीरत

कंपनरी द्ारा अपनाई गई जोनखम प्रबंधन नरीनत संभानवत जोनखमों और अवसरों 
की पहचान, आकलन और प्रबंधन करने के नलए एक ढांचा प्रदान करतरी ह।ै ्यह 
प्रबंधकों को सनूचत प्रबंधन ननणमा्य लेने का एक तररीका प्रदान करता ह।ै

जोनखम प्रबंधन ढांच ेके कुछ उद्शे्य नरीच ेनदए गए हैं:

� बाधाओ ंकी पहचान करने और उन्हें प्रबंनधत करने में एक कें नद्रत दृनटिकोण 
संगठनों को बेहतर प्रदशमान करने में मदद करेगा।

� संभानवत जोनखमों की पहचान करने के नलए संगठन में एक संरनचत 
जोनखम प्रबंधन पहल का पररच्य दें जो संगठन के उद्शे्यों को प्रनतकूल 
रूप से प्रभानवत कर सकता ह,ै नवनशटि नजममदेाररी के साि उनके शमन की 
्योजना बना सकता ह।ै

� ऐसरी ्योजना को लनक्षत नतनि और सम्य-सम्य पर समरीक्षा के साि लाग ू
करें।

� रणनरीनतक ननणमा्य लेने में सधुार;
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� व्यवसा्य के प्रदशमान में सधुार;

� पररचालन आचि्यमा और नकुसान को कम करना;

� अनधक नवरीन और कम जोनखम वाले नवपररीत संसकृनत को बढ़ावा दनेा;

� पूंजरी की डेपलो्यमेंट में सधुार;

� एकीकृत कॉरपोरेट प्रबंधन और अचछे कॉपगोरेट प्रशासन के घटकों के रूप 
में आतंररक नन्ंयत्रण के नलए एक ठोस आधार प्रदान करना;

� अवसरों को हानसल करना 

 जोनखमों की पहचान  की जातरी ह;ै सम्य-सम्य पर मू् ्यांकन और शमन ्योजनाओ ं

की समरीक्षा और ननगरानरी की जातरी ह।ै

21.0 रवहसल ्लोअि पॉरलसी

ननषपक्ष और पारदशवी तररीके से अपने घटकों के मामलों के संचालन के उद्शे्य 

से, कंपनरी ने कममाचारर्यों के नलए व्यावसान्यकता, ईमानदाररी, अखडंता और 

नैनतक व्यवहार के उचचतम मानकों को अपनाकर आचरण ्या नैनतकता की 

नरीनत, अनैनतक व्यवहार, वासतनवक ्या संनदगध धोखाधड़िरी ्या कंपनरी के कोड के 

उ्लंघन के प्रबंधन मामलों की ररपोटमा करने के नलए "नवहसल बलोअर पॉनलसरी" 

रखरी ह।ै नवहसल बलोअर पॉनलसरी / नवनजल मकेैननजम कंपनरी की वेबसाइट पर 

होसट नक्या ग्या ह।ै श्री वरी.एम.वरी. सबुबा राव, सवतंत्र ननदशेक लोकपाल हैं। वषमा 

के दौरान पॉनलसरी के तहत कोई नशका्यत नहीं नमलरी ह।ै

22.0 ् ामकिण औि पु्मू्टलयांक् ्ीरत

पाररश्नमक के नन्यम और शतनें भारत सरकार द्ारा ननधामाररत की गई िीं क्योंनक 

कंपनरी 27.3.2020 तक एक सरकाररी कंपनरी िरी। चने्नै पोटमा ट्रसट, भारत सरकार 

द्ारा आ्योनजत संपणूमा श्ेयरहोन्डंग के नवननवेश के बाद, कंपनरी सरकाररी कंपनरी 

बन गई और चनै्नै पोटमा ट्रसट, भारत सरकार के जहाजरानरी मतं्राल्य के अधरीन एक 

सवा्यत्त ननका्य की सहा्यक कंपनरी ह।ै केएमपरी के सभरी कममाचाररी डरीपरीई वेतन 

संरचना द्ारा शानसत होते रहते हैं। अन््य नववरण कॉरपोरेट गवननेंस ररपोटमा में नदए 

गए हैं जो बोडमा की ररपोटमा के भाग के रूप में प्रसततु करते हैं। 

23.0 सचू्ा का अरिकाि अरिर्यम, 2005

आपकी कंपनरी ने भारत के नागररकों को जानकाररी प्रदान करके सचूना का अनधकार 

अनधनन्यम, 2005 लाग ूनक्या ह ैऔर काम करने में जवाबदहेरी और पारदनशमाता 

भरी बनाए हुए ह।ै

सचूना के अनधकार अनधनन्यम, 2005 की धारा 4 (1) (बरी) के अनसुार प्रदान करने 

के नलए आवश्यक जानकाररी कंपनरी की वेबसाइट www.kamarajarport.in पर 

पोसट की गई ह।ै वषमा के दौरान, सनचवाल्य प्रनशक्षण और प्रबंधन संसिान, कानममाक 

और प्रनशक्षण नवभाग, नई नद्लरी ने सचूना का अनधकार अनधनन्यम, 2005 के 

तहत सनक््य प्रकटरीकरण पर एक ऑनडट ररपोटमा प्रसततु की ह ैऔर ऑनडट ररपोटमा 

आपकी कंपनरी की वेबसाइट में अपलोड की गई ह।ै आपकी कंपनरी ने आरटरीऐ 

अनधनन्यम, 2005 के अनपुालन की दखेभाल के नलए एक सावमाजननक सचूना 

अनधकाररी और एक अपरीलरी्य प्रानधकरण को नानमत नक्या ह।ै नानमत अनधकारर्यों 

का नववरण कंपनरी की वेबसाइट पर उपलबध ह।ै

वषमा के दौरान, 50 आवेदन प्राप् हुए और अनधनन्यम के तहत भाग नल्या। तरीन 
अपरीलों को प्राप् नक्या ग्या और उसरी को ननधामाररत सम्य के भरीतर ननपटा नद्या ग्या।

24.0 सचू्ा प्रौद्ोररकी

आपकी कंपनरी हमशेा बेहतर व्यावसान्यक प्रनक््या प्रबंधन और व्यवसा्य को 
मू् ्य प्रदान करने के नलए प्रौद्योनगकी अपनाने में सबसे आगे रहरी ह।ै कंपनरी ने 
आईटरी प्रणानल्यों और आईटरी-सक्षम सेवाओ ंके माध्यम से सभरी व्यावसान्यक 
प्रनक््याओ ंऔर सेवा नवतरण को परूा करने के नलए कई आईटरी पहल की हैं और 
भारत सरकार द्ारा प्रसतानवत नडनजटल पररवतमान का ध्यान रखतरी ह।ै  कंपनरी ने 
इस वषमा के दौरान एसएपरी संचालन के 99 प्रनतशत अपटाइम को बनाए रखा।

2019-20 के दौरान कंपनरी द्ारा लाग ूनकए गए कुछ आईटरी नससटम ननमननलनखत हैं:

• एसएपरी नससटम ऑनडट और आईटरी / साइबर नसक्योररटरी ऑनडट अनपुालन 
और आईएसओ 27001: 2013 मानकों को प्राप् करने के नलए आईटरी 
सरुक्षा ऑनडट सनहत सचूना सरुक्षा प्रबंधन प्रणालरी (आईएसएमएस) के 
का्यामान्व्यन के नलए परामशमा मसैसमा प्राइसवाटरहाउसकूपसमा (परीडबलसूरी) शानमल 
ह।ै  मसैसमा प्राइसवाटरहाउस कूपसमा (परीडबलसूरी) ने पॉनलसरी दसतावेजों के 
साि एक जोनखम मू् ्यांकन ररपोटमा प्रसततु की ह।ै जोनखम मू् ्यांकन रणनरीनत 
की तै्याररी जोनखम मू् ्यांकन पर आधाररत अनंतम चरण में ह।ै वतमामान में, 
ऑनडट का दसूरा चरण प्रगनत पर ह।ै ऐएसएमएस रोल-आउट सनहत परूरी 
गनतनवनध 2021-22 की पहलरी नतमाहरी तक परूरी होने की उममरीद ह।ै सफल 
समापन पर, बाहररी ऑनडट और आईएसओ-27001 प्रमाणन प्राप् करने 
की प्रनक््या के नलए कारमावाई शरुू की जाएगरी।

• आईएसओ 27001: 2013 मानकों का अनपुालन करते हुए एक न्या 
मॉड््यलूर डेटा सेंटर बनुन्यादरी ढांचा सिानपत करने के नलए कारमावाई शरुू 
की। तकनरीकी आवश्यकता नवननददेश और बजटरी्य अनमुानों का आगमन 
हो चकुा ह।ै आपनूतमा और कमरीशननंग की ्योजना 2020-21 की चौिरी 
नतमाहरी के नलए बनाई गई ह।ै

• लरीगेसरी परीओएमस  और एलएमएस नससटम को बदलने के नलए एसएपरीइ-
आरपरी  नससटम पर एक न्या पोटमा ऑपरेशन नससटम (बरीउएस) और रर्यल 
एसटेट मॉड््यलू नवकनसत करने के नलए एक तकनरीकी और बजटरी्य मजंरूरी 
प्राप् की। अगले नवत्त वषमा में नक््यान्व्यन के नलए, ्यह परेू पोटमा संचालन को 
कवर करेगा, नजसमें जहाज, कागगो, पोटमा क्ाफट आनद शानमल हैं और इन्हें 
एक हरी आईटरी नससटम में मलू रूप से मजमा नक्या जाएगा।

25.0 सिकािी भा्ा का काया्टनवय्

कंपनरी ने भारत सरकार की आनधकाररक भाषा नरीनत के प्रचार और का्यामान्व्यन 
के नलए प्र्यास नकए हैं।

• सरीएमडरी की अध्यक्षता में राजभाषा की प्रभावरी नक््यान्व्यन के नलए  राजभाषा 
का्यामान्व्यन सनमनत ने प्रत्ेयक नतमाहरी में बैठक की।

• सभरी नन्यम / नवनन्यम /नन्यमावलरी / प्रपत्र नद्भाषरी नकए गए।  

• सभरी रबर सटैमप, साइन बोडमा, सरील, लेटरहडे, नेम पलेट, वाहनों पर आनधकाररक 
नववरण, नवनजनटंग काडमा, नद्-भाषरी नकए गए।

• प्रसताव नद्भाषरी नकए जाते हैं।
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• केपरीएल ने चने्नै पोटमा ट्रसट के साि 03.09.2019 से 13.09.2019 तक नहदंरी 
पखवाड़िा मना्या। पखवाड़ेि के दौरान नवनभन्न प्रनत्योनगताओ ंका आ्योजन 
नक्या ग्या, नजसमें केपरीएल कममाचारर्यों ने प्रनत्योनगताओ ंमें सनक््य रूप 
से भाग नल्या। सरीएमडरी, केपरीएल ने 13.09.2019 को आ्योनजत नहदंरी 
नदवस समारोह में प्रनत्योनगताओ ंके नवजेताओ ंको परुसकार नवतररत नकए।

नहदंरी नदवस समारोह

• मनोबल को बढ़ावा दनेे के नलए और राजभाषा के प्रभावरी का्यामान्व्यन 
के नलए, सरीएस और बरीडरी नवभाग और सरीएस नवभाग ने नहदंरी पखवाड़िा 
समारोह में एक शरी्ड जरीतकर ्योगदान नद्या।

 कॉपगोरेट रणनरीनत और व्यवसा्य नवकास (सरीएस एडं बरीडरी) नवभाग परुसकार प्राप् करते हुए

सरीएस एडं लरीगल नवभाग परुसकार प्राप् करते हुए

∙∙ नहदंरी के प्रगनतशरील उप्योग पर व्यापक प्रचार के नलए हर नतमाहरी में 
नहदंरी का्यमाशालाए ं आ्योनजत की गई।ं दनैनक नहदंरी नमलाप पनत्रका में 
26.11.2019 को आ्योनजत नहदंरी का्यमाशाला पर एक लेख प्रकानशत 
नक्या ग्या िा।

 ∙ नशनपगं मतं्राल्य के राजभाषा नवगं ने 24.10.2019 को नहदंरी के का्यामान्व्यन  
के नलए केपरीएल का ननररीक्षण नक्या।

 ∙ कममाचारर्यों को मई 2019/नवंबर 2019 के दौरान आ्योनजत प्रबोध, 
प्रवरीण और प्रज्ा पररीक्षा के सफल समापन पर प्रोतसानहत नक्या ग्या िा।

 ∙ केपरीएल में महतवपणूमा मरील का पतिर हानसल नक्या ग्या ह ै क्योंनक 
केपरीएल के 15 कममाचारर्यों ने नहदंरी में काम करने का ज्ान प्राप् नक्या ह ै
और उन्हें अपने नवभागों में राजभाषा को लाग ूकरने का काम सौंपा ग्या ह।ै

26.0 र्देशकों औि प्रमुख प्रबंिकों में परिवत्ट्

समरीक्षाधरीन वषमा के दौरान,

∙∙ पत्र क्मांक परीडरी -27 / 12/2017 / परीडरी- I / नपई -I नदनांक 19 अगसत 
2019 के तहत नशनपंग मतं्राल्य द्ारा जाररी का्यामाल्य आदशे संख्या 
32/2019 के तहत श्री सनुरील पालरीवाल, ऐ.ए.एस को कामराजर पोटमा 
नलनमटेड में अध्यक्ष के पद पर पद के प्रभार ग्हण करने की ताररीख से 
पांच साल की अवनध के नलए ्या अगले आदशेों तक, जो भरी पहले हो, 
प्रबंध ननदशेक के रूप में नन्यकु्त नक्या ग्या िा। नतरीजतन, श्री परी. रवींद्रन, 
आईआरटरीएस, अध्यक्ष-सह-प्रबंध ननदशेक (ऐ/सरी) ने प्रभार सौंपा और 
श्री सनुरील पालरीवाल, ऐ.ए.एस, ने 16.09.2019 को आपकी कंपनरी के 
अध्यक्ष-सह-प्रबंध ननदशेक के रूप में पदभार ग्हण नक्या।

∙∙ पत्र क्मांक परीडरी -27/12/2017-परीडरी-I  नदनांक 06 नवंबर 2019 के 
तहत पोत पररवहन मतं्राल्य द्ारा, श्री वरी.एम.वरी. सबुबा राव को 3 साल 
की अवनध के नलए कामराजर पोटमा नलनमटेड के बोडमा में गैर-आनधकाररक 
सवतंत्र ननदशेक के रूप में उनकी नन्यनुक्त की अनधसचूना की ताररीख ्या 
अगले आदशेों तक, जो भरी पहले हो, नन्यकु्त नक्या ग्या िा।  नतरीजतन, 
बोडमा ने 13 नवंबर 2019 को आ्योनजत अपनरी बैठक में श्री वरी.एम.वरी. 
सबुबा राव को 11.11.2019 से केपरीएल के गैर-आनधकाररक सवतंत्र 
ननदशेक के रूप में  नन्यकु्त नक्या।

∙∙ का्यमाकाल की समानप् के पररणामसवरूप 31.01.2020 से श्रीमतरी  
एल. नवकटोरर्या गौररी केपरीएल के बोडमा में एक गैर-आनधकाररक सवतंत्र 
ननदशेक के पद से मकु्त नक्या ग्या।

∙∙ चने्नै पोटमा ट्रसट को कामराजर पोटमा नलनमटेड में भारत सरकार द्ारा आ्योनजत 
सपंणूमा श्ेयरहोन्डंग की रणनरीनतक नबक्ी के पररणामसवरूप, श्री एच. एन. 
असवि, भारत सरकार के नानमत व्यनक्त ने 27.3.2020 से इसतरीफा द ेनद्या 
और उनकी जगह 27.03.2020 से श्री. नसररल सरी जॉजमा, चने्नै पोटमा ट्रसट के 
नॉनमनरी को कामराजर पोटमा नलनमटेड के बोडमा में शानमल नक्या ग्या िा। ।

∙∙ पत्र सं. नसएचपरीटरी/केपरील सेल/2020/एफ नदनांक 28.08.2020 
के तहत चने्नै पोटमा ट्रसट के नलए, श्री एस. बालाजरी अरुणकुमार,  
उपाध्यक्ष,  सरीएचपरीटरी  को 04.09.2020 से श्री नसररल सरी जॉजमा के सिान पर  
कामराजर पोटमा नलनमटेड के बोडमा में चने्नै पोटमा ट्रसट के नॉनमनरी ननदशेक के 
रूप में नन्यकु्त नक्या ग्या िा।

27.0 बोि्ट की बनैठकों की सखंया

नवत्तरी्य वषमा के दौरान बोडमा की 7 बार बैठक हुई, नजसका नववरण कॉरपोरेट 
गवननेंस ररपोटमा में नद्या ग्या ह ैजो इस वानषमाक ररपोटमा का नहससा ह।ै नकसरी भरी दो 
बैठकों के बरीच अतंराल कंपनरी अनधनन्यम, 2013 द्ारा ननधामाररत 120 नदनों की 
अवनध के भरीतर िा।
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28.0 सवतंत् र्देशकों की घो्णा

कंपनरी को वषमा 2019-20 के दौरान कंपनरी के प्रत्ेयक सवतंत्र ननदशेकों से आव-
श्यक घोषणा प्राप् नकए, नजसके अनसुार वे कंपनरी अनधनन्यम 2013 के 149 
(6), सेबरी (सचूरीबदता और प्रकटरीकरण आवश्यकताए)ँ , नवनन्यम 2015 और 
डरीपरीई नदशाननददेश के तहत ननधामाररत सवतंत्रता के मानदडंों को परूा करते हैं 

बोडमा की रा्य में, वषमा के दौरान नन्यकु्त सवतंत्र ननदशेक के पास सवतंत्र ननदशेक के 
रूप में कतमाव्यों का ननवमाहन करने के नलए आवश्यक अखडंता, नवशषेज्ता और 
अनभुव होता ह।ै

वषमा के दौरान नन्यकु्त सवतंत्र ननदशेक ने कंपनरी अनधनन्यम, 2013 की धारा 
150 की उप-धारा (1) के तहत संसिान द्ारा अनधसनूचत ऑनलाइन प्रवरीणता 
सव-मू् ्यांकन पररीक्षा को सफलतापवूमाक नक्या ह।ै

29.0 सरमरत

 सरीएसआर, लेखा पररीक्षा सनमनत और नामांकन और पाररश्नमक सनमनत सनहत 
सनमनत्यों पर नवसततृ नोट कॉपगोरेट गवननेंस ररपोटमा में प्रदान नक्या जाता ह ैजो 
वानषमाक ररपोटमा का नहससा बनता ह।ै

30.0 सतक्ट ता

कामराजर पोटमा नलनमटेड में सतकमा ता प्रभाग का नेततृव 20.09.2018 से सरीवरीओ, 
केपरीएल का अनतररक्त प्रभार संभाल रह ेश्री परी.रनवंद्र बाब,ू आईआरएसएमई, 
मखु्य सतकमा ता अनधकाररी, चने्नै पोटमा ट्रसट हैं। उन्हें संचालन नवभाग के एक प्रबं-
धक द्ारा सहा्यता प्रदान जातरी की ह।ै

सतकमा ता प्रभाग नवभागों द्ारा ननषपानदत का्यमा अनबंुध के संबंध में दसतावेजों की 
जांच करता ह।ै प्रनक््यातमक अतंराल, टेंडररंग मानदडं से नवचलन और अनबंुध 
का्ययों में कनम्यों को सधुार का्ययों के नलए संबंनधत नवभागों को इनंगत नक्या जाता 
ह।ै नफनटंग के मामलों में भरी पैसे की ररकवररी की सलाह दरी जातरी ह।ै

सरीवरीसरी के नदशाननददेश / सचूनाए ंनवभागों को पररचानलत की जातरी हैं। केपरीएल 
के अनधकारर्यों द्ारा प्रसततु वानषमाक अचल संपनत्त ररटनमा की सतकमा ता प्रभाग द्ारा 
जांच की जातरी ह।ै संबंनधत अनधकारर्यों से असामान््यताओ,ं ्यनद कोई हो, के 
नलए सपटिरीकरण मांगे जाते हैं। सतकमा ता प्रभाग में ऑनडट ररपोटयों का अध्य्यन 
नक्या जाता ह ैऔर जहां भरी आवश्यक हो, नवभागों को आवश्यक सधुारातमक 
कारमावाई करने की सलाह दरी जातरी ह।ै

30.1 सतक्ट ता जाररूकता सप्ताह, 2019

कें द्ररी्य सतकमा ता आ्योग के ननददेश के अनसुार, कामराजर पोटमा नलनमटेड 
ने "अखंिता - जीव् का एक तिीका" के नवष्य में 28.10.2019 से 
02.11.2019 तक सतकमा ता जागरूकता सप्ाह मना्या। केपरीएल कममाचारर्यों 
की सनक््य भागरीदाररी के साि ननबंध और सलोगन लेखन प्रनत्योनगताओ ंका 
आ्योजन नक्या ग्या। सतकमा ता से संबंनधत जागरूकता पैदा करने के नलए सतकमा -
ता से संबंनधत नवष्यों पर व्याख्यान आ्योनजत नकए गए।

2008 में मधेावरी सेवाओ ंऔर 2018 में नवनशटि सेवाओ ंके नलए राषट्रपनत पनुलस 
पदक के प्राप्कतामा मखु्य अनतनि श्री एम.एन. मजंनूाि, आई.परी.एस. तनमलनाडु 
पनुलस हाउनसंग कॉरपोरेशन के अनतररक्त डरीजरीपरी/अध्यक्ष-सह-प्रबंध ननदशेक ने 
नवष्य पर एक नवसततृ व्याख्यान नद्या।

सतकमा ता जागरूकता सप्ाह का अवलोकन - 2019

30.2 अखंिता सरंि को अप्ा्ा

कें द्ररी्य सतकमा ता आ्योग सतकमा ता प्रशासन और अधरीक्षण के एक भाग के रूप 

में सरकार/परीएस्य ूलेनदने में अखडंता, पारदनशमाता, इनकवटरी और प्रनतसपधामा को 

बढ़ावा दतेा ह।ै सावमाजननक खररीद कें द्ररी्य सतकमा ता आ्योग के नलए नचतंा का 

एक प्रमखु क्षेत्र ह ैऔर इसके नलए उनचत व्यवसिा करने के नलए नवनभन्न कदम 

उठाए गए हैं। आ्योग ने अखडंता संनध को अपनाने की नसफाररश की ह ैऔर 

सरकाररी संगठनों में प्रमखु खररीद के संबंध में इसके का्यामान्व्यन के नलए बनुन्यादरी 

नदशाननददेश प्रदान नकए हैं। आगे आ्योग ने अखडंता संनध के का्यामान्व्यन के 

नलए सवतंत्र बाहररी मॉननटसमा (ऐइएम) की नन्यनुक्त के नलए नसफाररश की ह,ै साि 

हरी संगठनों को अनबंुध/खररीद के नलए एक सरीमा मू् ्य त्य करने की सलाह दरी 

ह ैनजन्हें अखडंता संनध के तहत ला्या जाना ह।ै पैकट भावरी नवके्ताओ/ंबोलरीदा-
ताओ ंऔर दोनों पक्षों के व्यनक्त्यों/अनधकारर्यों को प्रनतबद नन्योक्ता/मलू बरीच 

एक समझौते की पररक्पना ह,ै जो अनबंुध के नकसरी भरी पहल ूपर नकसरी भरी भ्रटि 

प्रभाव का प्र्योग नहीं करता ह।ै

21.02.2015 को हुई बोडमा की बैठक में केपरीएल बोडमा ने इटंरीनग्टरी पैकट के 

सतकमा ता नवभाग के प्रसताव को मजंरूरी द ेदरी िरी। इटंरीनग्टरी पैकट के तहत आने वाले 

कॉन्टै्रकट / प्रोक्योरमेंट के नलए मू् ्य सरीमा रु.1 करोड़ि और उससे अनधक ननधामा-
ररत की गई ह।ै सरीवरीसरी ने ननमननलनखत दो सेवाननवतृ्त अनधकारर्यों को केपरीएल 

में इटेंनग्टरी पैकट लाग ूकरने के नलए इनंडपेंडेंट एकसटनमाल मॉननटसमा (ऐईएम) के 

रूप में नन्यकु्त नक्या िा।

1) श्री वरी. कन्नन, पवूमा सरीएमडरी, नवज्या बैंक

2) श्री आर. कुपपन, आईआरएसएमई (1980 बैच) 
     पवूमा प्रधान मखु्य मकेैननकल इजंरीनन्यर।

इटंरीनग्टरी पैकट अनबंुध के सभरी चरणों को शानमल करता ह ै्यानरी नननवदा आम-ं
त्रण सचूना (एनऐटरी) के चरण से लेकर अनबंुध के समापन तक सभरी नवभागों को 

1 करोड़ि रुप्ेय से अनधक मू् ्य वाले का्ययों/खररीद के नलए नननवदा दसतावेजों में 

अखणडता संनध खडं को शानमल करने की सलाह दरी गई िरी।

पोत पररवहन मतं्राल्य की सलाह के अनसुार कामराजर पोटमा नलनमटेड में परीपरीपरी 

परर्योजनाओ ंऔर अन््य अनबंुध का्ययों में इटंरीनग्टरी पैकट पहले हरी लाग ूहो चकुा 

ह।ै आईईएम ने 24.09.2019 को केपरीएल में 1 करोड़ि रुप्ेय की सरीमा मू् ्य वाले 

सभरी का्ययों के संबंध में अखणडता संनध के का्यामान्व्यन की समरीक्षा की।
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31.0 कंपर्यों के ् ाम, जो व ््ट में इसकी सहायक, सयुंति उपक्म 
या सहयोरी सयुंति कंप्ी ब् या बंद हो चुकी हैं।

वषमा के दौरान कोई भरी कंपनरी केपरीएल की सहा्यक, सं्यकु्त उद्यम ्या सहा्यक 

कंपनरी नहीं बनरी ्या बंद नहीं हुई।

32.0 र्देशकों की रजममेदािी का रवविण 

आपके ननदशेक बताते हैं नक: -

(ए)  वानषमाक खातों की तै्याररी में, सामग्री के प्रसिान से संबंनधत उनचत सपटिरीक-
रण के साि लाग ूलेखांकन मानकों का पालन नक्या ग्या िा; 

(बरी)  ननदशेकों ने ऐसरी लेखांकन नरीनत्यों का च्यन नक्या िा और उन्हें लगातार 

लाग ूनक्या और ननणमा्य नदए और अनमुान लगाए जो उनचत और नववेकपणूमा 

हैं तानक नवत्तरी्य वषमा के अतं में कंपनरी के मामलों की नसिनत और उस 

अवनध के नलए कंपनरी के लाभ के बारे में सहरी और ननषपक्ष दृनटिकोण नद्या 

जा सके;

(सरी) ननदशेकों ने कंपनरी की संपनत्त की सरुक्षा और धोखाधड़िरी व अन््य 

अनन्यनमतताओ ंको रोकने और पता लगाने के नलए इस अनधनन्यम के 

प्रावधानों के अनसुार प्यामाप् लेखा ररकॉडमा के रखरखाव के नलए उनचत और 

प्यामाप् दखेभाल की िरी;

(डरी)  ननदशेकों ने चानलत संबंनधत आधार पर वानषमाक खाते तै्यार नकए िे;

(ई) ननदशेकों ने कंपनरी द्ारा अपनाए जाने वाले आतंररक नवत्तरी्य नन्ंयत्रणों को 

ननधामाररत नक्या िा और इस तरह के आतंररक नवत्तरी्य नन्ंयत्रण प्यामाप् िे 

और प्रभावरी ढंग से चल रह ेिे।

एफ) ननदशेकों ने सभरी लाग ूकाननूों के प्रावधानों का अनपुालन सनुननचित करने 

के नलए उनचत प्रणानल्यों को तै्यार नक्या िा और इस तरह के नससटम 

प्यामाप् और प्रभावरी ढंग से संचानलत िे।

33.0 कम्टचारियों का रवविण 

जैसा नक आपकी कंपनरी 27.3.2020 तक सरकाररी कंपनरी िरी, जब तक भारत 

सरकार, कॉपगोरेट मामलों का मतं्राल्य द्ारा जाररी गजट अनधसचूना संख्या 

जरीएसआर 463 (ई) नदनांक 05.06.15 के मद्नेजर कंपनरी अनधनन्यम, 2013 

की धारा 197 (12) के प्रावधान और संबंनधत नन्यम लाग ूनहीं िे।  

34.0 लेखा पिीक्षक

कंपनरी अनधनन्यम, 2013 की धारा 139 के प्रावधानों के अनसुार, भारत के 

नन्ंयत्रक और महालेखा पररीक्षक, नई नद्लरी ने मसैसमा बरी. त्यागराजन एडं कंपनरी, 

चाटमाडमा एकाउंटेंट को 31 माचमा 2020 को समाप् हुई अवनध के नलए कंपनरी के 

खातों की पसुतकों के लेखा पररीक्षण के नलए कंपनरी के सांनवनधक लेखा पररीक्षक 

के रूप में नन्यकु्त नक्या िा। 

34.1 सांरवरिक लेखा पिीक्षकों की रिपोर्ट

कंपनरी के वैधाननक लेखा पररीक्षक, मसैसमा बरी त्यागराजन एडं कंपनरी, चाटमाडमा एका-
उंटेंट्स, ने नवत्तरी्य वषमा 2019-20 के नलए कंपनरी के खातों पर एक अ्योग्य ररपोटमा 

दरी ह।ै ऑनडटर की ररपोटमा में नननदमाटि नवत्तरी्य नववरण पर मामलों और नोटों का 

जोर आतम-व्याख्यातमक ह ैऔर आगे की नटपपनण्यों के नलए कॉल नहीं करते हैं।

34.2 भाित के र्यंत्क औि महालेखा पिीक्षक द्ािा लेखा पुसतकों 
की समीक्षा

कंपनरी अनधनन्यम, 2013 की धारा 143(6)(बरी) के तहत, भारत के नन्ंयत्रक 

और महालेखा पररीक्षक ने कहा नक "मरेे ज्ान में कुछ भरी महतवपणूमा नहीं आ्या ह,ै 

जो नकसरी भरी नटपपणरी को जन्म दगेा ्या वैधाननक लेखा पररीक्षकों की ररपोटमा के 

परूक होगा"। सरी एडं एजरी की ररपोटमा की एक प्रनत  उसम ेदरी गई ह।ै

35.0 सरचवीय ऑरिर 

मसैसमा एस धनपाल एडं एसोनसएट्स, अभ्यासरत कंपनरी सनचव को कंपनरी 
अनधनन्यम, 2013 की धारा 204 और आवश्यक नन्यमों के तहत आवश्यकता 
अनसुार नवत्तरी्य वषमा 2019-20 के नलए आपकी कंपनरी के सनचवरी्य ऑनडट का 
संचालन करने के नलए नन्यकु्त नक्या ग्या िा।

सनचवरी्य लेखा पररीक्षकों ने ररपोटमा की ह ै नक समरीक्षाधरीन अवनध के दौरान, 
आपकी कंपनरी ने अनधनन्यम, नन्यम, नवनन्यम, नदशाननददेश, मानक, आनद 
के लाग ू प्रावधानों के अनसुार आवश्यकताओ ंको परूा करने के नलए सवतंत्र 
ननदशेकों की नन्यनुक्त और सभरी संबंनधत नशका्यतों को छोड़िकर आवश्यक सरीमा 
तक अनपुालन नक्या ह।ै नवत्तरी्य वषमा 2019-20 के नलए सनचवरी्य लेखा पररीक्षक 
की ररपोटमा पररनशटि - II के रूप में इस बोडमा की ररपोटमा का नहससा ह।ै

35.1 सरचवीय लेखा पिीक्षक की ररपपरणयों का उत्ति 

चूनंक आपकी कंपनरी 27 माचमा 2020 तक एक सावमाजननक क्षेत्र का उपक्म िरी, 

इसनलए ननदशेकों की नन्यनुक्त भारत सरकार द्ारा की जानरी िरी और आपकी 

कंपनरी इस संबंध में मतं्राल्य के साि नन्यनमत रूप से अनसुरण कर रह ेहैं। आपकी 

कंपनरी चने्नै पोटमा ट्रसट की सहा्यक कंपनरी बनने के बाद, आपकी कंपनरी ने बोडमा पर 

शषे सवतंत्र ननदशेकों की नन्यनुक्त के नलए चने्नै पोटमा ट्रसट के साि मामला उठा्या 

ह।ै एक बार शषे सवतंत्र ननदशेकों की नन्यनुक्त हो जाने के बाद, सभरी संबंनधत 

आवश्यकताओ ंका अनपुालन नक्या जाएगा।

36.0 र्यामकों या कोर्ट द्ािा जािी आदेशों का महतव औि 
सामग्ी 

भनवष्य में कंपनरी के संचालन और नसिनत को प्रभानवत करने वाले नन्यामक ्या 

कोटमा ्या न््या्यानधकरणों द्ारा जाररी आदशेों को कोई महतव और सामग्री नहीं ह।ै 

37.0 वार ््टक रिरनस्ट का साि 

अनधसचूना संख्या जरी.एस.आर. 538 ¼ई½ नदनांक 28 अगसत 2020 के संबंध 

में] वषमा 2018-19 के नलए वानषमाक ररटनमा की प्रनत www.kamarajarport.in/

upload/uploadfiles/files/MGT-7%20of%2018-19%20and%20

Extract%20for%202019%20final.pdf. पर उपलबध ह।ै वषमा 2019&20 

के नलए वानषमाक ररटनमा का सार भरी उसरी वेबनलंक में उपलबध ह।ै

38.0  रिबेंचि ट्रसरी 

आपकी कंपनरी ने मसैसमा एसबरीऐसरीएबरीपरी ट्रसटरी कंपनरी नलनमटेड और मसैसमा 

कैटेनलसट ट्रसटरीनशप नलनमटेड (पवूमा में जरीडरीए ट्रसटरीनशप नलनमटेड के नाम से 
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ज्ात) को क्मशः नवत्तरी्य वषमा 2012-13 और 2013-14 के दौरान जाररी नकए 

गए टैकस फ्ी बॉन्ड के नलए नडबेंचर ट्रसटरी के रूप में नन्यकु्त नक्या िा।  नडबेंचर 

ट्रनसट्यों के संपकमा  नववरण नरीच ेनदए गए हैं: -

रिबेंचि ट्रसरी
एसबीऐसीएपी ट्रसरी कंप्ी रलरमरेि,
नमसट्ररी भवन, 4 मनंजल
122, नडन्शा वाचचा रोट,
चचमागेट, ममुबैई - 400 020
फोन: 022-4302 5555
फैकस: 022-4302 5500

कनै रेरलसर ट्रसरीरशप रलरमरेि,
जरीडरीए हाउस, पलॉट नं. 85,
भसुाररी कॉलोनरी (राइट), 
पौड रोड, पणु े- 411 038 
फोन:020 – 25280081 
फैकस: 020 -25280275

39.0 ऊजा्ट सिंक्षण, प्रौद्ोररकी र्िपेक्षता, रवदेश रवर्मय आय 
व वयय के सबंंि में रिपोर्ट

ऊजामा संरक्षण, प्रौद्योनगकी ननरपेक्षता, नवदशे नवननम्य आ्य व व्य्य के संबंध 
में सचूना कंपनरी अनधनन्यम, 2013 की धारा 134 (3) (एम) के प्रावधानों के 
अनसुार, इस ररपोटमा के पररनशटि III में दरी गई ह।ै

40.0 कॉपगोिेर शास् पि रिपोर्ट

भारत सरकार, सावमाजननक उद्यम नवभाग के नदशा-ननददेशों के अनसुार, 31 माचमा 
2020 को समाप् हुए वषमा के नलए ननगनमत शासन और ननगनमत शासन पर 
सनटमानफकेट पर एक ररपोटमा इस ररपोटमा के पररनशटि IV के रूप में संलगन ह।ै

40.1 सरचवीय मा्क

आपकी कंपनरी 1 अकटूबर 2017 से प्रभावरी रूप से इसंटरीट््यटू ऑफ कंपनरी 

सेके्टररी ऑफ बोडमा ऑफ डा्यरेकटसमा (SS-1) और जनरल मरीनटंगस (SS-2) की 

बैठकों के नलए भारत के इसंटरीट््यटू ऑफ कंपनरी सेके्टररी द्ारा जाररी नकए गए ई 

संशोनधत सनचवरी्य मानकों के अनपुालन में ह।ै

40.2 लारत रिकॉि्ट

कें द्र सरकार ने कंपनरी के नलए कंपनरी अनधनन्यम, 2013 की धारा 148 (1) के 

तहत लागत ररकॉडमा का रखरखाव ननधामाररत नहीं नक्या ह।ै

41.0 प्रबंि् के र्ण्टय औि रवशे््ण पि रिपोर्ट

प्रबंधन चचामा और नवशे्षण पर एक ररपोटमा  पररनशटि - V में संलगन ह।ै

42.0 सवीकृत

आपके ननदशेक, पोत पररवहन मंत्राल्य, भारत सरकार और चने्नै  पोटमा ट्रसट से प्राप् 

समिमान और मागमादशमान के नलए अपना आभार दजमा करना चाहते हैं और टेनजड़ेिको/

टरीएनइबरी, टरीएनपरीसरीबरी, तनमलनाडु और भारत सरकार से प्राप् सह्योग की सराहना 

करते हैं, नवशषे रूप से मतं्राल्य प्यामावरण और वन, सावमाजननक उद्यम नवभाग, भारतरी्य 

बंदरगाह सघं, नवत्त मतं्राल्य और भारतरी्य रेलवे / दनक्षणरी रेलवे से सराहना करते ह।ै

आपके ननदशेक भारत के नन्ंयत्रक और महालेखा पररीक्षक, वैधाननक लेखा 

पररीक्षकों, आतंररक लेखा पररीक्षकों और सनचवरी्य लेखा पररीक्षक से प्राप् ननरंतर 

समिमान और सह्योग को कृतज्तापवूमाक सवरीकार करते हैं। आपके ननदशेक पोटमा 

उप्योगकतामाओ,ं बरीओटरी रर्या्यतों, ठेकेदारों और बैंकरों को उनके ननरंतर समिमान 

और सहा्यता के नलए धन््यवाद दतेे हैं। आपके ननदशेक वषमा के दौरान कंपनरी के 

सभरी कममाचारर्यों द्ारा नकए गए ननरंतर उतकृटि का्यमा की सराहना करते हैं।

र्देशक मंिल की ओि से व उनहीं के रलए
कामिाजि पोर्ट रलरमरेि

ह.
सु् ील पालीवाल, आई.ए.एस.

                                                                                                                 अधयक्ष सह प्रबंि र्देशक
(िीआईए् ्ंबि 01310101)

स्ा्: चने्नै
रद्ांक: 09/09/2020
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          परिरशष्ट -I

व ््ट 2019-20 के रलए कामिाजि पोर्ट रलरमरेि की सीएसआि ररतरवरियाँ

1. कंपनरी की सरीएसआर नरीनत की एक संनक्षप् रूपरेखा, नजसमें 
शानमल नकए जाने के नलए प्रसतानवत परर्योजनाओ ं ्या 
का्यमाक्मों की अवलोकन और सरीएसआर नरीनत व परर्योजनाओ ं
्या का्यमाक्मों के नलए वेब-नलंक का संदभमा शानमल ह।ै

नरीनत में उन्लनखत कुछ रणनरीनत्याँ और रूपरेखा क्षेत्र हैं:

� केपरीएल कंपनरी अनधनन्यम, 2013, अनधनन्यम] सरीएसआर नन्यमों की अनसुचूरी VII, 
डरीपरीई द्ारा जाररी नदशा ननददेशों और सम्य - सम्य पर सरकार द्ारा जाररी नरीनत ननददेशों के 
सरीएसआर प्रावधानों के अनरुूप सिा्यरी आधार पर पाररनसिनतक मदु्ों पर समझौता नकए 
नबना समाज / समदुा्य के बनुन्यादरी ढांच े/ जरीवन सतर में सधुार के नलए पहल का समिमान 
करके समाज की अपेक्षाओ ंको परूा करने का ननरंतर प्र्यास करेगा। 

� केपरीएल सामानजक रूप से नजममदेार कॉपगोरेट पोटमा के रूप में ननमन करने का प्र्यास करेगा -

∙∙ सामानजक और प्यामावरणरी्य नसिरता में ्योगदान दनेे वालरी वसतओु ंऔर सेवाओ ं
का उतपादन करने के नलए हररत प्रौद्योनगनक्यों को बढ़ावा दनेा और उनका लाभ 
उठाना

∙∙ राषट्ररी्य नवकास एजेंडा जैसे सरुनक्षत पे्यजल, नवशषे रूप से लड़िनक्यों के नलए 
शौचाल्य का प्रावधान, सवास्थ्य और सवचछता और नशक्षा आनद मदु्ों को 
प्रािनमकता से सरीएसआर परर्योजनाए ं लेना, नजसमें मखु्य फोकस समाज के 
नवशषेानधकार प्राप् और कमजोर वगमा के अतंगमात वंनचतों की बनुन्यादरी जरूरतों 
को परूा करना ह।ै नजनमें एससरी, एसटरी, ओबरीसरी, अ्पसंख्यक, बरीपरीएल पररवार, 
बढेू़ और वदृ, मनहला / बानलका और शाररीररक रूप से अक्षम, आनद शानमल हैं।

सरीएसआर नरीनत को कंपनरी की वेबसाइट http/www.kamarajarport.in/content/
innerpage/corporate-social-responsibility-csr.php पर दखेा जा सकता ह।ै

2. 31.03.2020 को सरीएसआर सनमनत की संरचना श्री सनुरील पालरीवाल, आई.ए.एस.  -  अध्यक्ष

श्री परी. रवरीन्द्रन, आईआरटरीएस  -  सदस्य

श्री वरी.एम.वरी. सबुबा राव, एफसरीए, डरीआईएसए, (आईसरीएआई) -  सदस्य

3. नपछले तरीन नवत्तरी्य वषयों (परीबरीटरी) के नलए कंपनरी का औसत 
शदु लाभ

रु.415.84 करोड़ि
(480.09 + 423.58 + 343.85) / 3

4. ननधामाररत सरीएसआर व्य्य (औसत शदु लाभ का 2%) रु.8.31 करोड़ि

5. नवत्तरी्य वषमा के नलए खचमा नकए गए सरीएसआर का नववरण:

(ए)  नवत्तरी्य वषमा के नलए खचमा की जाने वालरी कुल रानश रु.21.04 करोड़ि (रु. 12.73* करोड़ि + रु.8.31करोड़ि = रु.21.04 करोड़ि)
* नपछले वषमा से बचरी रानश को आगे बढ़ा्या ग्या।

(बरी) अ्योग्य, ्यनद कोई हो: रु.12.93 करोड़ि  (रु.21.04 करोड़ि - रु. 8.11 करोड़ि)

(सरी)  नवत्तरी्य वषमा के दौरान खचमा की गई रानश नरीच ेदरी गई ह:ै रु. 8.11 करोड़ि 
तररीका नजसमें खचमा की गई रानश को अनलुगनक 1ए के रुप म ेसंलग है
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फाम्ट ्ं. एमआि 3
सरचवीय लेखा रिपोर्ट 31.03.2020 को समाप्त रवत्तीय व ््ट के रलए

[कंपनरी अनधनन्यम, 2013 की धारा 204 (1) और कंपनन्यों के नन्यम संख्या 9 के अनसुार (प्रबंधकी्य कानममाक की नन्यनुक्त और पाररश्नमक) नन्यम, 2014]

सेवा,

सदसयरण,

कामिाजि पोर्ट रलरमरेि

(पवूमा में एन्नोर पोटमा नलनमटेड)

हमने लाग ू वैधाननक प्रावधानों के अनपुालन और मनैसस्ट कामिाजि पोर्ट 

रलरमरेि (पवूमा में एन्नोर पोटमा नलनमटेड), (इसके बाद कंपनरी कहा जाए) द्ारा 

बेहतर कॉपगोरेट का्ययों का पालन करने के नलए सनचवरी्य ऑनडट नक्या ह।ै ।

हमें उपलबध कराए गए ररकॉडमा के आधार पर, सनचवरी्य ऑनडट का आ्योजन नक्या 

ग्या िा, नजसने हमें कॉपगोरेट आचरण/वैधाननक अनपुालन का मू् ्यांकन करने और 

इसके बारे में अपनरी रा्य व्यक्त करने के नलए एक उनचत आधार प्रदान नक्या।

कंपनरी की पसुतकों, कागजात, नमनटों की पसुतकों, प्रपत्रों और भररी गई ररटनमा और 

कंपनरी द्ारा बनाए गए अन््य ररकॉडमा के आधार पर और हमारे द्ारा उपलबध कराई 

गई जानकाररी और सनचवरी्य ऑनडट के संचालन के दौरान इसके अनधकारर्यों, 

एजेंटों और अनधकृत प्रनतनननध्यों द्ारा प्रदान की गई जानकाररी के आधार पर, 

हम, उन ररकॉड्मास के आधार पर, और इतनरी जानकाररी प्रदान की गई, नजससे 

्यह पता चलता ह ैनक हमाररी रा्य और समझ में, कंपनरी, 31 माचमा, 2020 को 

समाप् नवत्तरी्य वषमा को कवर करने वालरी ऑनडट अवनध के दौरान, ्यहां सचूरीबद 

वैधाननक प्रावधान का अनपुालन करतरी ह ैऔर हमाररी सरीनमत समरीक्षा में भरी, 

कंपनरी के पास तररीके से नवसताररत करने के नलए उनचत और आवश्यक बोडमा 

प्रनक््याए ंऔर अनपुालन तंत्र हैं, और उसके बाद की गई ररपोनटिंग के अधरीन ह।ै 

हमने ननमन लाग ूप्रावधानों के नलए 31 माचमा, 2020 को समाप् नवत्तरी्य वषमा के 

नलए, पसुतकों, पत्रों, नमनटों की पसुतकों, प्रपत्रों और भररी गई ररटनमा और कंपनरी 

द्ारा बनाए गए और दजमा नकए गए अन््य ररकॉडमा की जांच की ह:ै 

I. कंपनरी अनधनन्यम, 2013 (अनधनन्यम) और उसके अतंगमात बने नन्यमों 

और कंपनरी अनधनन्यम, 1956 और उसके अतंगमात बने नन्यम, लाग ू

अनसुार;

II. प्रनतभनूत अनबंुध (नवनन्यमन) अनधननम, 1956 (‘एससरीआरए’) और 
इसके तहत बनाए गए नन्यम;

III. नडपॉनजटररी एकट, 1996 और उसके अतंगमात बने नवनन्यम और उपनन्यम;

IV. नवदशेरी मदु्रा प्रबंधन अनधनन्यम, 1999 और उसके अतंगमात बने नन्यम 
और नवनन्यम, लाग ू नवसतार के तहत नवदशेरी प्रत्यक्ष ननवेश, नवदशेरी 
प्रत्यक्ष ननवेश और बाहररी वानणनज्यक ऋण तक 

V. भारतरी्य प्रनतभनूत व नवननम्य बोडमा अनधनन्यम, 1992 (‘सेबरी अनधनन्यम’) 
के तहत ननधामाररत ननमननलनखत नवनन्यम और नदशाननददेशI

ए)  भारतरी्य प्रनतभनूत और नवननम्य बोडमा (श्ेयरों और अनधग्हणों का प्यामाप् 
अनधग्हण) नवनन्यम, 2011;

बरी)  भारतरी्य प्रनतभनूत और नवननम्य बोडमा (प्रोनहनबशन ऑफ इनसाइडर टे्रनडंग) 
नवनन्यम, 2015;

सरी)  भारतरी्य प्रनतभनूत और नवननम्य बोडमा (पूंजरी और प्रकटरीकरण आवश्यकताए ँ
जाररी करना)  नवनन्यम, 2009;

डरी)  भारतरी्य प्रनतभनूत और नवननम्य बोडमा (कममाचाररी सटॉक नवक्प ्योजना 
और कममाचाररी सटॉक खररीद ्योजना) नदशाननददेश, 1999;

ई)  भारतरी्य प्रनतभनूत और नवननम्य बोडमा (ऋण प्रनतभनूत्यां जाररी करना और 
सचूरीकरण) नवनन्यम, 2008;

एफ)  भारतरी्य प्रनतभनूत और नवननम्य बोडमा (जाररी करने व श्ेयर हसतांतरण एजेंटों 
के नलए रनजसट्रार) नवनन्यम, 1993 कंपनरी अनधनन्यम और ग्ाहक के साि 
काम करने के बारे में;

जरी)  भारतरी्य प्रनतभनूत और नवननम्य बोडमा (इनकवटरी श्ेयरों की डरीनलनसटंग) 

नवनन्यम, 2009; तिा

एच)  भारतरी्य प्रनतभनूत और नवननम्य बोडमा (प्रनतभनूत्यों की पनुखमाररीद) नवनन्यम, 

1998;

सइुट नंबर 103, फसटमा फलोर, कावेररी कॉमपलेकस
नंबर 96/104, नुंगमबककम हाई रोड

(नाबाडमा और आईसरीआईसरीआई बैंक के आगे), नुंगमबककम, चने्नै - 600034
फोन नंबर 044 - 4553 0256, 4553 0257/4265 2127

ई-मले: csdhanapal@gmail.com, वेबसाइट: www.csdhanapal.com

पाटमानर 
एस. ि्पाल, बरी. कॉम, बरी.ए.बरी.एल., एफ.सरी.एस.
ए्. िाम्ा््, बरी.कॉम., एफसरीएस
रसमता रचरिमाि, एम.कॉम., एफसरीएस, डरीसरीजरी (आईसरीएसआई)
आि. प्र्ीपा, बरी.सरी.एस., ए.सरी.एस.

एस ि्पाल एिं एसोरसएर्स
अभ्यासरत कंपनरी सनचव

परिरशष्ट ।।
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आई) कंपनरी ने ननमननलनखत काननूों को नवशषे रूप से कंपनरी पर लाग ूहोने के 

रूप में पहचाना और सनूचत नक्या है

1. भारतरी्य बंदरगाह अनधनन्यम, 1908

2. इटंरनेशनल सेशन फॉर सेफटरी ऑफ लाइफ एट सरी, 1974

3. अतंददेशरी्य जहाज अनधनन्यम, 1917 (1917 का 1)

4. मचनेंट नशनपंग अनधनन्यम, 1958 (1958 का 44)

5. तटरी्य नवनन्यमन क्षेत्र अनधसचूना, 2011

6. संदभ सं. 18 (8) / 2005-जरीएम नदनांक 14 मई, 2010 के तहत 

सावमाजननक उपक्म नवभाग (डरीपरीई) द्ारा नदशाननददेश जाररी नकए 

गए, अिामात ् सावमाजननक क्षेत्र उद्यमों के नलए कॉपगोरेट प्रशासन पर 

नदशाननददेश (“डरीपरीई नदशाननददेश”)

हमने ननमननलनखत लाग ूखडंों के अनपुालन की भरी जांच की ह:ै

i. इसंटरीट््यटू ऑफ कंपनरी सेके्टररीज ऑफ इनंड्या द्ारा बोडमा ऑफ डा्यरेकटसमा 

(एसएस -1) और जनरल मरीनटंगस (एसएस -2) के संबंध में जाररी नकए गए 

सनचवरी्य मानक।

ii. बरीएसई नलनमटेड और भारतरी्य प्रनतभनूत नवननम्य बोडमा (सचूरीबद द्ेयताए ं

और प्रकटरीकरण आवश्यकताए)ं नवनन्यम, 2015 के साि कंपनरी द्ारा 

नक्या ग्या सचूरीबद अनबंुध

समरीक्षाधरीन अवनध के दौरान, कंपनरी ने सवतंत्र ननदशेकों की नन्यनुक्त और 

सभरी संबंनधतों अनपुालनों को छोड़िकर आवश्यक सरीमा के नलए उक्त वनणमात 

अनधनन्यम, नन्यमों, नवनन्यमों, नदशाननददेशों, मानकों, आनद के लाग ूप्रावधानों 

के अनसुार आवश्यकताओ ंका अनपुालन नक्या ह।ै 

कंपनरी द्ारा ्यह बता्या ग्या ह ैनक उनके पास डरीपरीई नदशाननददेशों के तहत एक 

जोनखम प्रबंधन ्योजना ह,ै लेनकन बोडमा सम्य-सम्य पर समरीक्षा करता ह ैऔर 

जोनखम प्रबंधन ्योजना को एक अलग एजेंडे के रूप में लाग ू करने के नलए 

उपचारातमक कारमावाई करता ह ैऔर इसके अनतररक्त  कंपनरी में कें द्र सरकार की 

नहससेदाररी के नवननवेश के कारण नवत्त वषमा 2020-21 से डरीपरीई नदशाननददेशों के 

तहत कंपनरी को कवर नक्या जाना बंद हो ग्या ह।ै

्यह प्रनतनननधतव नक्या जाता ह ै नक कंपनरी ने कंपनरी के नलए लाग ू नकए गए 

नवनभन्न अनधनन्यमों के तहत नवत्तरी्य वषमा के दौरान सांनवनधक अनधकारर्यों और 

कंपनरी द्ारा प्राप् पत्र / नोनटस द्ारा उठाए गए मदु्ों को दरू करने के नलए, जहां कहीं 

भरी आवश्यक हो, उपा्य शरुू नकए हैं।

हम आरे बताते हैं रक, उपरोक्त खानम्यों के अधरीन, संबंनधत दसतावेज नजन्हें 

हम दशामाते हैं जो हैं:

कंपनरी के ननदशेक मडंल का गठन का्यमाकाररी ननदशेकों और गैर-का्यमाकाररी 

ननदशेकों के साि लाग ूअनसुार नक्या जाता ह ैऔर समरीक्षाधरीन अवनध के दौरान 

ननदशेक मडंल की संरचना में बदलाव अनधनन्यम के प्रावधानों के अनपुालन में 

नकए गए िे। 

बोडमा बैठक, एजेंडा और एजेंडा पर नवसततृ नोट जाररी करने के नलए सभरी ननदशेकों 

को प्यामाप् नोनटस कम से कम सात नदन पहले भजेा ग्या िा और बैठक से पहले 

और बैठक में सािमाक भागरीदाररी के नलए एजेंडा आइटम पर अनधक जानकाररी 

और सपटिरीकरण प्राप् करने के नलए प्रणालरी मौजदू ह।ै 

ननणमा्य बहुमत पर नल्या जाता ह,ै जबनक असंतटुि सदस्यों के नवचारों को नमनट के 

नहससे के रूप में कैपचर और ररकॉडमा नक्या जाता ह।ै

हम आरे रिपोर्ट किते हैं रक कंपनरी द्ारा सिानपत अनपुालन तंत्र की हमाररी 

सरीनमत समरीक्षा के आधार पर, लाग ूकाननूों, नन्यमों, नवनन्यमों और नदशाननददेशों 

के अनपुालन की ननगरानरी और सनुननचित करने के नलए कंपनरी के आकार और 

संचालन के साि कंपनरी में प्यामाप् प्रणालरी और प्रनक््याए ंनदखाई दतेरी हैं। ।

हम आरे रिपोर्ट किते हैं रक ऑनडट अवनध के दौरान कंपनरी ने वानषमाक सामान््य 

बैठक में साधारण व्यवसा्य के अलावा ननमननलनखत मामलों के नलए अपने 

सदस्यों की मजंरूरी मांगरी:

 � कंपनरी के ननदशेक के रूप में एच एन अश्वि (डरीआईएन 7754393) की 

नन्यनुक्त, रोटेशन द्ारा सेवाननवतृ्त होने के नलए उत्तरदा्यरी। हम आग ेररपोटमा 

करते हैं नक हमाररी ऑनडट केवल उन प्रणानल्यों और प्रनक््याओ ंकी प्यामाप्ता 

की पनुटि करने के नलए की गई िरी जो कंपनरी द्ारा उनचत अनपुालन सनुननचित 

करने के नलए हैं और हम कंपनरी की ओर से उन अनपुालन में नकसरी भरी चकू 

के नलए नजममदेार नहीं हैं।

एस ि्पाल एिं एसोरसएर्स के रलए
(अभ्यासरत कंपनरी सनचव फममा)

ह.
ए् िाम्ा््

(पाटमानर)
एफसरीएस 6665 सरीपरी नंबर 11084

्यनूडऐएन : एफ006665बरी000594274

इस ररपोटमा को हमाररी सम्यावनध की गवाहरी के साि पढ़ा जाना ह ैजो पररनशटि A के रूप में संलगन ह ैऔर इस ररपोटमा का एक अनभन्न नहससा ह।ै

स्ा्: चने्नै
रद्ांक: 19.08.2020
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सइुट नंबर 103, फसटमा फलोर, कावेररी कॉमपलेकस
नंबर 96/104, नुंगमबककम हाई रोड

(नाबाडमा और आईसरीआईसरीआई बैंक के आगे), नुंगमबककम, चने्नै - 600034
फोन नंबर 044 - 4553 0256, 4553 0257/4265 2127

ई-मले: csdhanapal@gmail.com, वेबसाइट: www.csdhanapal.com

एस ि्पाल एिं एसोरसएर्स
अभ्यासरत कंपनरी सनचव

परिरशष्ट A

सेवा

सदसय,

कामिाजि पोर्ट रलरमरेि

(पवूमा में एन्नोर पोटमा नलनमटेड),

चने्नै 

प्रबंि् की रजममेदािी

ए.  सनचवरी्य ररकॉडमा का रखरखाव कंपनरी के प्रबंधन की नजममदेाररी ह।ै 
हमाररी नजममदेाररी हमाररी ऑनडट के आधार पर इन सनचवरी्य ररकॉडमा पर 
एक रा्य व्यक्त करना ह।ै

लेखा पिीक्षक की रजममेदािी

बरी.  हमाररी नजममदेाररी सनचवरी्य अनपुालन के संबंध में सनचवरी्य ररकॉडमा, 

कंपनरी द्ारा अपनाई जाने वाले मानकों और प्रनक््याए ंपर एक रा्य व्यक्त 
करने की िरी।

सरी.  हमारा मानना ह ै नक कंपनरी के प्रबंधन से प्राप् ऑनडट प्रमाण और 
जानकाररी हमाररी रा्य के नलए आधार प्रदान करने के नलए प्यामाप् और 
उप्यकु्त ह।ै

डरी  जहां कभरी आवश्यकता होतरी ह,ै हमने काननूों, नन्यमों और नवनन्यमों 
और घटनाओ ं और नरीनत्यों, मू् ्यांकन और प्रनक््याओ ं आनद के 
अनपुालन के बारे में प्रबंधन प्रनतनननधतव प्राप् नक्या ह।ै

असवीकिण

ई.  सनचवरी्य ऑनडट न तो कंपनरी की भनवष्य की व्यवहा्यमाता के नलए एक 
आश्वसत ह ैऔर न हरी प्रभावकाररता ्या प्रभावशरीलता के साि, नजसके 
साि प्रबंधन ने कंपनरी के मामलों का संचालन नक्या।

एस ि्पाल एिं एसोरसएर्स के रलए
(अभयासित कंप्ी सरचव फम्ट)

ह.
ए् िाम्ा््

(पाटमानर)
एफसरीएस 6665 सरीपरी नंबर 11084

्यनूडऐएन: एफ006665बरी000594274

स्ा्: चने्नै 
रद्ांक: 19.08.2020
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परिरशष्ट - III

कंप्ीज (लेखा) के र्यम 2014 के सा् परठत कंप्ीज अरिर्यम, 2013 
की िािा 134 (3) के अंतर्टत जा्कािी

ए)  ऊजा्ट का सिंक्षण:
(i) ऊजा्ट सिंक्षण पि उठाए रए कदम या प्रभाव:

(क)  नवद्यतु ऊजामा के प्रभावरी उप्योग को सनुननचित करने के नलए, ऊजामा लेखा 
पररीक्षक फरवररी 2020 के दौरान मसैसमा ग्रीन्सवमा एनजवी द्ारा नक्या ग्या िा 
और केपरीएल प्रबंधन के नलए एकत्र ररपोटमा और डेटा की नवसततृ प्रसतनुत 
प्रदान की। ऑनडटर द्ारा ननमननलनखत ऊजामा संरक्षण उपा्यों की नसफाररश 
की गई िरी।

1. टे्रड फैनसनलटेशन सेंटर में जवाहर नबन्डंग की दसूररी और तरीसररी मनंजल 
दोनों में फा्स सरीनलंग के अदंर ए्यर कंडरीशनर डकट के ररसाव की सचूना।

2. प्रकाश व्यवसिा की पररचालन प्रभावशरीलता में सधुार के नलए च्ेयरमनै के 
चैंबर और अन््य पैदल मागयों के बाहर गनल्यारे में शौचाल्य और बोडमा रूम 
और मोशन सेंसर में ऑक्यपूेंसरी सेंसर लगाना।

3. नसगनल सटेशन में अनतररक्त 40KW नए सौर ऊजामा सं्ंयत्र की सिापना और 
मौजदूा भडंारण प्रणालरी का नवरीनरीकरण।

4. नसगनल सटेशन के पास न्या सबसटेशन सिानपत करना जो नवतरण घाटे को 
कम करने में मदद करेगा।

उपरोक्त नसफाररशों को सक्षम प्रानधकाररी से अनमुोदन प्राप् करने के बाद चरणबद 
तररीके से लाग ूनक्या जाएगा।

(ख) प्रभाव:

 � ऊजामा दक्षता।

 � प्यामावरण के अनकूुल।

 � नवतरण घाटे को कम करना और ऊजामा का संरक्षण करना।

 � नपछले साल ्यानरी 2018-19 की तलुना में लगभग 10,980 ्यनूनट 
(KWh) नबजलरी की खपत बचाई गई िरी।

(ii)  ऊजा्ट के वनैकरलपक स्ोतों के उपयोर के रलए कंप्ी द्ािा उठाए रए 
कदम:

कंपनरी पररसर में सौर ऊजामा सं्ंयत्र सिानपत करने के नलए संभावनाए ंतलाश रहरी ह।ै 
इसके अलावा, ऊजामा संरक्षण और जहां भरी संभव हो, नबजलरी की आवश्यकता 
को कम करने के नलए, आवश्यकतानसुार समकेन नक्या जाता ह।ै

(iii)  ऊजा्ट सिंक्षण उपकिणों पि पूंजी र्वेश:  कोई नहीं।

बी)   प्रौद्ोररकी अवशो्ण:
i)      एसएपी ईआिपी रससरम

केपरीएल ने नवनभन्न का्यामातमक क्षेत्रों जैसे बजट, लेखा और नवत्त, एचआर और 
पेरोल, सामग्री प्रबंधन, परर्योजना प्रणालरी, आनद को कवर करते हुए एसएपरी एस 
/ 4 एचएएनए 1610 ईआरपर प्रणालरी को सफलतापवूमाक लाग ूनक्या ह।ै

• केपरीएल में एसएपरी एस/4 एचएएनए 1610 ईआरपरी नससटम मई 2018 
में परूरी तरह से लगा्या ग्या। एसएपरी ईआरपरी नससटम में नवत्त और लेखा, 
एचआर और पेरोल, प्रोजेकट नससटम और मटरीरर्यल मनेैजमेंट और फाइल 
लाइफसाइकल मनेैजमेंट (एफएलएम) के सभरी व्यावसान्यक का्यमा शानमल 
हैं। और सभरी लेन-दने एसएपरी में नकए जा रह ेहैं।

• एसएपरी—ईएसएस पोटमाल के माध्यम से कममाचारर्यों के अनरुोध / दावे और 
ऋण भरी नकए जा रह ेहैं। कममाचाररी वानषमाक प्रदशमान मू् ्यांकन भरी एसएपरी  — 
ईएसएस पोटमाल के माध्यम से नक्या जा रहा ह।ै 

• पोसट नडपलो्यमेंट एन्हांसमेंट को एसएमएस अलटमा, ई-मले अलटमा, परुानरी 
प्रणानल्यों से सवचानलत डेटा अतंरण जैसे परीओएम, एलएमएस के नलए 
भरी लाग ूनक्या ग्या ह।ै

• व्यापार खनुफ्या / व्यावसान्यक वसतओु ं (बरीआई / बरीओ) को पोटमा 
सांनख्यकी के नलए ग्ानफकल प्रसतनुत / डैशबोडमा प्रदान करते हुए लाग ू
नक्या ग्या ह।ै

• एसएपरी में हरी संपणूमा पोटमा ऑपरेनटंग नससटम को नवकनसत करने के नलए 
्योजनाए ंतै्यार की जा रहरी हैं जो समग् आईटरी उप्योग को बढ़ाएगा और 
समग् उतपादकता बढ़ाने, ग्ाहक सेवाओ,ं सेवा सतर प्रनतबदताओ,ं इटितम 
सतर में संसाधनों के उप्योग को बढ़ाने आनद के मामले में केपरीएल को 
आगे ले जाएगा।

ii)  लाभ

एचआर / पेरोल, नवत्त और लेखा, खररीद और अनबंुध और परर्योजना प्रणालरी 
(डब््यबूरीएस), कममाचाररी अनरुोध / दावा और ऋण प्रनक््याओ ंकी व्यावसान्यक 
प्रनक््याए ं और का्यमाबल कममाचाररी सव्ंय सेवा (ईएसएस) पोटमाल के माध्यम से 
ऑनलाइन नकए जाते हैं। इनसे लागत में कमरी के कारण लेनदने क्षमता और 
उतपादकता में वनृद हुई।

iii)  आयारतत प्रौद्ोररकी के मामले में (रपछले ती् व्षों के दौिा् 
आयात रवत्तीय व ््ट की शुरुआत से शुरू हुआ

अ)  आयारतत प्रौद्ोररकी का रवविण: लाग ूनहीं है

आ)  आयात का व ््ट: लाग ूनहीं

इ)  कया प्रौद्ोररकी पूिी तिह से अवशोर्त हो रई हनै: लाग ूनहीं है

ई) यरद पूिी तिह से अवशोर्त ्हीं रकया रया हनै, तो ऐसे के्षत् जहां 
अवशो्ण ्हीं हुआ हनै, औि इसके कािण: लाग ूनहीं है

iv)  अ्ुसिंा् औि रवकास पि रकया रया वयय: शनू््य 

सी) रवदेशी मुद्ा आय औि आउररो:
नवदशेरी मदु्रा आ्य शनू््य ह ैऔर नवदशेरी मदु्रा ऋण की नवदशेरी सेवाओ ंके नलए 
रु. 103.84 करोड़ि ह।ै

र्देशक मंिल की ओि से 
कामिाजि पोर्ट रलरमरेि

ह.
सु् ील पालीवाल आई.ए.एस.

अधयक्ष-सह-प्रबंि र्देशक 
(िीआईए् 01310101)

स्ा् : चने्नै 
रद्ांक : 09.09.2020
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परिरशष्ट - IV

कॉपगोिेर प्रशास् पि रिपोर्ट

1.0 प्रशास् की सरंहता पि कंप्ी के रसद्धांतों का सरंक्षप्त रवविण

कॉरपोरेट शासन कंपनरी को ननददेनशत और प्रबंनधत करने के नलए उप्योग नकए 
जाने वाले नन्यमों, प्रिाओ ंऔर प्रनक््याओ ंको संदनभमात करता ह।ै गडु कॉरपोरेट 
गवननेंस एक नवडंबनापणूमा और प्रबंधकी्य नजममदेारर्यों का एक समहू ह ैजो कंपनरी 
के प्रबंधन, श्ेयरधारकों और बोडमा को काननूरी, नन्यामक, प्रनतसपधवी, आनिमाक, 
नैनतक और अन््य सामानजक बलों द्ारा पररभानषत एक बड़ेि सामानजक संदभमा 
के भरीतर बांधता ह।ै आपकी कंपनरी कॉपगोरेट प्रशासन के मखु्य नसदांतों को 
उचच प्रािनमकता दतेरी ह ैऔर मानतरी ह ै नक इसका प्रािनमक लक््य ननवेशकों 
की रक्षा करना ह;ै संगठन में उनचत, व्यवनसित और कुशल संचालन वातावरण 
बनाए रखें। इसके नलए कंपनरी ननदशेक मडंल के नलए ननधामाररत नदशाननददेशों और 
मानकों का पालन करतरी ह,ै नवत्तरी्य और गैर-नवत्तरी्य खलुासे नजससे सभरी का्ययों 
में नैनतक मू् ्य जड़ुिते हैं जो सभरी नहतधारकों के नहतों की रक्षा करते हैं।

2.0 र्देशक मंिल
2.1 31.03.2020 को र्देशक मंिल की िच्ा औि शे्णी

काय्टकािी र्देशक

श्री सनुरील पालरीवाल, अध्यक्ष-सह-प्रबंध ननदशेक

्ामांरकत र्ददेशक

श्री परी. रवरीन्द्रन, चने्नै पोटमा ट्रसट (नसएचपरीटरी) के नानमत ननदशेक

श्री नसररल सरी जॉजमा, चने्नै पोटमा ट्रसट (नसएचपरीटरी) के नानमत ननदशेक

रनैि-आरिकारिक अंशकारलक (सवतंत्) र्देशक

श्री वरी.एम.वरी. सबुबा राव

वषमा के दौरान बोडमा की ररपोटमा पर हसताक्षर करने तक बोडमा में ननमननलनखत 
पररवतमान हुए :

अ)  श्री ए. के. सरन को 15.05.2019 को भारत सरकार के नामांनकत ननदशेक 
के रूप में सिगन कर नद्या ग्या और 15.05.2019 से हरी उनके सिान पर श्री 
एच. एन. अश्वि को भारत सरकार के नानमत ननदशेक के रूप में नन्यकु्त नक्या 
ग्या। इसके बाद, केपरीएल में नसएपरीटरी को द्ारा आ्योनजत संपणूमा श्ेयरों की 
नबक्ी के नलए, उन्होंने सरकाररी नानमत ननदशेक के रूप में 27.03.2020  
के प्रभाव से इसतरीफा द ेनद्या और श्री नसररल सरी जॉजमा, उपाध्यक्ष चने्नै पोटमा को 
उनके सिान पर नॉनमनरी ननदशेक के रूप में नन्यकु्त नक्या ग्या जो नक केपरीएल 
के बोडमा में चने्नै पोटमा ट्रसट का प्रनतनननधतव कर रह ेहैं। इसके बाद चने्नै पोटमा ट्रसट 
से प्राप् संचार के अनसुार इसके पत्र क्मांक / केपरीएल सेल / 2020 / एफ 
नदनांक 28.08.2020 को श्री एस. बालाजरी अरुणकुमार, केपरीएल बोडमा में  
नसएचपरीटरी के नानमत ननदशेक श्री नसररल सरी जॉजमा के सिान पर भजेा ग्या। 
अध्यक्ष, नसएचपरीटरी और नामांकन और पाररश्नमक सनमनत की अनशुसंा 
के अनरुुप, श्री एस. बालाजरी अरुणकुमार, उपाध्यक्ष, नसएचपरीटरी को श्री 
नसररल के जॉजमा वरीएफ 04.09.2020 के सिान पर केपरीएल के बोडमा में चने्नै 
पोटमा के नामांनकत ननदशेक के रूप में नन्यकु्त नक्या ग्या िा।

आ) पत्र संख्या परीडरी-27/12/2017/परीडरी-1/परीइरी-1 और का्यामाल्य आदशे 
संख्या 26/2019 नदनांक 14.06.2019 के तहत, श्री परी। रवरीन्द्रन का 

अध्यक्ष सह प्रबंध ननदशेक अनतररक्त प्रभार का का्यमाकाल बढ़ा्या ग्या िा 

एक वषमा की अवनध के नलए 08.06.2019, ्या पद के नलए नन्यनमत रूप 

से अवलंबरी की नन्यनुक्त तक ्या अगले आदशेों तक, जो भरी इसके बाद का 

सबसे प्रारंनभक पत्र ह ैकोई परीडरी-27/12/2017-परीडरी-1/ परीडरी-1 और का-
्यामाल्य आदशे संख्या 32 / 2019 नदनांक 19 अगसत 2019, पोत पररवहन 

मतं्राल्य, भारत सरकार ने मनंत्रमडंल की नन्यनुक्त सनमनत (एसरीसरी), कानममाक 

मतं्राल्य की मजंरूरी के नलए संपे्रषण नक्या। नं.1 / 3/2019-ईओ (एसएम -I) 

नदनांक 14 अगसत 2019 श्री सनुरील पालरीवाल, ऐएएस  (नटएन: 1993) 

की नन्यनुक्त के नलए केनबएल के नसएमटरी के रूप में पदभार ग्हण करने की 

ताररीख से 5 वषमा की अवनध के नलए ्या अगले आदशेों तक जो भरी पहले हो 

तक के नलए सरीएमडरी का का्यमाभार सौंपा ग्या।

इ)  पत्र संख्या नपनड -27/30/2017 / नपनड-1 नदनांक 06.11.2019 के तहत  
पोत पररवहन मंत्राल्य ने श्री वरी.एम.वरी. सबुबा राव की नन्यनुक्त के नलए एसरीसरी की 

सवरीकृनत से अवगत करा्या। श्री वरी.एम.वरी. सबुबा राव, कामराजर पोटमा नलनमटेड 

के बोडमा में गरै-आनधकाररक सवतंत्र ननदशेक के रूप में, 3 वषमा की अवनध के नलए 

डब््य.ूबरी. उनकी नन्यनुक्त की अनधसचूना की ताररीख ्या अगले आदशेों तक, जो 

भरी पहले हो। उन्हें बोडमा में 11.11.2019 को नन्यकु्त नक्या ग्या िा।

ई)  श्रीमतरी एल. नवकटोरर्या गौररी को 31.01.2020 को उनका का्यमाकाल परूा 

होने के पररणामसवरूप एक सवतंत्र ननदशेक के रूप में पदमकु्त कर नद्या ग्या।

उ)  श्री परी. रवींद्रन आगामरी वानषमाक आम बैठक में रोटेशन द्ारा सेवाननवतृ हो 

चकेु हैं और पात्र होने के कारण वे सव्ंय पनुननमा्यनुक्त नकए गए।

ऊ) कंपनरी अनधनन्यम, 2013 के अधरीन और इसके नन्यमानसुार, श्री सनुरील 

पालरीवाल, ऐ.ए.एस., श्री वरी.एम.वरी. सबुबा राव और श्री एस. बालाजरी 

अरुणकुमार के नाम ननदशेकों के रूप में नन्यनुक्त के नलए श्ेयरधारकों की 

मजंरूरी के नलए वानषमाक आम बैठक में रखा ग्या ह।ै आगामरी एजरीएम में 

नन्यकु्त / नफर से नन्यकु्त नकए जाने के नलए प्रसतानवत ननदशेकों की एक 

संनक्षप् सचूना एजरीएम को सचूना के रूप में दरी जातरी ह।ै

2.2 बोि्ट के प्रदश्ट् का मूलयांक्

बोडमा के अपने सव्ंय के प्रदशमान के द्ारा औपचाररक वानषमाक मू् ्यांकन के तररीके 

का संकेत दनेे वाला एक ब्यान और एक सरकाररी कंपनरी के नलए उसकी 

सनमनत्यों और व्यनक्तगत ननदशेकों की आवश्यकता नहीं ह ै क्योंनक संबंनधत 

मतं्राल्य द्ारा ननदशेकों का मू् ्यांकन नक्या जाता ह।ै आपकी कंपनरी 27 माचमा 

2020 तक एक सरकाररी कंपनरी रहरी ह ैऔर तदनसुार ्यह आवश्यकता नवत्त वषमा 

2019-20 के नलए लाग ूनहीं िरी।

2.3 बनैठक की तािीखों के सा् आयोरजत बोि्ट बनैठक की सखंया

नवत्तरी्य वषमा 2019-20 के दौरान, 24.05.2019, 26.08.2019, 21.10.2019, 

13.11.2019, 03.01.2020, 06.03.2020 और 27.03.2020 को बोडमा की 

बैठकें  आ्योनजत की गई।ं
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2.4 प्रतयेक र्देशक द्ािा आयोरजत बोि्ट बनैठक में उ्की उपरस्रत, अंरतम एजीएम, र्देशकों की सखंया औि उ्में से प्रतयेक की सरमरत की सदसयता 
/ अधयक्षता

र्देशक का ्ाम र्देशक का पद

रवत्तीय व् 2019-20 
में सबंंरित र्देशक 

के काय्टकाल के 
दौिा् आयोरजत बोि्ट 

बनैठक की सखंया

बोि्ट की 
बनैठक में 

भार ले्े की 
सखंया

अंरतम 
एजीएम में 
भार रलया

31 माच्ट 
2020 

तक अनय 
र्ददेश्

सरमरतयों की सखंया
सभी कंपर्यों में *

सदसय के रूप 
में **

31 माच्ट 2020 
तक

अधयक्ष के 
रूप में **

31 माच्ट 2020 
तक

श्री सनुरील पालरीवाल अध्यक्ष-सह-प्रबंध ननदशेक 
16.09.2019 से

5 5 *** 2 एम-एसरी-
केपरीएल

एम-एसआरसरी-
केपरीएल

एसरी-
एससरीएल

श्री परी. रवरीन्द्रन

अध्यक्ष-सह-प्रबंध 
ननदशेक  13.06.2018 से  

16.09.2019 तक

2 2 हाँ 3 
एम-एसरी-

केपरीएलएसरी-
एससरीएल

एसआरसरी-
केपरीएल

चने्नै पोटमा ट्रसट के नानमत 
ननदशेक (16.09.2019 से)

5 5

श्री एच. एन. अश्वि भारत सरकार के नानमत 
ननदशेक (15.05.2019 से 

27.03.2020 तक)

7 7 हाँ **** **** ****

श्री नसररल सरी जॉजमा चने्नै पोटमा ट्रसट के नानमत 
ननदशेक ( 27.03.2020 से 

04.09.2020 तक।

लाग ूनहीं लाग ूनहीं *** 2 शनू््य शनू््य

श्रीमतरी एल. नवकटोरर्या गौररी सवतंत्र ननदशेक 
(31.01.2020 तक)

5 5 हाँ **** **** ****

श्री वरी.एम.वरी. सबुबा राव सवतंत्र ननदशेक
(11.11.2019 से)

4 4 *** 1 शनू््य एसरी-केपरीएल

संकेतन : एम-ममेबर, एसरी - ऑनडट कमटेरी, एसआरसरी - सटेकहो्डर ररलेशननशप कमटेरी, एससरीएल - सेतसुमदु्रम कॉपगोरेशन नलनमटेड

* ऑनडट कमटेरी की अध्यक्षता और सदस्यता / पनबलक नलनमटेड कंपनन्यों के नहतधारकों की संबंध सनमनत (केपरीएल सनहत)। 
** कंपनरी / सनमनत में उनके का्यमाकाल के दौरान उपलबध कराए गए आकंड़िों / नववरणों के अनसुार। 
*** एजरीएम की ताररीख पर ननदशेक नहीं िे 
**** 31.03.2020 को ननदशेक नहीं िा

3.0 र्देशक मंिल की सरमरत

नवनभन्न बोडमा सतर की सनमनत्याँ नवनभन्न नन्यमों, नवनन्यमों, अनधनन्यमों के 

अनसुार लाग ूकी जा सकतरी हैं। उनचत नवचार-नवमशमा के बाद सनमनत्याँ बोडमा 

को अनमुोदन के नलए अपनरी नसफाररशें दतेरी हैं। नवनभन्न सनमनत्यों की बैठकों के 

का्यमावतृ्त को सनचवरी्य मानकों के अनसुार जानकाररी के नलए बोडमा के समक्ष रखा 

जाता ह।ै बोडमा की नवनभन्न सनमनत्यां इस प्रकार हैं :

3.1 लेखापिीक्षा सरमरत

अ. सदंभ्ट की शततें :

ऑनडट कमटेरी के संदभमा की भनूमका और शतनें कंपनरी अनधनन्यम, 2013 की धारा 
177 और डरीपरीई द्ारा जाररी सरीपरीएसई के नलए कॉपगोरेट गवननेंस पर नदशाननददेशों 
के अनसुार ह।ै ्यह अतंर-अन््य में शानमल ह ै:

• लेखा पररीक्षक की सवतंत्रता और प्रदशमान, लेखा पररीक्षा की प्रनक््या की 
प्रभावशरीलता की समरीक्षा और ननगरानरी;

• कंपनरी की नवत्तरी्य ररपोनटिंग प्रनक््या और नवत्तरी्य नववरण सहरी, प्यामाप् और 

नवश्वसनरी्य ह,ै ्यह सनुननचित करने के नलए इसकी नवत्तरी्य जानकाररी का 
खलुासा;

• बोडमा को प्रसततु करने से पहले प्रबंधन के साि छमाहरी और वानषमाक नवत्तरी्य 
नववरणों की समरीक्षा करना;

• प्रबंधन, बाहररी और आतंररक लेखा पररीक्षकों के साि आतंररक नन्ंयत्रण 
प्रणालरी की प्यामाप्ता की समरीक्षा करना,

• आतंररक लेखापररीक्षा समारोह की प्यामाप्ता की समरीक्षा करना,

• आतंररक लेखा पररीक्षकों द्ारा नकसरी भरी आतंररक जांच के ननषकषयों की 
समरीक्षा करना, बाहररी लेखा पररीक्षकों के साि चचामा करना,

• अतंर-कॉपगोरेट ऋण और ननवेश की जांच,

• नवहसल बलोअर तंत्र आनद के कामकाज की समरीक्षा

आ. लेखापिीक्षा सरमरत की सिंच्ा

31.03.2020 को कंपनरी की लेखा पररीक्षा सनमनत में ननमननलनखत सदस्य 
शानमल िे :
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श्री वरी.एम.वरी. सबुबा राव  -  अध्यक्ष

श्री सनुरील पालरीवाल  -  सदस्य

श्री परी. रवरीन्द्रन -  सदस्य

वषमा 2019-20 के दौरान, श्री ए.के. सरण 15.05.2019 को सनमनत के सदस्य 
के रूप में ननरसत हो चकेु िे। श्री एच. एन. अश्वि को लेखा पररीक्षा सनमनत के 
सदस्य के रूप में 17.05.2019 को शानमल नक्या ग्या और 27.03.2020 
को उन्हें पदभार से मकु्त कर नद्या ग्या। श्री सनुरील पालरीवाल को लेखा पररीक्षा 
सनमनत के सदस्य के रूप में शानमल नक्या ग्या। श्री वरी.एम.वरी. सबुबा राव को 
24.12.2019 से ऑनडट कमटेरी के अध्यक्ष के रूप में शानमल नक्या ग्या। 
श्रीमतरी एल.नवकटोरर्या गौररी को 31.01.2020 को उनका का्यमाकाल परूा होने के 
बाद ऑनडट कमटेरी के सदस्य के पद से मकु्त कर नद्या ग्या।

कंपनरी सनचव, ्यहां लेखा पररीक्षा सनमनत के सनचव के रूप में का्यमा करता ह।ै श्री 
एम. गणुनासेकरन, महाप्रबंधक (नवत्त)-कम-सरीएफओ, लेखा पररीक्षा सनमनत के 
नोडल अनधकाररी के रूप में का्यमा करते हैं।

इ. व ््ट के दौिा् बनैठकें  औि उपरस्रत

वषमा 2019-20 के दौरान, 24.05.2019, 26.08.2019, 13.11.2019 और 
06.03.2020 को चार ऑनडट सनमनत की बैठकें  हुई।ं

व ््ट 2019-20 के दौिा् लेखा पिीक्षा सरमरत की बनैठकों में उपरस्रत : 

सदसय
भार ले्े के रलए पात् 

बनैठकों की सखंया
बनैठक में उपरस्त

श्री वरी.एम.वरी. सबुबा राव 1 1
श्री सनुरील पालरीवाल 2 2
श्री परी. रवरीन्द्रन 4 4
श्रीमतरी एल. नवकटोरर्या गौररी 3 3
श्री एच. एन. अश्वि 3 3

लेखापररीक्षा सनमनत के सदस्यों के साि बातचरीत के नलए नवत्त, आतंररक लेखा 
पररीक्षकों, वैधाननक लेखा पररीक्षकों और नवनभन्न का्ययों के वररष्ठ अनधकारर्यों 
को ऑनडट सनमनत की बैठकों में आमनंत्रत नक्या ग्या िा।

3.2 ्ामांक् औि पारिश्रमक सरमरत

आपकी कंपनरी 27 माचमा 2020 तक एक सरकाररी कंपनरी िरी। एक सरकाररी कंपनरी 
में, परेू सम्य के ननदशेकों के पाररश्नमक की नन्यनुक्त और नन्यम और शतनें भारत 
सरकार द्ारा प्रशासननक मतं्राल्य के माध्यम से ननधामाररत की जातरी हैं। अशंका-
नलक आनधकाररक ननदशेकों का पाररश्नमक उनके संबंनधत सरकाररी नन्यमों 
द्ारा शानसत होता ह।ै सवतंत्र ननदशेकों को बैठने की फीस का भगुतान नक्या 
जाता ह।ै अन््य कममाचारर्यों का वेतनमान लोक उद्यम नवभाग (डरीपरीई) द्ारा जाररी 
नदशा-ननददेशों के अनरुूप त्य नक्या ग्या ह।ै

अ.   सदंभ्ट की शततें

नामांकन और पाररश्नमक सनमनत का गठन वानषमाक बोनस / पररवतमानरी्य वेतन 
की मात्रा ननधामाररत करने के नलए नक्या ग्या ह ै और डरीपरीई नदशाननददेशों के 
तहत ननधामाररत सरीमा के भरीतर का्यमाकाररी अनधकारर्यों और कममाचारर्यों के 
बरीच नवतरण के नलए नरीनत ह।ै डरीपरीई नदशाननददेश 27 माचमा 2020 तक लाग ूिे।  
सनमनत कंपनरी अनधनन्यम, 2013 के अनसुार ननदशेक की नन्यनुक्त के नलए बोडमा 
को नसफाररश भरी दतेरी ह।ै

आ.  ् ामांक् औि पारिश्रमक सरमरत की सिंच्ावत्टमा् में, ्ामांक् 

औि पारिश्रमक सरमरत में र्म्रलरखत सदसय शारमल हैं:

श्री वरी.एम.वरी. सबुबा राव           -  अध्यक्ष

श्री परी. रवरीन्द्रन                        -  सदस्य

श्री एस. बालाजरी अरुणकुमार  - सदस्य

श्री सनुरील पालरीवाल   -  सदस्य

वषमा 2019-20 के दौरान, श्री एच. एन. अश्वि को इस सनमनत के सदस्य के रूप में 

शानमल नक्या ग्या िा, उनका ्यह पदभार 17.05.2019 और 27.03.2020 को 

समाप् हो ग्या। श्री वरी.एम.वरी. सबुबा राव को 24.12.2019 से इस सनमनत के अध्यक्ष 

के रूप में शानमल नक्या ग्या। श्रीमतरी एल.नवकटोरर्या गोवररी को 31.01.2020 को 

इस सनमनत के सदस्य होने पर पदभार से मकु्त कर नद्या ग्या ह।ै श्री साइररल सरी जॉजमा 

को 11.05.2020 से इस सनमनत के सदस्य के रूप में नन्यकु्त नक्या ग्या िा। श्री 

एस. बालाजरी अरुणकुमार को इस सनमनत के सदस्य के रूप में शानमल नक्या ग्या। 

कंपनरी सनचव, नामांकन और पाररश्नमक सनमनत के सनचव के रूप में का्यमा करता ह।ै

इ. व ््ट के दौिा् बनैठकें  औि उपरस्रत

वषमा 2019-20 के दौरान, 26.08.2019 और 27.03.2020 को दो नामांकन 

और पाररश्नमक सनमनत की बैठक हुई।ं

व ््ट 2019-20 के दौिा् उपरस्रत

सदसय
अवरि के दौिा् आयोरजत 

बनैठकों की सखंया
बनैठक में 
उपरस्त

श्री वरी.एम.वरी. सबुबा राव 1 1

श्रीमतरी एल. नवकटोरर्या गौररी 1 1

श्री परी. रवरीन्द्रन 2 2

श्री एच. एन. अश्वि 2 2

पारिश्रमक र्देशकों द्ािा प्राप्त काया्टतमक

नवत्तरी्य वषमा 2019-20 के नलए भगुतान नकए गए कंपनरी के का्यामातमक ननदशेकों 
के पाररश्नमक का नववरण :

र्देशकों का ्ाम
वेत् औि 

अनय भते्त (रु.)
बो्स / कमीश् / 

पीआिपी (रु.)
कुल (रु.)

श्री परी.रवरीन्द्रन * 
15.09.2019 तक

- - -

श्री सनुरील पालरीवाल 
16.09.2019 से

27,71,671 - 27,71,671 **

* लतार्लू नहीं - सीएमडी के रूप में वह अनतररक्त प्रभतार संभताल रह ेथे

** ऊपर उनललनखत कुल पताररश्नमक में आ्यकर अनधनन्यम, 1961 की धतारता 17 (2) और भनवष्य नननध 
(नन्योक्तता के ्योर्दतान सनहत) के तहत अनलुताभ कता मलूल्य शतानमल नहीं हनै।

3.3 शेयि आवंर् औि शेयि हसतांतिण सरमरत

ए. सदंभ्ट की शततें 

श्ेयर आवंटन और श्ेयर अतंरण सनमनत का गठन कंपनरी द्ारा सम्य-सम्य पर जाररी 

नकए गए श्ेयरों और / ्या अन््य प्रनतभनूत्यों के आवंटन में शानमल करने के नलए नक्या 
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ग्या िा, नजसमें शे्यर प्रमाणपत्रों पर हसताक्षर करने और जाररी करने और शानमल 

होने और सभरी औपचाररकताओ ंको परूा करने के नलए सम्य-सम्य पर कंपनरी के 
श्ेयरों और / ्या अन््य प्रनतभनूत्यों के हसतांतरण में प्रभाव प्रदान करना शानमल िा। 
बी. सरमरत की सिंच्ा

नदनांक के अनसुार श्ेयर आवंटन और श्ेयर हसतांतरण सनमनत इस प्रकार ह ै
      श्री एस. बालाजरी अरुणकुमार     -  अध्यक्ष

      श्री सनुरील पालरीवाल   -  सदस्य

वषमा 2019-20 के दौरान, श्री एच. एन. अश्वि को इस सनमनत के अध्यक्ष के रूप 
में शानमल नक्या ग्या, जो 24.05.2019 को और 27.03.2020 को समाप् हो 
ग्या। श्री परी. रनवन्द्रन को इस सनमनत के सदस्य के रूप में शानमल नक्या ग्या 
िा। श्री रवरीन्द्रन 21.10.2019 को सदस्य बने और श्री सनुरील पालरीवाल को इस 
सनमनत के सदस्य के रूप में शानमल नक्या ग्या। श्रीमतरी एल.नवकटोरर्या गौररी को 
31.01.2020 को इस सनमनत के सदस्य होने पर पदभार से मकु्त कर नद्या ग्या 
ह।ै श्री नसररल सरी जॉजमा को 11.05.2020 को इस सनमनत के अध्यक्ष के रूप में 
शानमल नक्या ग्या िा। श्री एस. बालाजरी अरुनकुमार को इस सनमनत के अध्यक्ष 
नन्यकु्त नक्या ग्या ह।ै

सी. बनैठक औि व ््ट के दौिा् उपरस्रत
वषमा 2019-20 के दौरान 06.09.2019, 03.01.2020 और 27.03.2020 को 
तरीन श्ेयर आवंटन और श्ेयर हसतांतरण सनमनत की बैठक हुई।ं

व ््ट 2019-20 के दौिा् उपरस्रत :

सदसय
अवरि के दौिा् 
आयोरजत बनैठकों 

की सखंया

बनैठक में उपरस्त

श्री एच. एन. अश्वि 3 3
श्री सनुरील पालरीवाल 2 2
श्री परी. रवरीन्द्रन 1 1
श्रीमतरी एल नवकटोरर्या गौररी 2 2

3.4 रहतिािक सबंंि सरमरत

ए. सदंभ्ट की शततें

नहतधारक संबंध सनमनत बॉन्डधारकों की नशका्यतों / नशका्यतों के ननवारण 
और ब्याज / हसतांतरण / पारेषण के प्रसारण और अन््य नवनवध नशका्यतों के 
ननवारण में लगतरी ह।ै 
बी. सिंच्ा
31.03.2020 तक सटेकहो्डर ररलेशननशप कमटेरी में ननमननलनखत सदस्य 
शानमल हैं : 
 श्री परी. रवरीन्द्रन    -  अध्यक्ष

 श्री सनुरील पालरीवाल       -  सदस्य

वषमा 2019-20 के दौरान,

• श्री परी.  रवरीन्द्रन को इस सनमनत के सदस्य के रूप में 25.09.2019 को 
पदमकु्त कर नद्या ग्या िा और 24.12.2019 को वह नफर से अध्यक्ष के 
रूप में शानमल नकए गए।

• श्री सनुरील पालरीवाल को इस सनमनत के सदस्य के रूप में शानमल नक्या 

ग्या।

• श्रीमतरी एल.नवकटोरर्या गौररी को 24.12.2019 को इस सनमनत के अध्यक्ष/

सदस्य के पदभार से मकु्त कर नद्या ग्या ह।ै

• श्री एम. गणुसेकरन 24.12.2019 को सनमनत के सदस्य पद से मकु्त कर 

नदए गए िे।

• श्री एच. एन. अश्वि को 24.12.2019 को सनमनत के सदस्य पद से मकु्त 

कर नद्या ग्या िा। कंपनरी सनचव, सटेकहो्डर ररलेशननशप कनमटरी के 

सनचव के रूप में का्यमा करता ह।ै

सी. बनैठक औि व ््ट के दौिा् उपरस्रत

वषमा 2019-20 के दौरान 24.05.2019, 26.08.2019, 21.10.2019 और 

06.03.2020 को चार सटेकहो्डर संबंध सनमनत की बैठकें  हुई।ं

िी. व ््ट 2019-20 के दौिा् उपरस्रत:

सदसय
बनैठक में भार ले्े 

के पात्
बनैठक में उपरस्त

श्री परी. रवरीन्द्रन 3 3

श्री सनुरील पालरीवाल 2 2

श्रीमतरी एल. नवकटोरर्या गौररी 3 3

श्री एच. एन. अश्वि 1 1

श्री एम. गणुसेकरन 3 2

3.5 सीएसआि औि रस्िता रवकास पि बोि्ट सति की सरमरत

ए. सदंभ्ट की शततें:

सदंभमा की शतयों में प्रसतावों के साि अतंरर्या नसफाररशें, बोडमा को नकए जाने वाले 
व्य्य की रानश शानमल ह।ै सरीएसआर पॉनलसरी कंपनरी की वेबसाइट पर उपलबध ह।ै

बी. सिंच्ा

सरीएसआर और कंपनरी की नसिरता नवकास पर बोडमा सतर की सनमनत में 
31.03.2020 पर ननमननलनखत सदस्य शानमल हैं :

 श्री सनुरील पालरीवाल   -  अध्यक्ष

 श्री परी. रवरीन्द्रन   -  सदस्य

 श्री वरी.एम.वरी. सबुबा राव  -  सदस्य

वषमा 2019-20 के दौरान, श्री एच. एन. अश्वि को 17.05.2019 को सनमनत के 
सदस्य के रूप में शानमल नक्या ग्या और 27.03.2020 को उन्हें पद से मकु्त कर 
नद्या ग्या िा। श्री सनुरील पालरीवाल को 25.09.2019 को सनमनत के अध्यक्ष 
रह ेश्री परी. रवरीन्द्रन के सिान पर इस सनमनत के अध्यक्ष के रूप में नन्यकु्त नक्या 
ग्या। श्री वरी.एम.वरी. सबुबा राव को 24.12.2019 से इस सनमनत के सदस्य के 
रूप में शानमल नक्या ग्या। श्रीमतरी एल.नवकटोरर्या गौररी को 31.01.2020 से 
सनमनत के सदस्य पद से मकु्त नक्या ग्या। श्री नसररल सरी जॉजमा को 11.05.2020 
को इस सनमनत के सदस्य के रूप में शानमल नक्या ग्या िा। इसके बाद, श्री एस. 
बालाजरी अरुनकुमार को श्री नसररल सरी जॉजमा के सिान पर इस सनमनत के सदस्य 
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के रूप में 09.09.2020 को शानमल नक्या ग्या। सरीएसआर और ससटेनेनबनलटरी 

डेवलपमेंट पर 09.09.2020 की बोडमा सतररी्य सनमनत नरीच ेदरी गई ह।ै

श्री सनुरील पालरीवाल   -  अध्यक्ष

श्री परी.  रवरीन्द्रन   -  सदस्य

श्री वरी.एम.वरी. सबुबा राव  -  सदस्य

श्री एस. बालाजरी अरुणकुमार  -  सदस्य

श्री परी. राधाकृषणन, नटनजएम (सरी) नोडल अनधकाररी के रूप में का्यमा करते हैं। 

कंपनरी सनचव, सरीएसआर सनमनत के सनचव के रूप में का्यमा करता ह।ै

सी. व ््ट के दौिा् बनैठकें  औि उपरस्रत

समरीक्षाधरीन वषमा के दौरान, सरीएसआर और सतत नवकास पर सनमनत की चार 

बैठकें  26.08.2019, 21.10.2019, 13.11.2019 और 06.03.2020 को 
आ्योनजत की गई।ं

सदसय
बनैठक में भार ले्े 

के पात्
बनैठक में उपरस्त

श्री सनुरील पालरीवाल 3 3

श्री परी. रवरीन्द्रन 4 4

श्री एच. एन. अश्वि 4 4

श्रीमतरी एल. नवकटोरर्या गौररी 3 3

श्री वरी.एम.वरी. सबुबा राव 1 1

4.0 ज्िल बॉिी मीररंर

पवूमावतवी तरीन वषयों के दौरान आ्योनजत नकए गए एजरीएम की नतनि, सम्य और 
सिान और पास नकए गए नवशषे प्रसताव ननमनानसुार हैं :

वषमा नदनांक सम्य स्ा्
पारित रवशे् 

प्रसताव
2018-19 06.09.2019 12.15 p.m कंपनरी-600 001 के पंजरीकृत 

का्यामाल्य में बोडमा रूम  
संचानलत

शनू््य

2017-18 24.09.2018 11.00 a.m कंपनरी-600 001 के पंजरीकृत 
का्यामाल्य में बोडमा रूम  

संचानलत

शनू््य

2016-17 21.09.2017 11.30 a.m कंपनरी-600 001 के पंजरीकृत 
का्यामाल्य में बोडमा रूम  

संचानलत

शनू््य

5.0 प्रकरीकिण

(i)  संबंनधत पाटवी लेनदने नोट संख्या 30 (12) में वानषमाक ररपोटमा में 31 माचमा 
2020 को  समाप्  वषमा के  नलए  नवत्तरी्य  नववरण  का  नहससा  नकए गए हैं।

(ii) कंपनरी को नवत्त वषमा 2019-20 के दौरान और नपछले तरीन नवत्तरी्य वषयों में 

कोई भरी राषट्रपनत के ननददेश नहीं नमले हैं।

(iii) नोटों का नोट नंबर 15, 25.03.2020 को दजमा श्ेयर खररीद समझौते के 

माध्यम से कंपनरी द्ारा चने्नै पोटमा ट्रसट को कंपनरी में आ्योनजत संपणूमा 

इनकवटरी श्ेयरों के भारत सरकार के नवननवेश को संदनभमात करता ह।ै

(iv) कंपनरी के अनधनन्यम, 2013 ्या नकसरी अन््य वैधाननक काननूों के प्रावधानों 
का पालन न करने का कोई मामला नहीं िा, नसवा्य अपेनक्षत सवतंत्र 
ननदशेकों की नन्यनुक्त । चूनंक कंपनरी 27.3.2020 तक सावमाजननक क्षेत्र का 
उपक्म िरी, इसनलए ननदशेकों की नन्यनुक्त सरकार द्ारा की जानरी िरी कंपनरी 
इस संबंध में मतं्राल्य के साि नन्यनमत रूप से अनसुरण कर रह ेिे। इसके 
बाद, कंपनरी ने ननदशेकों की नन्यनुक्त के नलए नए प्रमोटर चने्नै पोटमा ट्रसट के 
साि काम नक्या। सांनवनधक अनधकारर्यों ने भरी नपछले तरीन नवत्तरी्य वषयों 
के दौरान नकसरी भरी अनधनन्यम / नन्यमों के तहत कंपनरी पर कोई बाध्यता 
्या जमुामाना नहीं लगा्या ह।ै

(v) आपकी कंपनरी की सावमाजननक उपक्म नवभाग (डरीपरीई) द्ारा जाररी 
नदशाननददेशों के अनसुार एक नवहसल बलोअर नरीनत ह ैऔर कंपनरी के नकसरी 
भरी कममाचाररी को ऑनडट कमटेरी तक पहुचँने से वंनचत नहीं नक्या ग्या ह।ै

(vi) व्य्य की कोई वसत ुउन खातों की पसुतकों में डेनबट नहीं की गई िरी जो 
व्यवसा्य के उद्शे्य के नलए नहीं िरी। इसके अलावा, कोई भरी व्य्य नहीं 
नक्या ग्या िा जो प्रकृनत में व्यनक्तगत िा और ननदशेक मडंल और शरीषमा 
प्रबंधन के नलए खचमा नक्या ग्या िा।

(vii) कंपनरी ने कॉरपोरेट गवननेंस पर डरीपरीई नदशाननददेशों की आवश्यकताओ ं
का अनपुालन नक्या ह,ै नसवा्य इसके नक पै्रनकटनसंग कंपनरी सनचव द्ारा 
जाररी कॉरपोरेट गवननेंस पर अनपुालन प्रमाण पत्र में कहा ग्या ह।ै उसरी की 
प्रनतनक््या ननदशेकों की ररपोटमा के पैरा 38.1 में प्रदान की गई ह।ै

(viii) कंपनरी के अशंकानलक ननदशेकों में से कोई भरी कंपनरी के साि 
अजरीबोगररीब संबंध ्या लेन-दने नहीं करता ह।ै

(ix)  समरीक्षाधरीन वषमा के नलए और नपछले वषमा के प्रशासननक और का्यामाल्य 
व्य्य और नवत्तरी्य व्य्य का नववरण वानषमाक खातों में उपलबध ह।ै

(x)  कें द्र सरकार ने कंपनरी के नलए कंपनरी अनधनन्यम, 2013 की धारा 148 (1) 
के तहत लागत ररकॉडमा के रखरखाव को ननधामाररत नहीं नक्या ह।ै

(xi) पोत पररवहन मतं्राल्य, भारत सरकार ने पत्र क्मांक परीडरी-2  
2017 /12/201/-परीडरी-I / परीई-I (का्यामाल्य आदशे संख्या 32/2019) 
नदनांक 19 अगसत, 2019 को सनूचत नक्या ह ैनक "के अनसुरण में कैनबनेट 
की नन्यनुक्त सनमनत (एसरीसरी), कानममाक मतं्राल्य ओएम नंबर 1/3/2019-
ईओ (एसएम-आई) नदनांक 14 अगसत 2019, श्री सनुरील पालरीवाल, 
आईएएस (टरीएन: 1993) (जेएस सतर) को कामराजर पोटमा नलनमटेड के 
सतर 14 (रु. 1,44,200-2,18,200) वेतनमान पर प्रभार की नतनि से पांच 
साल की अवनध के नलए ्या अगले आदशेों तक, जो भरी हो पहले हो, तक 
अध्यक्ष-कम—प्रबंधन ननदशेक के रूप में नन्यकु्त करता ह।ै

6.0 आचाि सरंहता

कामराजर पोटमा के प्र्यास के नहससे के रूप में अपने कममाचारर्यों के नलए एक 
उचच आचरण का मानक सिानपत करने के नलए "व्यापार आचार संनहता और 
आचार संनहता" के सभरी बोडमा सदस्यों और वररष्ठ प्रबंधन कानममाकों के नलए एक 
नैनतक आचरण ननधामाररत नक्या ग्या ह।ै सभरी बोडमा के सदस्यों और वररष्ठ प्रबंधन 
कनममा्यों ने नवत्तरी्य वषमा 2019-20 के नलए कामराजर पोटमा के "व्यापार आचरण 
और आचार संनहता" के अनपुालन की पनुटि की ह।ै
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---------------------------------------------------------------------------

घो्णा

जैसा नक सावमाजननक उपक्म नवभाग द्ारा जाररी सरीपरीएसई के नलए कॉपगोरेट गव-
ननेंस पर नदशा—ननददेशों के तहत प्रदान नक्या ग्या ह,ै कंपनरी के सभरी बोडमा सदस्यों 
और वररष्ठ प्रबंधन ने 31 माचमा 2020 को समाप् वषमा के नलए ‘कोड ऑफ नबजनेस 
कंडकट एडं एनिकस’ के अनपुालन की पनुटि की ह।ै

कामिाजि पोर्ट रलरमरेि के रलए 

     ह.

स्ा् : चनै्नै    (श्ी सु् ील पालीवाल)

रद्ांक : 30.04.2020  अधयक्ष-सह-प्रबंि र्देशक

(रि् 1310101)

---------------------------------------------------------------------------

7.0 बोि्ट सदसयों की टे्रर्ंर

आपकी कंपनरी की बोडमा द्ारा अनमुोनदत ननदशेकों के प्रनशक्षण के नलए एक नरीनत 
ह।ै ननदशेकों के नलए प्रनशक्षण नरीनत के ननमननलनखत उद्शे्य हैं :

• अपने चनुौतरीपणूमा का्ययों को करने के नलए आवश्यक कौशल और दृनटि-
कोण के साि बोडमा को सशक्त और ससुनजजत करें और सवमाश्षे्ठ कॉपगोरेट 
प्रशासन प्रिाओ ं के अनसुार पारदशवी, उद्शे्यपणूमा और नैनतक तररीके से 
अपनरी भनूमका ननभाए।ं

• व्यावसान्यक आवश्यकताओ ं के साि-साि व्यावसान्यक, सामानजक-
-आनिमाक और राजनरीनतक वातावरण में संवेदनशरीलता के बेहतर समझ 
को बढ़ावा दनेा नजसमें काम नक्या जाता ह।ै

• कंपनरी के अन््य सभरी कममाचारर्यों के नलए एक रोल मॉडल के रूप में सेवा 
करके सरीखने और नवकास के नलए अनकूुल वातावरण का प्रचार करना 
प्रनशक्षण में शानमल ह।ै

8.0 लारू हो्े वाले र्यमों के अ्ुपाल् की समीक्षा

बोडमा ने सम्य-सम्य पर कंपनरी पर लाग ूसभरी काननूों की अनपुालन ररपोटमा की 
समरीक्षा की ह ैऔर सभरी लाग ूकाननूों का अनपुालन सनुननचित नक्या ह।ै

9.0 सचंाि की बनैठक

अि्टवार ््टक परिणाम : बॉमबे सटॉक एकसचेंज में टैकस फ्ी बॉन्ड्स की नलनसटंग के 

उद्शे्य से, कंपनरी ने 2019-20 के दौरान अधमावानषमाक नवत्तरी्य पररणाम / लेखा पररीनक्षत 

वानषमाक नवत्तरी्य पररणामों को तरंुत ररकॉडमा में ले नल्या और इसके द्ारा अनमुोनदत 

होने के बाद ्ेय नवत्तरी्य पररणाम नबजनेस सटैंडडमा सभरी संसकरणों में प्रकानशत नकए 

गए िे। पररणाम नडबेंचर ट्रसटरीज़ और बॉन्ड हो्डसमा को भरी भजेे गए और कंपनरी की 

वेबसाइट पर प्रदनशमात नकए गए हैं।

वेबसाइर : कंपनरी की वेबसाइट www.kamarajarport.in ह।ै ननदशेकों की 

ररपोटमा और लेखा पररीक्षकों की ररपोटमा सनहत वानषमाक ररपोटमा और ऑनडटेड नवत्तरी्य 

नववरण भरी वेब-साइट पर उपलबध हैं। वेबसाइट प्रमखु आनधकाररक समाचार 

नवज्नप् प्रदनशमात करतरी है

वार ््टक रिपोर्ट : अतंर-आनल्या, लेखा पररीनक्षत लेखा, ननदशेकों की ररपोटमा, 

लेखा पररीक्षकों की ररपोटमा, कैश फलो सटेटमेंट और अन््य महतवपणूमा जानकाररी 

्यकु्त वानषमाक ररपोटमा को सदस्यों और अन््य लोगों को पररचानलत नक्या जाता ह।ै

अ्ुपाल् अरिकािी : कंपनरी ने कर मकु्त बॉन्ड धारकों की सेवा के नलए श्री 

एम.गनुसेकरन, महाप्रबंधक (नवत्त) और मखु्य नवत्तरी्य अनधकाररी को अनपुालन 

अनधकाररी नानमत नक्या ह।ै ईमले आईडरी mguna@kplmail.in बॉन्ड धारकों के प्रश्ों 

को संबोनधत करने के नलए बना्या ग्या ह।ै

िरजसट्राि औि ट्रांसफि एजेंर : टैकस फ्ी बॉन्ड के नलए रनजसट्रार और ट्रांसफर एजेंट 

का नववरण, नवत्तरी्य वषमा 2012-13 और 2013-14 के नलए आ्यकर अनधनन्यम, 

1961 की 10 (15) (iv) (एच) के तहतजाररी नक्या ग्या ह,ै जो ननमनानसुार ह ै:

नलंक इडैंम इनंड्या प्रा. नलनमटेड

सरी-101,247 पाकमा , एल.बरी.एस. मागमा

नवक्ोलरी (पनचिम), मुबंई - 400083

सावमाजननक ननगमाम-श्ेयर और बांड (आवंटन):  022 - 4918 6200

दरूभाष : 022 - 4918 6270/6000/6200

फैकस : 022 - 4918 6060,

ई-मले : bonds.helpdesk@linkintime.co.in

र्देशक मंिल की ओि से 
कामिाजि पोर्ट रलरमरेि

ह. 
सु् ील पालीवाल आई.ए.एस.

अधयक्ष-सह-प्रबंि र्देशक 
(रि् 01310101)

स्ा् : चने्नै 
रद्ांक : 09.09 2020
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र्ररमत प्रशास् पि अ्ुपाल् प्रमाण पत् 
(लोक उद्म रवभार द्ािा जािी रदशार्ददेशों के तहत)

सेवा,

सदसयरण,

कामिाजि पोर्ट रलरमरेि

संदभमा सं. 18 (8) / 2005-जरीएम नदनांक 14 मई, 2010 के तहत सावमाजननक 

उपक्म नवभाग (DPE) द्ारा जाररी नदशाननददेशों के अनसुार 31 माचमा, 2020 

को समाप् नवत्तरी्य वषमा के नलए कामराजर पोटमा नलनमटेड चने्नै (“कंपनरी”) द्ारा 

कॉपगोरेट प्रशासन की शतयों के अनपुालन की जाँच की गई ह।ै ।

कॉरपोरेट प्रशासन की शतयों का अनपुालन प्रबंधन की नजममदेाररी ह।ै हमाररी जांच 

कॉपगोरेट प्रशासन की शतयों के अनपुालन को सनुननचित करने के नलए, कंपनरी द्ारा 

अपनाई गई प्रनक््याओ ंऔर का्यामान्व्यन की समरीक्षा तक सरीनमत िरी। ्यह न तो 

लेखापररीक्षा ह ैऔर न हरी कंपनरी के नवत्तरी्य वक्तव्यों की रा्य ह।ै

हमाररी रा्य में और हमाररी जानकाररी के अनसुार और हमें दरी गई व्याख्याओ ंके 

अनसुार, हम प्रमानणत करते हैं नक संदभमा सं. 18 (8) / 2005-जरीएम ने 14 मई 

2010 के तहत सावमाजननक उपक्म नवभाग (डरीपरीई) द्ारा जाररी नदशा-ननददेशों के 

अनसुार, कंपनरी ने सवतंत्र ननदशेकों की नन्यनुक्त और सभरी संबंनधत अनपुालनों 

को छोड़िकर बड़ेि पैमाने पर कॉपगोरेट प्रशासन की शतयों का अनपुालन नक्या ह।ै

कंपनरी के अनसुार उनके पास डरीपरीई नदशाननददेशों के तहत एक जोनखम प्रबंधन 

्योजना ह,ै लेनकन बोडमा सम्य-सम्य पर समरीक्षा करता ह ैऔर जोनखम प्रबंधन 

्योजना को एक अलग एजेंडा के रूप में लाग ूकरने के नलए उपचारातमक कारमावाई 

करता ह ैऔर डरीपरीई नदशाननददेशों के तहत नवत्त वषमा 2020-21 से कें द्र सरकार 

की नहससेदाररी के नवननवेश के कारण कंपनरी कवर नक्या जाना बंद हो जाता ह।ै 

कंपनरी।

हमारे अनसुार इस तरह के अनपुालन न तो कंपनरी की भनवष्य की व्यवहा्यमाता के 

नलए एक आश्वासन ह ैऔर न हरी दक्षता ्या प्रभावशरीलता नजसके साि प्रबंधन ने 

कंपनरी के मामलों का संचालन नक्या ह।ै

सइुट नंबर 103,फसट फलोर, कावेररी कॉमपलेकस
नंबर 96/104, नुंगमबककम हाई रोड

(नाबाडमा और आईसरीआईसरीआई बैंक के आगे), नुंगमबककम, चने्नै - 600034
फोन नंबर 044 - 4553 0256, 4553 0257/4265 2127

ई-मले: csdhanapal@gmail.com, वेबसाइट: www.csdhanapal.com
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एस. ि्पाल, बरी. कॉम, बरी.ए.बरी.एल., एफ.सरी.एस.
ए्. िाम्ा््, बरी.कॉम., एफसरीएस
रसमता रचरिमि, एम.कॉम., एफसरीएस, डरीसरीजरी (आईसरीएसआई)
आि.प्र्ीपा, बरी.सरी.एस., ए.सरी.एस.

एस ि्पाल एिं एसोरसएर्स
अभ्यासरत कंपनरी सनचव

एस ि्पाल एिं एसोरसएर्स के रलए
(अभ्यासरत कंपनरी सनचव फममा)

ह. 

रसमता रचरिमि 
पाटमानर 

सदस्यता संख्या एफ8137
सरीपरी # 9357

रद्ांक: 31.08.2020
जरह: चने्नै



बीसवीं वार ष्िक रिपोरषि  2019-20

57

पोटमा सेकटर राषट्ररी्य आनिमाक और सामानजक नवकास के नलए एक महतवपणूमा 
मौनलक क्षेत्र ह ैऔर सकू्म अिमाव्यवसिा के नवकास से ननकटता से संबंनधत ह।ै 
पोटमा राषट्ररी्य ऊजामा, कचच ेमाल और अन््य िोक सामनग््यों की पररवहन जरूरतों 
को परूा करने में महतवपणूमा भनूमका ननभाता ह,ै नजससे आनिमाक, सामानजक और 
व्यापार नवकास का समिमान होता ह,ै लोगों के जरीवन सतर में सधुार होता ह,ै और 
दशे की समग् शनक्त में वनृद होतरी ह।ै

भारत प्राकृनतक रूप से समदु्ररी लाभों से संपन्न ह,ै नजसमें 13 राज्यों और कें -
द्रशानसत प्रदशेों को कवर करते हुए 7,500 नकलोमरीटर लंबरी तटरेखा ह,ै जो 
प्रमखु अतंरामाषट्ररी्य व्यापार मागयों पर एक रणनरीनतक सिान और 14,500 नकमरी के 
नौगम्य और संभानवत नौगम्य जलमागयों के साि एक रणनरीनतक सिान ह।ै मरैरीटा-
इम लॉनजनसटकस भारतरी्य अिमाव्यवसिा का एक महतवपणूमा घटक रहा ह,ै जो नक 
एनकसम व्यापार के 90 प्रनतशत की मात्रा और 72 प्रनतशत मू् ्य के नहसाब से ह।ै

कंपनरी सटरी्यररंग, सटैनकंग, ननकासरी सनहत अतंरामाषट्ररी्य मानकों की अत्यनधक 
एकीकृत पोटमा सेवाए ं प्रदान करतरी ह ै और नवनभन्न प्रकार के कागगो को मखु्य 
रूप से कोल, पेट्रोनल्यम, एलपरीजरी, एलएनजरी, रसा्यन, ऑटोमोबाइल, कंटेनर, 
जनरल कागगो और अन््य सामान संभालतरी ह।ै

1.0 वनैरविक अ ््टवयवस्ा

उन्नत और उभरतरी दोनों अिमाव्यवसिाओ ंसे ननकलने वाले कारकों के कारण 2018 
में मजबतू आनिमाक नवकास के बाद 2019 में वैनश्वक आनिमाक गनतनवनध काफी 
धरीमरी हो गई। कोनवड-19 ने वैनश्वक अिमाव्यवसिा और इसके साि, अतंरामाषट्ररी्य 
व्यापार को समाप् कर नद्या ह।ै वैनश्वक व्यापार 2019 में वा्यरस के आने से पहले 
हरी धरीमा िा, टे्रड टेंशन से नरीच ेआ्या और आनिमाक नवकास को धरीमा कर नद्या। 
नपछले वषमा में 2.9% की वनृद के बाद नवश्व व्यापार व्यापार में 0.1% वषमा के नलए 
मामलूरी नगरावट दजमा की गई। इस बरीच, 2019 में नवश्व व्यापार नन्यामात का डॉलर 
मू् ्य 3% नगरकर 18.89 नट्रनल्यन अमरेरकी डॉलर हो ग्या। (स्ोत: डब््यटूरीओ)

चरीन और सं्यकु्त राज्य अमरेरका के बरीच व्यापार तनाव अगसत 2019 में नफर 
से बढ़ ग्या, सं्यकु्त राज्य अमरेरका द्ारा इस घोषणा के बाद नक वह 300  
अरब डॉलर के चरीनरी आ्यात पर शु् क लगाएगा। प्रनतशोध में, चरीन ने सं्यकु्त 
राज्य अमरेरका से आ्यात के $ 75 नबनल्यन पर अनतररक्त टैररफ पेश नकए। जैसा 
नक व्यापार नववाद और भरी अनधक व्यापक होने का खतरा ह,ै वैनश्वक नवकास 
दृनटिकोण गहरा ग्या ह।ै (स्ोत: डब््यटूरीओ)

1.1 वनैरविक अ ््टवयवस्ा परिदृशय 

कोनवड-19 महामाररी का आनिमाक झटके की तलुना 2008-09 के वैनश्वक नवत्तरी्य 
संकट से की जा सकतरी ह।ै ्ेय संकट कुछ मामलों में समान हैं लेनकन दसूरों में 
बहुत नभन्न हैं। 2008-09 की तरह, सरकारों ने मदंरी का मकुाबला करने और 
व्यवसा्यों और घरों को असिा्यरी आ्य सहा्यता प्रदान करने के नलए मौनद्रक 
और राजकोषरी्य नरीनत की पहल के साि हसतक्षेप नक्या ह।ै लेनकन बरीमाररी के 
प्रसार को धरीमा करने के नलए आवाजाहरी पर प्रनतबंध और सामानजक दरूरी ने 

श्म आपनूतमा, पररवहन और ्यात्रा को सरीध ेप्रभानवत नक्या ह ैजो नवत्तरी्य संकट 
के दौरान नहीं िे। इन पररनसिनत्यों में, पवूामानमुान के नलए रोग की प्रगनत के बारे 
में मजबतू धारणाए ंऔर ररपोटमा नकए गए आकंड़िों के बजा्य अनमुान पर अनधक 
ननभमारता की आवश्यकता होतरी ह।ै (स्ोत डब््यटूरीओ)

आईएमएफ जनू 2020 व्डमा इकोनॉनमक आउटलकु ररपोटमा ने कहा नक 2020 
में गलोबल ग्ोि ननगेनटव (-4.9%) होने की संभावना ह,ै जो अपै्रल 2020 व्डमा 
इकोनॉनमक आउटलकु (WEO) के पवूामानमुान के 1.9 प्रनतशत अकं कम ह।ै 
कोनवड - 19 महामाररी ने प्रत्यानशत की तलुना में 2020 की पहलरी छमाहरी 
में गनतनवनध पर अनधक नकारातमक प्रभाव डाला ह,ै और वसलूरी की अपेक्षा 
अनधक क्नमक होने का अनमुान ह।ै

2008-09 के नवत्तरी्य संकट के बाद, कोनवड-19 व्यवधानों से प्रभानवत होकर, 
माल के नवश्व व्यापार में 2020 (वषमा-दर-वषमा) की दसूररी नतमाहरी में ऐनतहानसक 
रूप से 18.5 प्रनतशत की नगरावट दजमा की गई ह,ै लेनकन नवश्व व्यापार संगठन के 
माल व्यापार बैरोमरीटर की नवरीनतम ररीनडंग के अनसुार, तरीसररी नतमाहरी में िोड़िरी 
सरी वसलूरी के संकेत हैं।

नजनेवा नसित डब््यटूरीओ ने कहा नक 2021 के नलए ्यह कोरोनोवा्यरस के 
प्रकोप की अवनध और नरीनतगत प्रनतनक््याओ ंकी प्रभावशरीलता के आधार पर 
21% से 24% के बरीच वैनश्वक वसतओु ंके व्यापार में एक पलटाव की भनव-
ष्यवाणरी िरी। 

तातकानलक लक््य महामाररी को नन्ंयत्रण में लाना और लोगों, कंपनन्यों और 
दशेों को आनिमाक क्षनत को कम करना ह।ै इसनलए नरीनत नन्ंयता महामाररी के 
बाद की ्योजना बनाना शरुू कर देंगे। आशावादरी पररदृश्य के तहत, व्यापार को 
पवूमा-महामाररी की प्रवनृत्त के कररीब लाने के नलए वसलूरी काफी मजबतू होगरी, 
जबनक ननराशावादरी पररदृश्य केवल आनंशक वसलूरी की पररक्पना करता ह।ै 
अनननचितताओ ंके सतर को दखेते हुए, ्यह महतवपणूमा ह ैनक प्रारंनभक प्रक्षेपवक् 
आवश्यक रूप से बाद की वसलूरी का ननधामारण नहीं करता ह।ै उदाहरण के नलए, 
ननराशावादरी पररदृश्य की तजमा पर 2020 के व्यापार खडंों में भाररी नगरावट दखे 
सकता ह,ै लेनकन एक समान रूप से नाटकी्य पलटाव, 2020-21 ्या 2021-22 
तक आशावादरी पररदृश्य की रेखा के कररीब व्यापार को बहुत कररीब लाएगा।

नपछले दो दशकों के दौरान चरीन वैनश्वक अिमाव्यवसिा के नलए महतवपणूमा हो ग्या 
ह।ै वैनश्वक अिमाव्यवसिा में चरीन का बढ़ता महतव न केवल उपभोक्ता उतपादों के 
ननमामाता और नन्यामातक के रूप में अपनरी नसिनत से संबंनधत ह।ै चरीन नवदशे में 
नवननमामाण कंपनन्यों के नलए मध्यवतवी आदानों का मखु्य आपनूतमाकतामा बन ग्या 
ह।ै मध्यवतवी आदानों की चरीनरी आपनूतमा में कमरी से उतपादक क्षमता प्रभानवत हो 
सकतरी ह ैऔर इसनलए नकसरी भरी दशे का नन्यामात इस बात पर ननभमार करता ह ैनक 
उसके उद्योग चरीनरी आपनूतमाकतामाओ ंपर नकतने ननभमार हैं जबनक चरीन की उतपादक 
क्षमता पर कोनवड-19 के प्रभाव के बारे में अभरी भरी अनननचितता ह,ै हाल के 
आकँड़ेि अत्यनधक मदंरी की ओर इशारा करते हैं। वैनश्वक मू् ्य श्ृखंलाओ ंपर 
कोनवड—19 का पणूमा प्रभाव आने वाले महरीनों में सपटि हो जाएगा।

परिरशष्ट-V

प्रबंि् चचा्ट औि रवशे््ण
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2.0 भाितीय अ ््टवयवस्ा

भारत की अिमाव्यवसिा हाल के वषयों में आगे बढ़री ह।ै बढ़तरी अिमाव्यवसिा के 

दबाव ने सवाभानवक रूप से अपनरी पररवहन प्रणालरी को परूरी क्षमता से आगे 

बढ़ा्या ह।ै अगले दो दशकों में बनुन्यादरी ढांच ेकी बाधाओ ंको ननणामा्यक रूप से 

हल करने की तातकानलकता को महससू करते हुए, सरकार ने नवकास के लक््य 

और ्योजनाए ंननधामाररत की हैं, नजसमें समावेशरी आनिमाक नवकास के उचच सतर 

को बनाए रखना ह।ै

ब्क वसतओु ंकी आवाजाहरी भारत की पररवहन प्रणालरी की प्रमखु नजममदेारर्यों 

में से एक ह।ै भारतरी्य रेलवे में माल ढुलाई का लगभग 61 प्रनतशत और को्यले 

के माल ढुलाई के नमश्ण का 24 प्रनतशत िममाल को्यले का एकमात्र नहससा ह।ै 

सागरमाला का्यमाक्म का उद्शे्य भारत में लॉनजनसटकस ननकासरी के तररीके को 

बदलना और मालवाहक वाहनों के नलए दशे भर में रसद लागत को बचाना ह।ै 

बंदरगाहों की पररचालन क्षमता में वनृद, रसद ननकासरी के अनकूुलन और भारत 

के नलए बंदरगाह के नेततृव वाले नवकास को बढ़ाने में मदद नमल सकतरी ह।ै 

परर्योजना दशे के सकल घरेल ूउतपाद का लगभग 2 प्रनतशत तटरी्य राज्यों और 

नजलों से बन सकतरी ह ैऔर 10 नमनल्यन नौकरर्यों, तटरी्य सामदुान्यक कौशल 

ननमामाण आनद के रूप में सामानजक प्रभाव पैदा कर सकतरी ह।ै

पांच वसतएु ंदशे भर में गनतशरील मलू और गंतव्य नबंदओु ं के साि कुल नन
-

्यामात-आ्यात माल ढुलाई प्रचालन का ~ 80 प्रनतशत ्योगदान करतरी हैं। इनमें 

को्यला, पेट्रोनल्यम, तेल और सनेहक (परीओएल), लौह अ्यसक, उवमारक और 

कंटेनर शानमल हैं।

सागरमाला का्यमाक्म के तहत, सरकार ने वषमा 2035 तक 1.42 नट्रनल्यन (्यएूस 

$ 22 नबनल्यन) के ननवेश के साि बंदरगाहों के आधनुनकीकरण के नलए कुल 

189 परर्योजनाओ ंकी क्पना की ह।ै नशनपंग मतं्राल्य ने 2020 तक 3,130 से 

अनधक एमएमटरी की लक््य क्षमता ननधामाररत की ह।ै , जो ननजरी क्षेत्र से भागरीदाररी 

द्ारा संचानलत नक्या जाएगा। गैर-प्रमखु बंदरगाहों से इस क्षमता का 50 प्रनतशत 

से अनधक उतपादन होने की उममरीद ह।ै

नेशनल ट्रांसपोटमा डेवलपमेंट पॉनलसरी कमटेरी की एक ररपोटमा के मतुानबक, बंद-
रगाहों से भारत का कागगो टै्रनफक 2021-22 तक 1,695 नमनल्यन मरीनट्रक टन 

तक पहुचंने की उममरीद ह।ै बंदरगाहों के क्षेत्र में, 10 नबनल्यन अमरेरकी डॉलर 

के ननवेश की परर्योजनाओ ंकी पहचान की गई ह ैऔर आने वाले पांच वषयों में 

सममाननत नक्या जाएगा।

इसके अलावा, भारत सरकार ने बंदरगाहों और बंदरगाहों के ननमामाण और रखर-
खाव से संबंनधत परर्योजनाओ ंके नलए सवचानलत मागमा के तहत 100 प्रनतशत 

तक प्रत्यक्ष नवदशेरी ननवेश (एफडरीआई) की अनमुनत दरी ह।ै एक 10-वषमा की 

कर छुट्री का नवकास बंदरगाहों, अतंददेशरी्य जलमागमा और अतंददेशरी्य बंदरगाहों 

के नवकास, रखरखाव और संचालन के व्यवसा्य में लगे उद्यमों के नलए नक्या 

जाता ह।ै सरकार ने राषट्ररी्य समदु्ररी नवकास का्यमाक्म (एनएमडरीपरी) भरी शरुू नक्या 

ह,ै जो 11.8 नबनल्यन अमरेरकी डॉलर के नन्योनजत पररव्य्य के साि समदु्ररी क्षेत्र 

को नवकनसत करने की पहल ह।ै

31 माचमा 2020 को समाप् हुए नवत्तरी्य वषमा में, भारत के प्रमखु बंदरगाहों पर 

कागगो हैंडनलंग 0.82 प्रनतशत की वनृद हुई, जबनक नपछले नवत्त वषमा में 2.90 

प्रनतशत की वनृद हुई िरी। बढ़तरी वैनश्वक उतार-चढ़ाव के कारण बाद की नतमाहरी 

में नवकास दर 7.3 प्रनतशत तक कम हो गई, मोटे तौर पर नवत्तरी्य अनसिरता 

से, उन्नत अिमाव्यवसिाओ ं में सामान््यरीकृत मौनद्रक नरीनत, व्यापार नववादों से 

बाहररी और ननवेश पनुमूम्ा ्यांकन के कारण। इसके अलावा, भारतरी्य रुप्ेय को 

कचच े तेल की कीमत में नगरावट के कारण नकुसान हुआ, और कुछ उन्नत 

अिमाव्यवसिाओ ंमें ररकवररी के रूप में नसिनत्यों में तेजरी आई। पोटमा भारत में कुल 

अतंरामाषट्ररी्य व्यापार की मात्रा का लगभग 95% संभालते हैं। तेजरी से आनिमाक 

नवकास के नलए भारत सरकार की "मके इन इनंड्या" पहल के साि, ्यह उममरीद 

की जातरी ह ैनक अगले 5 वषयों में भारत के सकल घरेल ूउतपाद में व्यापार का 

नहससा काफी हद तक बढ़ जाएगा।

2.1 भाितीय अ ््टवयवस्ा परिदृशय

एनश्याई नवकास आउटलकु (एडरीओ) के अनसुार, भारतरी्य अिमाव्यवसिा को 

चाल ू नवत्त वषमा 2020-21 के दौरान 4% तक अनबंुनधत होने की उममरीद ह।ै 

भारतरी्य जरीडरीपरी में वनृद 2020 की पहलरी नतमाहरी में घटकर 3.1% हो गई, 

जो 2003 की शरुुआत से सबसे धरीमरी िरी। परेू नवत्त वषमा में आनिमाक नवकास दर 

धरीमरी होकर 4.2% हो गई क्योंनक नन्यामात और ननवेश दोनों हरी अनबंुनधत होने 

लगे। भारतरी्य ररज़वमा बैंक (आरबरीऐ ) ने मई में पहले ्यह अनमुान लगा्या िा नक 

कोनवड-19 का प्रभाव प्रत्यानशत की तलुना में अनधक गंभरीर ह ैऔर 2020-21 

के दौरान सकल घरेल ूउतपाद की वनृद नकारातमक क्षेत्र में रहने की संभावना ह।ै

वानशगंटन ने नवश्व बैंक के मखु्याल्य में भारत की अिमाव्यवसिा को चाल ूनवत्त 

वषमा में 3.2 प्रनतशत तक कम करने का अनमुान लगा्या ह,ै जो कोरोनवा्यरस 

वा्यरस की महामाररी के कारण ह।ै लॉकडाउन के कारण अिमाव्यवसिा को एक 

भाररी झटका लगा ह।ै

मडूरीज इनवेसटसमा सनवमास, नफच रेनटंग और एसएडपरी गलोबल रेनटंग जैसरी अतंरामा-
षट्ररी्य रेनटंग एजेंनस्यों ने अपै्रल 2020 से माचमा 2021 के दौरान भारत की आनिमाक 

नवकास दर में 4-5 प्रनतशत के संकुचन की भनवष्यवाणरी की ह।ै नक्नसल ने कहा 

ह ैनक ्यह आजादरी के बाद दशे की चौिरी मदंरी होगरी, उदाररीकरण के बाद पहलरी 

और शा्यद आज तक की सबसे खराब।

3.0 भाितीय बंदिराह के्षत् का प्रदश्ट्

इनंड्यन पोट्मास एसोनसएशन के आकंड़िों के अनसुार मखु्य बंदरगाहों का प्रदशमान 

इस प्रकार है
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मुखय बंदिराहों में हैंिल रकया रया ट्रनैरफक 

('000 र् में)

बंदिराह
अप्रनैल से माच्ट पूव्ट व ््ट के 

ट्रनैरफक के रलए 
% वेरिएशं्

2019-20 2018-19

कोलकाता    
कोलकाता डॉक नससटम 17,303 18,551 -6.73
हन्द्या डॉक कॉमपलेकस 46,680 45,212 3.25
कुल: कोलकाता 63,983 63,763 0.35
पारादरीप 1,12,689 1,09,275 3.12
नवशाखापत्तनम 72,722 65,301 11.36
कामराजार (एन्नोर) 31,747 34,497 -7.97
चने्नै 46,759 53,012 -11.80
वरी.ओ. नचदबंरनार 36,076 34,342 5.05
कोचरीन 34,038 32,022 6.30
न््य ूमैंगलोर 39,145 42,508 -7.91
मोरमगुाओ 16,019 17,683 -9.41
मुबंई 60,696 60,588 0.18
जेएनपरीटरी 68,449 70,706 -3.19
दरीनद्याल 1,22,499 1,15,402 6.15
कुल: 7,04,822 6,99,099 0.82

भारत के राज्य के सवानमतव वाले बंदरगाहों ने माचमा 2020 में कागगो के सं्यकु्त 

704.82 नमनल्यन टन (एमटरी) को संभाला, जो नक लगभग 0.8 प्रनतशत की 

मामलूरी वनृद दजमा करता ह,ै आठ वषयों में सबसे धरीमा रहा।

इन प्रमखु बंदरगाहों में एक वषमा में 1,524.91 मरीनट्रक टन कागगो को संभालने 

की क्षमता ह ैऔर नवत्त वषमा 2014 के कागगो थ्पूटु का 46.2 प्रनतशत के क्षमता 

उप्योग में पररवनतमात होता ह।ै उद्योग के सतू्रों के अनसुार मौजदूा क्षमता कम से 

कम 2025 तक नवकास को परूा करने में सक्षम होगरी। नवत्तरी्य वषमा में, 12 बंदर-
गाहों ने कंटेनरों सनहत 699.10 मरीनट्रक टन कागगो को संभाला - नवत्त वषमा 18 में 

679.37 मरीनट्रक टन से अनधक 2.9 प्रनतशत की वनृद दजमा की। नपछलरी बार जब 

मजेर पोट्मास की वॉ््यमू में नगरावट दजमा की गई िरी, तो नवत्त वषमा 12 में नगरावट 

आई िरी, जब उन्होंने नवत्त वषमा 2015 में 570.03 मरीनट्रक टन से नरीच े560.14 

मरीनट्रक टन को संभाला िा।

3.1 भाितीय पोर्ट सेकरि प्रदश्ट् परिदृशय 

दशे के प्रमखु बंदरगाहों द्ारा संभाला ग्या कागगो इस नवत्त वषमा 20-21 की पहलरी 

नतमाहरी में 141.92 से घटकर 19.68% मरीनट्रक टन रह ग्या। इन प्रमखु बंदरगाहों 

ने 2018-19 की अपै्रल-जनू अवनध के दौरान 176.69 मरीनट्रक टन कागगो को 

संभाला िा।

चने्नै और कामराजर जैसे बंदरगाहों ने अपै्रल-जनू 2020 के दौरान अपने कागगो 

वॉ््यमू में लगभग 40% की नगरावट दखेरी, जबनक कोलकाता को 30% से 

अनधक की नगरावट का सामना करना पड़िा। चने्नै पोटमा ने मालवाहक हैंडनलंग में 

39.91% की नगरावट के साि 7.28 मरीनट्रक टन दखेा, जबनक कामराजार पोटमा 

को अपै्रल-जनू 2020 में 39.41% की नगरावट के साि अपै्रल-जनू 2020 में 

5.16 मरीनट्रक टन की नगरावट का सामना करना पड़िा। कोचरीन बंदरगाह पर कागगो 

हैंडनलंग 33.78% नफसलकर 5.63 एमटरी हो ग्या, जबनक जेएनपरीटरी पर ्यहरी 

31.38% घटकर 12.09 एमटरी  हो ग्या। कोलकाता पोटमा 27.26% की नगरावट 

के साि 11.72 मरीनट्रक टन हो ग्या। (स्ोत: आईपरीए)

आईसरीआरए के अनसुार, जबनक सभरी कागगो सेगमेंट कमजोर हैं, कंटेनर सेगमेंट 

पर अनधक प्रनतकूल प्रभाव पड़िने की उममरीद ह।ै सामान््य कागगो थ्पूटु परेू वषमा 

2020-21 के नलए 5-8 प्रनतशत संकुचन का गवाह बन सकता ह,ै कंटेनर सेगमेंट 

में इसरी अवनध के दौरान 12-15 प्रनतशत की नगरावट दखेरी जा सकतरी ह।ै.   

4.0 केपीएल का प्रदश्ट् का अवलोक्

बंदरगाहों पर कागगो को पांच प्रमखु श्नेण्यों में नवभानजत नक्या जाता ह,ै जैसे नक 

ड्ाई ब्क कागगो, तरल ब्क कागगो, सामान््य कागगो, कंटेनर और रो-रो वाहन।

पोटमा के शरुू होने के बाद से, ्याता्यात की मात्रा 2001-02 में 3.40 नमनल्यन 

टन से लगभग 10 गनुा बढ़ गई और वषमा 2018-19 में 34.50 नमनल्यन टन हो 

गई। नपछले पांच वषयों के दौरान संभाले गए कागगो का नववरण नरीच ेनद्या ग्या ह:ै

रपछले पाँच व्षों में केपीएल में सभंाला रया ट्रनैऱिक (रमरलय् र्)
कागगो 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

को्यला टरीएनईबरी 21.07 18.83 17.27 18.26 14.11
को्यला अन््य 4.54 4.27 5.90 6.78 6.15
परीओएल / रसा्यन 
/ एलपरीजरी

3.99 4.17 4.44 4.83 4.72

कचचा लोहा NIL NIL NIL NIL NIL
अन््य कागगो 2.61 2.75 2.63 2.18 2.45
कंटेनर - - 0.05 1.10 2.52
ब्के ब्क - - 0.16 1.32 1.29
एलएनजरी - - - 0.03 0.51
कुल 32.21 30.02 30.45 34.50 31.75

4.1 परिदृशय 

केपरीएल में मखु्य कागगो हैंडनलंग िममाल कोल ह ैनजसके बाद कोक, परीओएल, 

कंटेनर, ऑटोमोबाइल, एलएनजरी और ब्के ब्क हैं।

कोनवड-19 की जांच के नलए लॉकडाउन लगाने से 24 माचमा, 2020 से नबजलरी 

की मांग और औसत िममाल परीएलएफ पर प्रनतकूल प्रभाव पड़िा ह।ै

इसनलए धरीमरी गनतनवनध्यों और नरीनतगत कारमावाइ्यों के कारण नवत्त वषमा 2020-

21 में नबजलरी की मांग में कम से कम 4-5% की कमरी आने की उममरीद ह।ै

्यह अनमुान ह ै नक कंटेनर, को्यला और अन््य िोक कागगो सबसे अनधक प्र-
भानवत श्नेण्यां हो सकतरी हैं। एलएनजरी और पेट्रोनल्यम उतपादों की तरह तरल 

कागगो कचच ेतेल की कीमतों में कमरी के कारण तलुनातमक रूप से कम प्रभानवत 

होंगे, नजससे नवकास की मांग बढे़गरी
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5.0 उद्ोर सिंच्ा, बाजाि-परिदृशय, अवसि औि जोरखम, 
आउरलुक, जोरखम औि रचंताए।ं

उद्ोर सिंच्ा औि बाजाि परिदृशय:

भारत में 12 प्रमखु और 205 अनधसनूचत छोटे और मध्यवतवी बंदरगाह हैं। 

सागरमाला के नलए राषट्ररी्य पररपे्रक््य ्योजना के तहत, दशे में छह नए मगेा पोटमा 

नवकनसत नकए जाएगंे। भारतरी्य बंदरगाह और नशनपंग उद्योग दशे के व्यापार 

और वानणज्य में वनृद को बनाए रखने में महतवपणूमा भनूमका ननभाते हैं। भारत 

दनुन्या का सोलहवां सबसे बड़िा समदु्ररी दशे ह।ै भारत सरकार बंदरगाहों के क्षेत्र 

का समिमान करने में महतवपणूमा भनूमका ननभातरी ह।ै

नवत्तरी्य वषमा में, भारत के प्रमखु बंदरगाहों ने कागगो टै्रनफक के 704.82 नमनल्यन 

टन (एमटरी) को संभाला, नवत्त वषमा 2015-16 के दौरान 2.74 प्रनतशत का सरीए-
जरीआर लगा्या ग्या। नवत्त वषमा 2020 (नदसंबर 2019 तक) में गैर-प्रमखु बंदर-
गाहों पर कागगो ्याता्यात 447.21 मरीनट्रक टन तक पहुचं ग्या।

नवत्त वषमा में प्रमखु बंदरगाहों की क्षमता 1,514.09 मरीनट्रक टन प्रनत वषमा  
(एमटरीपरीए) िरी। सरकार ने मशरीनरीकरण के माध्यम से पररचालन दक्षता में सधुार 

करने, मसौद ेको गहरा करने और तेजरी से ननकासरी के नलए कई उपा्य नकए 

हैं। (स्ोत: https://www.ibef.org/industry/ports-india-shipping.aspx# :)

आईसरीआरए की ररपोटमा के अनसुार, “को्यले के आ्यात में जाररी मदंरी हाल 

के महरीनों में आनिमाक मदंरी के कारण सबसे अनधक संभावना ह,ै नजसने समग् 

मांग को नरीच ेला्या ह।ै नबजलरी की मांग और फलसवरूप िममाल पावर उतपादन 

में नपछले तरीन से चार महरीनों में नगरावट दखेरी गई ह,ै नजसके साि अन््य खपत 

उद्योगों में मदंरी के पररणामसवरूप को्यले की मांग आपनूतमा में कमरी आई ह।ै नए 

जोड़ेि गए नवरीकरणरी्य क्षमता से उचचतर परीढ़री के प्रभाव से को्यले की मांग में 

भरी वनृद हुई ह।ै उप्योगकतामाओ ंके साि प्रणालरीगत इन्वेंट्ररी संभवतः मांग में और 

मदंरी की प्रत्याशा के बाद कम ऑडमार के कारण भरी नरीच ेह ै”। 

नवत्त वषमा 19 की इसरी अवनध में 11 प्रनतशत की वनृद के साि अपै्रल-फरवररी में 

कुल कंटेनर मात्रा घटकर 3.5 प्रनतशत रह गई। गैर प्रमखु बंदरगाहों ने उचच वनृद-
शरील कागगो वॉ््यमू को बनाए रखने के मामले में प्रमखु बंदरगाहों को परीछे छोड़ि 

नद्या ह।ै ्यह प्रमखु बंदरगाहों द्ारा 1.1 प्रनतशत की तलुना में उनके द्ारा पंजरीकृत 

4.5 प्रनतशत की अपेक्षाकृत उचच वनृद से सपटि ह।ै जबनक गैर प्रमखु बंदरगाहों 

पर को्यले में 13 प्रनतशत की वनृद हुई, ्यह प्रमखु बंदरगाहों पर 9.4 प्रनतशत तक 

नगर ग्या। कंटेनर वनृद में भरी, गैर-प्रमखु बंदरगाहों ने गैर-प्रमखु बंदरगाहों के नलए 

2.2 प्रनतशत की तलुना में 5.8 प्रनतशत के साि उचच सकोर नक्या।

पोटमा नवशषे रूप से ड्ाई ब्क नशपमेंट के नलए कागगो को सिानांतररत करने के 

नलए श्नमकों की कमरी के कारण संघषमा कर रह ेहैं। बंदरगाहों पर जनशनक्त की 

कमरी और रसद की समस्याओ ंके कारण, पररणामरी दरेरी और कोरोना वा्यरस 

महामाररी को नन्ंयनत्रत करने के नलए सरकार द्ारा नकए गए लॉकडाउन और 

कवारंटरीन उपा्यों के कारण जहाजों की आवाजाहरी को लगभग रोक नद्या ग्या।

भले हरी पोटमा सेवाओ ंको पोटमा आवश्यक सेवाओ ंकी सचूरी के तहत ला्या ग्या 

ह,ै लेनकन कुछ बिमा के साि आने वाले कुछ जहाजों को कागगो संचालन को परूा 

करने में कनठनाइ्यों का सामना करना पड़िा क्योंनक कुल का्यमाबल का केवल 20-

25% हरी मौजदू िे। ट्रकों की भरी कमरी ह,ै जो बिमा के साि और भडंारण ्याडमा में 

कागगो ननकासरी को बरुरी तरह से प्रभानवत कर रहा ह।ै

आईसरीआरए के एक अध्य्यन में कहा ग्या ह ै नक घातक कोरोना वा्यरस के 

सरफेनसंग के बाद, कई उद्योग जैसे रसा्यन, डाई और नपगमेंट, फामामास्यनूटक्स, 

कपड़िा, इलेकट्रॉननकस और ऑटोमोबाइल चरीन में उतपादन बंद होने के कारण 

अ्पकानलक आपनूतमा बानधत होने की संभावना ह।ै

अनधक दशेों में फैलने वालरी बरीमाररी के कारण, बंदरगाहों पर नन्यामात और आ्यात 

व्यापार को प्रभानवत करने से आपनूतमा में व्यवधान अनधक सपटि हो सकता ह।ै

“प्रभानवत कागगो श्नेण्यों के नलए एक महतवपणूमा जोनखम वाले बंदरगाह ननकट 

अवनध में अपने कागगो संसकरणों पर प्रभाव दखे सकते हैं। आईसरीआरए की 

ररपोटमा में कहा ग्या ह ैनक प्रभाव की सरीमा कोनवड-19 के कारण उपभोक्ता मांग 

और औद्योनगक गनतनवनध्यों में मदंरी की अवनध और बाद की वसलूरी की गनत 

पर ननभमार होगरी।

5.1 ताकत औि कमजोिी

ताकत : 

• परीपरीपरी / बरीओटरी ऑपरेटरों के साि प्यामाप् जोनखम साझाकरण के साि 

लैंडलोडमा मॉडल

• प्यामाप् कनेनकटनवटरी, जल सरीमा और नवसतार के नलए उपलबध भनूम।

• कैनपटव और आम उप्योगकतामा बिमा का इटितम नमश्ण। केपरीएल में नसित 

ईसट कोसट पर 1 एलएनजरी टनममानल।

• बड़ेि जहाजों को संभालने के नलए नडज़ाइन नक्या ग्या डरीप ड्ाफट पोटमा

• कॉपगोरेट पोटमा होने के नाते कंपनरी अनधक पररचालन और नवत्तरी्य सवा्यत्तता 

के साि नननहत ह।ै

• वतमामान ऋण इनकवटरी अनपुात के साि, कंपनरी ननवेश के नलए धन जटुा 

सकतरी ह।ै

कमजोिी:

• िममाल कोल पर अनधक ननभमार, को्यला हैंडनलंग से प्यामाप् राजसव आ्य 

के रूप में।

शमन उपा्य के रूप में ऑटोमोबाइल, कंटेनर, परीओएल आनद जैसे अन््य कागगो 

के नवकास और संचालन

अवसि:

• पोटमा पर ननभमार औद्योनगक क्षेत्र (प्रमखु रूप से ऑटो, मशरीनररी, इलेकट्रॉनन-
कस, वस्त्र, नबजलरी और तेल क्षेत्रों में)

• चने्नै और उसके उपनगरों में एलपरीजरी की खपत और नसटरी गैस की आपनूतमा 

के प्रनत नरीनतगत प्रोतसाहन।

• क्षेत्र में नबजलरी क्षेत्र में अपेनक्षत वनृद।

• भरीतररी इलाकों में उद्योगों का नवसतार।
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खतिे:

• एक हरी हाइलैंड के नलए आसपास के क्षते्रों में कई बंदरगाह अनतररक्त क्षमता 

वाले नवज़-ए-कागगो की उपलबधता और गहन प्रनतसपधामा के नलए अग्णरी हैं।

• क्षेत्र में अत्यनधक प्यामावरणरी्य सनक््यता।

• कनामाटक के संभानवत कृषणापट्नम बंदरगाह में संभानवत आतंररक क्षेत्र के 

नलए लंबरी रेल नलंक। 

रिसक & कनस ््ट

कंपनरी ने रणनरीनतक उद्शे्यों की प्रानप् सनुननचित करने के नलए एक मजबतू उद्यम 

जोनखम और अनपुालन प्रबंधन ढांच ेऔर प्रनक््या की सिापना की ह।ै जोनखमों 

का मू् ्यांकन नक्या जाता ह ैऔर नरीच ेसचूरीबद नवनभन्न सतरों पर प्रबंनधत नक्या 

जाता ह ैजो कुछ प्रमखु जोनखम हैं।

प्रमुख जोरखम औि उ्की रूपिेखा

जोरखम जोरखम की रूपिेखा

नवत्तरी्य 

जोनखम

हमाररी सामान््य व्यावसान्यक गनतनवनध्यों के दा्यरे में, हम नवत्तरी्य जोनखमों से अवगत हैं नक हमाररी वनृद के उद्शे्यों, नवदशेरी मदु्रा और ब्याज दर में 

उतार-चढ़ाव को प्राप् करने के नलए तरलता तक हमाररी पहुचं को प्रभानवत करते हैं। कंपनरी के लगातार मजबतू बैलेंस शरीट और जगह पर उपलबध 

नवत्तपोषण व्यवसिा के कारण ्यह जोनखम नसिर बना हुआ ह।ै

उद्योग की 

क्षमता और 

प्रनतसपधामा

हमारे पररचालन का उप्योग कागगो वॉ््यमू को संभालने के नलए नकसरी भरी उपलबध क्षमता से प्रभानवत होता ह।ै क्षमता में वनृद से आस-पास के 

बंदरगाहों के बरीच तरीव्र प्रनतसपधामा हो सकतरी ह,ै नजसके पररणामसवरूप कमजोर मू् ्य ननधामारण शनक्त, राजसव की हानन हो सकतरी ह।ै

हम अपने बंदरगाहों और टनममानलों को बाजार की मांग के अनरुूप पनुव्यमावनसित और पररषकृत करते  हैं और अपनरी मौजदूा पररसंपनत्त्यों में ्याता्यात 

को बढ़ाने के नलए नजतना संभव हो सके प्रौद्योनगकी का उप्योग करते हैं।

प्रमखु 

परर्योजनता 

्योजनता और 

परर्योजनता 

प्रबंधन

प्रमखु परर्योजनाए ंहमारे पोटमाफोनल्यो को नफर से आकार दनेे और हमाररी रणनरीनत दनेे में महतवपणूमा ्योगदान दतेरी हैं। हम कई उचच-मू् ्य, दरीघमाकानलक 

परर्योजनाओ ंमें शानमल हैं नजन्हें परूा होने में कई महरीने ्या साल लग सकते हैं। ्ेय परर्योजनाए,ं उनके सवभाव के कारण, भ-ूराजनरीनतक घटनाओ,ं 

प्रकृनत की शनक्त्यों, अप्रत्यानशत साइट की नसिनत्यों, प्रौद्योनगकी नवकास और अन््य बाहररी कारकों के संपकमा  में हैं, नजसके पररणामसवरूप दरेरी, गणु-
वत्ता के मदु् े्या लागत की अनधकता हो सकतरी ह।ै इन प्रमखु परर्योजनाओ ंको दनेे में नवफलता कंपनरी को कम लाभप्रदता और संभानवत नकुसान के 

जोनखम को उजागर कर सकतरी ह।ै

परर्योजना के नन्योजन और ननषपादन चरण के दौरान परर्योजना जोनखमों का लगातार मू् ्यांकन, शमन, प्रबंधन और ररपोटमा नक्या जाता ह।ै

प्यामावरण जलवा्य ुपररवतमान से ननपटने के उद्शे्य से काननू और सरकाररी नवनन्यमों का एक बढ़ता हुआ पोटमाफोनल्यो ह,ै नजसके पररणाम हमाररी नई परर्योजनाओ ं

के नवकास पर पड़ि सकते हैं। नए काननू और अन््य नवकनसत प्रिाए ंहमाररी नवकासातमक गनतनवनध को प्रभानवत कर सकतरी हैं नजसके पररणामसवरूप 

व्यवसा्य प्रभानवत हो सकता ह।ै हालांनक, प्रसतानवत ईआईए अनधसचूना 2020 में नवसतार और वनृदशरील क्षमता बढ़ाने के नलए एमओईएफ ननकासरी 

की प्रनक््या को कारगर बनाने की उममरीद ह।ै

हम अग्णरी और सवगोत्तम प्रिाओ ंको लाग ूकरने के नलए अपने मानकों की लगातार समरीक्षा और अद्यतन कर रह ेहैं। पररचालन टनममानलों के संचालक 

(बरीओटरी) पररचालन, बनुन्यादरी ढांच ेमें बदलाव और रेट्रोनफनटंग आनद के माध्यम से जलवा्य ुपररवतमान के प्रनतकूल प्रभावों से ननपटने के नलए रणनरीनत 

और का्ययों को नवकनसत करने में एक महतवपणूमा भनूमका ननभाते हैं, भारत के बंदरगाहों को चनुौनत्यों संबंधरी कई नवकासातमक, प्रनक््यातमक और नरीनत 

संबंधरी कारणों से नववश नक्या ग्या ह।ै

एकानधक 

एजेंसरी मॉडल

दोहररी संसिागत संरचना ने प्रमखु और गैर-प्रमखु बंदरगाहों के नवकास को अलग, असंबद संसिाओ ंके रूप में नवकनसत नक्या ह।ै जबनक भारत में 

बंदरगाहों के नलए एक व्यापक नन्यामक ढांचा ह,ै इसकी प्रभावशरीलता संनदगध ह।ै मखु्य समस्या ्यह ह ैनक प्रमखु और गैर-प्रमखु बंदरगाह अलग-अलग 

न््या्याल्यों के अतंगमात आते हैं और अनंतम पररदृश्य की तरह अनननचितता बनरी रहतरी ह।ै

दक्षता: भारतरी्य बंदरगाहों, नवशषे रूप से प्रमखु बंदरगाहों में अतंरराषट्ररी्य बंदरगाहों की तलुना में पररचालन क्षमता में सधुार की बहुत गुंजाइश ह।ै



कामराजर पोर्ट लिलमरेड

62

र्देशक मंिल की ओि से व उनहीं के रलए
कामिाजि पोर्ट रलरमरेि

ह.
सु् ील पालीवाल, आई.ए.एस.

अधयक्ष सह प्रबंि र्देशक  
(िीआईए् ्ंबि 01310101)स्ा्: चने्नै 

रद्ांक: 09.09.2020

6.0 खंि वाि प्रदश्ट्

6.1 रबक्ी प्रदश्ट्

प्रबंधन "पोटमा सनवमासेज" को एकमात्र ररपोटदेबल सेगमेंट मानता ह।ै वषमा 2019-20 

के दौरान सेवाओ ंकी आ्य रु. 703.17 करोड़ि िरी, जबनक नपछले वषमा की इसरी 

अवनध के दौरान 707.98 करोड़ि िा।

6.2 मात्ा

वषमा 2019-20 के दौरान, नपछले वषमा की तलुना में 31.75 नमनल्यन टन कागगो 

की मात्रा 34.50 नमनल्यन टन िरी।

7. आंतरिक र्यंत्ण प्रणाली औि उ्की पया्टप्तता

कंपनरी के पास आतंररक आतंररक नन्ंयत्रण प्रणालरी ह ै नजसमें प्रानधकृत नरीनत 

नदशाननददेशों और नन्यमावलरी के माध्यम से प्रानधकरण, प्यमावेक्षण और जांच 

और संतलुन और प्रनक््याओ ंके उनचत आतंररक प्रनतनननधमडंल हैं। इस प्रणालरी 

की समरीक्षा की जातरी ह ैऔर सम्य-सम्य पर इसे सधुारने और व्यावसान्यक 

आवश्यकताओ ंको परूा करने के नलए अद्यतन नक्या जाता ह।ै

8. परिचाल्ातमक प्रदश्ट् के सबंंि में रवत्तीय प्रदश्ट् पि चचा्ट 

         - बोडमा की ररपोटमा दखेें।

9. मा्व ससंाि् में सामग्ी रवकास, औद्ोररक सबंंि मोचा्ट, 
रजसमें काय्टित लोरों की सखंया 

          -  बोडमा की ररपोटमा दखेें।

10. पया्टविण सिंक्षण औि सिंक्षण, तक्ीकी सिंक्षण, अक्षय 
ऊजा्ट रवकास, रवदेशी मुद्ा सिंक्षण। 

         - बोडमा की ररपोटमा दखेें।

11. कॉपगोिेर सामारजक रजममेदािी

         - बोडमा की ररपोटमा दखेें।

12. साविा्ी रवविण 

इस प्रबंधन चचामा और नवशे्षण ररपोटमा में,  कंपनरी के उद्शे्यों, अपेक्षाओ,ं  
मान््यताओ ं्या भनवष्यवानण्यों का वणमान करते हुए लाग ूनन्यमों और नवनन्यमों के 

अिमा में आगे दखे ेजा सकते हैं। वासतनवक पररणाम आनिमाक नसिनत्यों, सरकार 

की नरीनत्यों और अन््य आकनसमक कारकों के आधार पर संबंनधत जोनखमों ्या 

अनननचितताओ ंके कारण अग्ेनषत नदखने वाले नववरण द्ारा व्यक्त ्या नननहत होने 

से भौनतक रूप से नभन्न हो सकते हैं। पाठकों को सावधान नक्या जाता ह ैनक वे 

इस नववरण पर अननुचत ननभमारता न रखें।
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भारतरीय िेखा तथा िेखा परीक्ा ववभाग 
का्यामाल्य महाननदशेक वानणनज्यक लेखा पररीक्षा, चने्नै 

रद्ांक 26.08.2020 

्.रीरजसीए/चेन न्ै/सीए-/केरपएल/2020-21/80  

सेवा
अध्यक्ष-सह-प्रबंध ननदशेक,
कामराजर पोटमा नलनमटेड
दसूररी मनंजल (उत्तर नवंग) और तरीसररी मनंजल,
जवाहर नबन्डंग, 17, राजाजरी सलाई, चनै्नै - 600 001

महोद्य,

नवष्य:

31 माचमा 2020 को समाप् वषमा के नलए कामराजर पोटमा नलनमटेड, चने्नै के नवत्तरी्य नववरणों पर कंपनरी अनधनन्यम, 2013 की 
धारा 143(6)(बरी) के तहत भारत के नन्ंयत्रक और महालेखा पररीक्षक की नटपपनण्याँ

*********

मैं 31 माचमा 2020 को समाप् वषमा के नलए कामराजर पोटमा नलनमटेड, चने्नै के नवत्तरी्य नववरणों पर कंपनरी अनधनन्यम, 2013 की धारा 143 (6) (बरी) 
के तहत भारत के नन्ंयत्रक और महालेखा पररीक्षक की नटपपनण्यों को आगे बढ़ाता हू।ं 

कंपनरी की मनुद्रत वानषमाक ररपोटमा की पांच प्रनत्यां इस का्यामाल्य में भजेने की व्यवसिा की जा सकतरी ह।ै वानषमाक आम बैठक के आ्योजन की ताररीख 
की सचूना भरी दरी जा सकतरी है

कृप्या इस पत्र की प्रानप् की पावतरी भजेें।

            इस पत् की प्रारप्त कृपया सवीकाि की जाए। 
             आपका आभािी,
           ह.
          (आि.अमबलवाण्)

वारणरजयक लेखा पिीक्षक महार्देशक, चेन न्ै 
सलंग्: लेखा पिीक्षण प्रमाणपत्

इरंिय् आईल भव्, सति - 2, 139 महातमा राँिी मार्ट, चेन न्ै  - 600 034.   
फोन: 044-28330147    फैकस: 044-28330142/145   इमलै: mabchennai@cag.gov.in 
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31 माच्ट 2020 को समाप्त व ््ट के रलए कामिाजि पोर्ट रलरमरेि,  

चनैन न्ै के रवत्तीय रवविणों पि कंप्ी अरिर्यम, 2013 की िािा 143(6)(बी) के तहत भाित 

के र्यंत्क औि महालेखा पिीक्षक की ररपपरणयाँ

कंपनरी के अनधनन्यम, 2013 (अनधनन्यम) के तहत ननधामाररत नवत्तरी्य ररपोनटिंग ढांच ेके अनपुालन में  31 माचमा 2020 को समाप् वषमा के नलए 

कामराजार पोटमा नलनमटेड के नवत्तरी्य नववरणों की तै्याररी कंपनरी के प्रबंधन की नजममदेाररी ह।ै अनधनन्यम की धारा 139(5) के तहत भारत के 

नन्ंयत्रक और महालेखा पररीक्षक द्ारा नन्यकु्त सांनवनधक लेखा पररीक्षक, अनधनन्यम की धारा 143 (10) के तहत ननधामाररत ऑनडनटंग के मानकों 

के अनपुालन में सवतंत्र ऑनडट के आधार पर अनधनन्यम की धारा 143 के तहत नवत्तरी्य नववरणों पर रा्य व्यक्त करने के नलए नजममदेार हैं। उनके 

द्ारा 29 जनू 2020 की अपनरी ऑनडट ररपोटमा वनणमात की गई। 

भारत के नन्ंयत्रक और महालेखा पररीक्षक की ओर से, मैंने अनधनन्यम की धारा 143 (6) (ए) के तहत 31 माचमा 2020 को समाप् वषमा के नलए 

कामराजार पोटमा नलनमटेड के नवत्तरी्य नववरणों का अनपुरूक लेखा पररीक्षण नक्या ह।ै ्यह अनपुरूक ऑनडट वैधाननक लेखा पररीक्षकों के काम के 

कागजात तक पहुचं के नबना सवतंत्र रूप से नक्या ग्या ह ैऔर मखु्य रूप से वैधाननक लेखा पररीक्षकों और कंपनरी कनममा्यों की पछूताछ और लेखांकन 

ररकॉडयों में से कुछ की च्यनातमक पररीक्षा तक सरीनमत ह।ै

मरेे परूक ऑनडट के आधार पर मरेे ज्ान में कुछ भरी महतवपणूमा नहीं आ्या ह,ै जो अनधनन्यम की धारा 143 (6) (बरी) के तहत वैधाननक लेखा 

पररीक्षकों की ररपोटमा पर नकसरी भरी नटपपणरी ्या परूक को जन्म दगेा।

भाित के र्यंत्क औि महालेखा पिीक्षक की ओि से

ह.
(आि.अमबलवाण्)

वारणरजयक लेखा पिीक्षक महार्देशक, चेन न्ै 
स्ा्: चने्नै  
रद्ांक: 26 अगसत 2020
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बी.रतयारिाज् एिं को 
चार्टड़ एकाउरेंर्स 

िाय

1. हमने कामराजर पोटमा नलनमटेड ("कंपनरी") के इडं एएस नवत्तरी्य नववरणों का 

लेखा पररीक्षण नक्या ह,ै नजसमें 31 माचमा, 2020 तक बैलेंस शरीट, लाभ 

और हानन का नववरण (अन््य व्यापक आ्य सनहत) इनकवटरी में पररवतमानों 

का नववरण और महतवपणूमा लेखांकन नरीनत्यों और अन््य व्याख्यातमक 

जानकाररी के सारांश सनहत उस नतनि को समाप् वषमा के नलए नकद प्रवाह 

का नववरण शानमल ह ै(बाद में "नवत्तरी्य नववरण" के रूप में संदनभमात) 

2. हमाररी रा्य में और हमाररी बेहतर जानकाररी के नलए और हमें नदए गए सपटिरी-

करण के अनसुार, उपरोक्त नवत्तरी्य नववरण आवश्यकता अनसुार तररीके में 

कंपनरीज अनधनन्यम, 2013 (“अनधनन्यम") द्ारा आवश्यक जानकाररी दतेे 

हैं और कंपनरीज (भारतरी्य लेखा मानक) नन्यम, 2015, संशोनधत अनसुार  

("इडं एएस") व 31 माचमा तक कंपनरी के मामलों की नसिनत के भारत में 

आमतौर पर सवरीकृत अन््य लेखा नसदांतों के साि पनठत अनधनन्यम की 

धारा 133 के अतंगमात ननधामाररत भारतरी्य मानक लेखा के अनरुूप सहरी 

व ननषपक्ष दृनटिकोण दतेे हैं। 31 माचमा, 2020 तक कंपनरी के मामलों की 

नसिनत, उस नतनि को समाप् वषमा के नलए लाभ और कुल व्यापक आ्य, 

इनकवटरी में पररवतमान और वषमा के नलए नकदरी प्रवाह। 

िाय का आिाि

3. हमने अनधनन्यम की धारा 143 (10) के तहत नननदमाटि ऑनडट (एसएएस) 

पर मानकों के अनपुालन में नवत्तरी्य नववरणों का लेखा पररीक्षण नक्या। उन 

मानकों के तहत हमाररी नजममदेारर्यों को हमाररी ररपोटमा के नवत्तरी्य नववरण 

अनभुाग की लेखा पररीक्षा के नलए लेखा पररीक्षक की नजममदेारर्यों में वनणमात 

नक्या ग्या ह।ै हम नैनतक आवश्यकताए ंजो अनधनन्यम और उसके अतंगमात 

बने नन्यमों के प्रावधानों के तहत नवत्तरी्य नववरणों के हमारे ऑनडट के नलए 

प्रासंनगक हैं के साि भारतरी्य चाटमाडमा एकाउंटेंट्स संसिान (आईसरीएआई) 

द्ारा जाररी नैनतक आचार संनहता के अनसुार कंपनरी से सवतंत्र हैं, और हमने 

इन आवश्यकताओ ं और आईसरीएआई की आचार संनहता के अनसुार 

अपनरी अन््य नैनतक नजममदेारर्यों को परूा नक्या ह।ै हम मानते हैं नक हमने 

जो ऑनडट साक््य प्राप् नकए हैं, वे नवत्तरी्य नववरणों पर हमाररी ऑनडट रा्य के 
नलए एक आधार प्रदान करने के नलए प्यामाप् और उप्यकु्त हैं।

मामलों का प्रभाव 

4. कोरोना (कोनवड -19) वा्यरस से आसपास के वातावरण और उभरतरी 
पररनसिनत्यों के प्रभाव के प्रबंधन के मू् ्यांकन के प्रभाव के संबंध में नोट 30 
(18) को संदनभमात नक्या जाता ह,ै नजसका लोगों के सवास्थ्य और परेू समाज 
के साि हरी संगठनों के सचंालन और नवत्तरी्य प्रदशमान पर गहरा प्रभाव पड़िा ह।ै 

5. सरकार / सरकार के सवानमतव वालरी संसिाओ ंसे कंपनरी द्ारा प्राप् अचल 
संपनत्त्यों में से कई के नलए लंनबत कन्वें्यस डरीड / पंजरीकरण डरीड के संदभमा 
में नोट 4ए का संदभमा लें। इसके अलावा, नकसरी एजेंसरी को द्ेय / मआुवजे 
को अनंतम रूप नद्या जाना बाकी ह ैऔर उसके नलए प्रदान नहीं नक्या 
ग्या ह।ै

6. अन््य पररसंपनत्त्यों गैर-मौजदूा में शानमल परर्योजना के ठेकेदारों को नकए 
गए रु. 4,509.49 लाख के अनतररक्त भगुतानों के संबंध में नोट 11 के 
संदभमा लें और मद्रास उचच न््या्याल्य को संदनभमात लंनबत नववादों के नलए 
आज तक पूंजरीकृत नहीं नक्या ग्या ह।ै 

7. व्यापार प्राप्य, सावनध ऋण और अनग्म, सेवा कर इनपटु के्नडट / जरीएसटरी, 
एडवांस टैकस और स्त्रोत पर काटा ग्या कर और 31 माचमा 2020 तक प्रा-
प््योग्य व्यापार की शषे रानश के संबंध में नोट 30(16) का संदभमा लें, बाद 
में समा्योनजत/भगुतान पनुटि और सलुह के अधरीन हैं।

पैराग्ाफ 4 से 8 में संदनभमात मामलों के संबंध में हमाररी रा्य को संशोनधत नहीं 
नक्या ग्या ह।ै

मुखय लेखा पिीक्षक मामले:

8. मखु्य लेखा पररीक्षक मामले वे मामले हैं, जो हमारे पेशवेर ननणमा्य में, वतमा-
मान अवनध के नवत्तरी्य नववरणों के हमारे ऑनडट में सबसे महतवपणूमा िे। 

इन मामलों को समग् रूप से नवत्तरी्य नववरणों के हमारे ऑनडट के संदभमा में 

सबंोनधत नक्या ग्या िा, और उसपर हमाररी रा्य बनाने में, और हम इन मामलों 

पर अलग रा्य नहीं दतेे हैं। हमने अपनरी ररपोटमा में सनूचत नकए जाने वाले प्रमखु 

सवतंत् लेखा पिीक्षकों की रिपोर्ट

कामिाजि पोर्ट रलरमरेि के सदसयों के रलए 

इिं एएस रवत्तीय रवविणों के ऑरिर पि रिपोर्ट
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लेखापररीक्षक मामलों में नरीच ेवनणमात मामलों को ननधामाररत नक्या ह।ै

क्.स.ं मुखय लेखा पिीक्षक मामले लेखा पिीक्षक की प्ररतरक्या
1 इडं एस 115 “ग्ाहकों से अनबंुध से राजसव" (नए राजसव 

लेखांकन मानक) को अपनाने के मद्नेजर मान््यता, माप, प्र-
सतनुत और राजसव के प्रकटरीकरण और अन््य संबंनधत शषे 
की सटरीकता 

नए राजसव लेखांकन मानक के आवेदन में नवनशटि प्रदशमान 
द्ेयताओ ंकी पहचान, पहचान नकए गए प्रदशमान द्ेयताओ ंका 
लेनदने मू् ्य का ननधामारण करने से संबंनधत कुछ प्रमखु ननणमा्य 
शानमल हैं। नए राजसव लेखांकन मानक के आवेदन में नवनशटि 
प्रदशमान द्ेयताओ ंकी पहचान और पहचान नकए गए प्रदशमान 
द्ेयताओ ंके लेनदने मू् ्य के ननधामारण से संबंनधत कुछ महतव-
पणूमा ननणमा्य शानमल हैं।

हमने नए मानक अपनाने के प्रभाव की पहचान करने की प्रबंधन प्रनक््या का मू् ्यांकन नक्या 
और ननरंतरता और नए अनबंुधों के नमनूों का च्यन करने मखु्य नन्ंयत्रणों का टेसट  नक्या और 
नवनशटि प्रदशमान दान्यतवों और लेन—दने मू् ्य के ननधामारण की पहचान से संबंनधत आतंररक 
नन्ंयत्रण के प्रचालन प्रभावशरीलता का पररीक्षण नक्या। हमने इन नन्ंयत्रणों के संचालन के 
संबंध में जांच और अवलोकन, पनुमूम्ा ्यांकन और साक््य के ननररीक्षण से संबंनधत प्रनक््याओ ं
का एक सं्योजन नक्या।

हमने च्यननत नमनूों पर ननमननलनखत प्रनक््याए ंकीं:

• इन अनबंुधों में अलग-अलग प्रदशमान दान्यतवों को पढ़ें, नवशे्षण और पहचान की।

• कंपनरी द्ारा पहचाने गए इन प्रदशमान दान्यतवों की तलुना।

• राजसव की गणना करने के नलए उप्योग नकए जाने वाले लेनदने मू् ्य को सत्यानपत 
करने और चर नवचार के आकलन के आधार का पररीक्षण करने के नलए नकसरी भरी चर 
नवचार सनहत लेनदने की कीमत ननधामाररत करने के नलए अनबंुध की शतयों पर नवचार 
नक्या।

2 31 माचमा, 2020 को प्रत्यक्ष / अप्रत्यक्ष कर नसिनत्यों और 
प्राप््योग्य कर की वसलूरी की अनननचितता, एमएटरी के्नडट  
एटंाइटेलमेंट, पवूमा-प्रदत्त करों और नसइएनवरीएटरी वसलूरी सनहत 
प्रत्यक्ष / अप्रत्यक्ष करों के संबंध में पररसंपनत्त्यां जो भनवष्य के 
सेट-ऑफ / सिनगत के नलए लंनबत हैं।

हमारे इन-हाउस नवशषेज् ने वसलूरी ्योग्य मात्रा, नसिरता और अनंतम प्रसताव पर पनुप्रामानप् की 
संभावना की प्रकृनत की समरीक्षा की ह।ै

रवत्तीय रवविण औि लेखा पिीक्षक की रिपोर्ट के अलावा 
अनय जा्कािी

9. कंपनरी का ननदशेक मडंल अन््य सचूनाओ ंकी तै्याररी के नलए नजममदेार 
ह।ै अन््य जानकाररी में प्रबंधन चचामा और नवशे्षण, बोडमा ररपोटमा में अनबंुध 
सनहत बोडमा की ररपोटमा और सरीएसआर गनतनवनध्यों पर वानषमाक ररपोटमा 
शानमल ह,ै लेनकन इसमें नवत्तरी्य नववरण और हमारे लेखा पररीक्षक की 
ररपोटमा शानमल नहीं ह।ै

10. नवत्तरी्य वक्तव्यों पर हमाररी रा्य अन््य जानकाररी को शानमल नहीं करतरी 
ह ैऔर हम आश्वासन ननषकषमा के नकसरी भरी रूप को व्यक्त नहीं करते हैं। 
नवत्तरी्य नववरणों के ऑनडट के संबंध में, हमाररी नजममदेाररी अन््य जानकाररी 
को पढ़ने की ह ैऔर ऐसा करने पर, नवचार करें नक क्या नवत्तरी्य नववरणों के 
साि अन््य जानकाररी भौनतक रूप से असंगत ह ै्या हमारे ऑनडट के दौरान 
प्राप् ज्ान ्या अन््यिा भौनतक रूप से गलत ह।ै 

11. ्यनद, हमने उस ऑनडटर की ररपोटमा की ताररीख से पहले प्राप् की गई अन््य 
जानकाररी के आधार पर काम नक्या ह,ै तो हम ्यह ननषकषमा ननकालते हैं नक 
इस अन््य जानकाररी की सामग्री गलत ह,ै हमें उस त्थ्य की ररपोटमा करना 
आवश्यक ह।ै

12. प्रबंधन चचामा और नवशे्षण, बोडमा की ररपोटमा सनहत बोडमा की ररपोटमा के परर-
नशटि और सरीएसआर गनतनवनध्यों पर वानषमाक ररपोटमा और श्ेयरधारकों की 
जानकाररी उस ताररीख के बाद हमें उपलबध कराए जाने की उममरीद ह।ै जब 
हम उन ररपोटयों को पढ़ते हैं, जो इस ऑनडटर की ररपोटमा की ताररीख के बाद 
हमें उपलबध कराए जाने की उममरीद ह,ै अगर हम ्यह ननषकषमा ननकालते हैं 
नक इसमें कोई सामग्री गलत ह,ै तो हमें इस मामले को शासन से आरोनपत 

करने के नलए सनूचत करना होगा।                                                 

रवत्तीय रवविणों के रलए प्रबंि् की रजममेदािी

13. कंपनरी का ननदशेक मडंल अनधनन्यम की धारा 134 (5) में बताए गए 

मामलों के नलए नजममदेार ह,ै इन इडं एएस नवत्तरी्य नववरणों की तै्याररी 

के संबंध में, अनधनन्यम की धारा 33 के अतंगमात नवनशटि भारतरी्य लेखा 

मानकों के सनहत भारत में सवरीकृत आमतौर पर लेखांकन नसदांतों के 

अनपुालन में नवत्तरी्य नसिनत, नवत्तरी्य प्रदशमान, कुल व्यापक आ्य, इनकवटरी 

में पररवतमान और कंपनरी के नकदरी प्रवाह सहरी व ननषपक्ष हैं। इस नजमम-े
दाररी में कंपनरी की संपनत्त की सरुक्षा के नलए और धोखाधड़िरी और अन््य 

अनन्यनमतताओ ंको रोकने और पता लगाने के नलए अनधनन्यम के प्रा-
वधानों के अनसुार प्यामाप् लेखांकन ररकॉडमा का रखरखाव भरी शानमल ह;ै 

उनचत लेखांकन नरीनत्यों का च्यन और आवेदन; ननणमा्य और अनमुान 

लगाना जो उनचत और नववेकपणूमा हैं; और प्यामाप् आतंररक नवत्तरी्य नन्ंयत्र-
णों का नडजाइन, नक््यान्व्यन और रखरखाव, जो लेखांकन के ररकॉडमा की 

सटरीकता और पणूमाता सनुननचित करने के नलए प्रभावरी ढंग से काम कर रह े

िे, जो नवत्तरी्य नववरणों की तै्याररी और प्रसततुरीकरण के नलए प्रासंनगक ह ै

जो एक सहरी और ननषपक्ष दृनटिकोण दतेे हैं और सामग्री के दरुुप्योग से मकु्त 

होते हैं, चाह ेधोखाधड़िरी ्या त्रनुट के कारण। 

14. नवत्तरी्य नववरणों को तै्यार करने के नलए, प्रबंधन कंपनरी की क्षमता का 

आकलन करने के नलए नज़ममदेार ह ै नचतंा, प्रकटरीकरण, लाग ूअनसुार, 

समस्या से संबंनधत मामले और लेखांकन के चलते समस्या के आधार 

का उप्योग करना जब तक प्रबंधन ्या तो कंपनरी को समाप् करने का 

इरादा रखता ह ै्या संचालन को रोकने के नलए, ्या ऐसा करने के नलए कोई 

वासतनवक नवक्प नहीं ह।ै 
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15. ननदशेक मडंल कंपनरी की नवत्तरी्य ररपोनटिंग प्रनक््या की दखेरेख के नलए 

भरी नजममदेार हैं।

रवत्तीय रवविणों के लेखा पिीक्षण के रलए लेखा पिीक्षक की 
रजममेदारियां

16.  हमारा उद्शे्य इस बारे में उनचत आश्वासन प्राप् करना ह ैनक क्या संपणूमा 

रूप से नवत्तरी्य नववरण सामग्री के दरुुप्र्योग से मकु्त हैं, चाह ेधोखाधड़िरी 

्या त्रनुट के कारण, और एक ऑनडटर की ररपोटमा जाररी करने में हमाररी रा्य 

भरी शानमल ह।ै उनचत आश्वासन उचच सतर का आश्वासन ह,ै लेनकन ्यह 

गारंटरी नहीं ह ैनक एसएएस के अनसुार नक्या ग्या ऑनडट हमशेा मौजदू 

होने पर नकसरी सामग्री के गलत होने का पता लगाएगा। धोखाधड़िरी ्या त्रनुट 

से गलनत्याँ हो सकतरी हैं और माना जाता ह ैनक सामग्री, ्यनद व्यनक्तगत 

रूप से ्या कुल नमलाकर, तो उन्हें इन नवत्तरी्य वक्तव्यों के आधार पर नलए 

गए उप्योगकतामाओ ंके आनिमाक ननणमा्यों को प्रभानवत करने की अपेक्षा की 

जा सकतरी ह।ै

17.  भौनतकता नवत्तरी्य नववरणो वक्तव्यों में व्यनक्तगत रूप से ्या कुल नमलाकर 

गलत ब्यानों की भ्यावहता ह,ै नजससे ्यह संभव हो जाता ह ैनक नवत्तरी्य 

नववरणों के एक ्यिोनचत जानकार उप्योगकतामा के आनिमाक ननणमा्य प्रभा-

नवत हो सकते हैं। हम (i) हमारे ऑनडट का्यमा के दा्यरे की ्योजना बनाने 

और हमारे काम के पररणामों का मू् ्यांकन करने और (ii) नवत्तरी्य वक्तव्यों 

में नकसरी भरी पहचान नकए गए गलत नववरण के प्रभाव का मू् ्यांकन करने 

के नलए मात्रातमक भौनतकता और गणुातमक कारकों पर नवचार करते हैं।

18. एसएएस के अनपुालन में, एक ऑनडट के भाग के रूप में, हम पेशवेर 

ननणमा्य लेते हैं और परेू ऑनडट में पेशवेर संदहे को बनाए रखते हैं। हम भरी:

• नवत्तरी्य नववरणों की सामग्री के गलत नववरण के जोनखमों को 
पहचानें और उनका आकलन करें, चाह े धोखाधड़िरी ्या त्रनुट के 
कारण, उन जोनखमों के नलए लेखा पररीक्षण प्रनक््याओ ंको नडजाइन 
और ननषपानदत करें, और ऑनडट साक््य प्राप् करें जो हमाररी रा्य के 
नलए आधार प्रदान करने के नलए प्यामाप् और उनचत हो। धोखाधड़िरी 
के पररणामसवरूप होने वालरी सामग्री के गलत नववरण का पता नहीं 
लगाने का जोनखम त्रनुट के पररणामसवरूप होने वाले एक से अनधक 
ह,ै क्योंनक धोखाधड़िरी में नमलरीभगत, जालसाजरी, जानबझूकर चकू, 
गलत ब्यानरी, ्या आतंररक नन्ंयत्रण की ओवरराइड शानमल हो 
सकतरी ह।ै

• ऑनडट प्रनक््याओ ंको नडजाइन करने में ऑनडट के नलए प्रासंनगक 
आतंररक नवत्तरी्य नन्ंयत्रणों की समझ प्राप् करना, जो उन पररनसि-
नत्यों में उप्यकु्त हों। अनधनन्यम की धारा 143 (3) (i) के तहत, हम 
इस बात पर अपनरी रा्य व्यक्त करने के नलए भरी नजममदेार हैं नक क्या 
कंपनरी के पास प्यामाप् आतंररक नवत्तरी्य नन्ंयत्रण प्रणालरी और इस 
तरह के नन्ंयत्रणों की पररचालन प्रभावशरीलता ह।ै

• उप्योग की जाने वालरी लेखांकन नरीनत्यों की उप्यकु्तता और प्रबंधन 

द्ारा नकए गए लेखांकन अनमुानों और संबंनधत प्रकटरीकरणों की 

तकमा शरीलता का मू् ्यांकन करें

• लेखा के साक््य के आधार पर प्रबंधन के उप्योग की उप्यकु्तता के 

संबंध में ननषकषमा ननकालें और प्राप् ऑनडट साक््यों के आधार पर, 

क्या कोई ऐसरी घटना ्या नसिनत से संबंनधत सामग्री अनननचितता 

मौजदू ह ैजो कंपनरी की क्षमता पर महतवपणूमा संदहे डाल सकतरी ह ैजो 

एक नचतंा का नवष्य ह।ै ्यनद हम ्यह ननषकषमा ननकालते हैं नक नकसरी 

सामग्री में अनननचितता ह,ै तो हमें अपने लेखा पररीक्षक की ररपोटमा 

में नवत्तरी्य नववरणों में संबंनधत प्रकटरीकरणों पर ध्यान दनेा होगा ्या 

हमाररी रा्य को संशोनधत करने के नलए इस तरह के प्रकटरीकरण अप-
्यामाप् हैं। हमारे ननषकषमा हमारे लेखा पररीक्षक की ररपोटमा की ताररीख तक 

प्राप् ऑनडट साक््य पर आधाररत हैं। हालांनक, भनवष्य में होने वालरी 

घटनाए ं्या नसिनत्यां कंपनरी के नलए नचतंा का नवष्य बन सकतरी हैं। 

• प्रकटरीकरण सनहत नवत्तरी्य नववरणों की समग् प्रसतनुत, संरचना और 

सामग्री का मू् ्यांकन करना, और चाह ेनवत्तरी्य नववरण अतंननमानहत 

लेनदने और घटनाओ ंका इस तरह से प्रनतनननधतव करते हैं जो नन-
षपक्ष प्रसतनुत प्राप् करते हैं।

19. हम अन््य मामलों के बरीच, लेखापररीक्षा की नन्यत प्रकृनत और सम्य और 
महतवपणूमा ऑनडट ननषकषयों सनहत आतंररक नन्ंयत्रण में नकसरी महतवपणूमा 
कनम्यां शानमल हैं नजन्हें हम अपने ऑनडट के दौरान पहचानते हैं, के संबंध 
में अनधकार के साि उन लोगों के साि संवाद करते हैं 

20. हम उन लोगों को भरी नववरण का अनधकार दतेे हैं नजनमें हमने सवतंत्रता 
के संबंध में प्रासंनगक नैनतक आवश्यकताओ ंका अनपुालन नक्या ह,ै और 
उन सभरी ररशतों और अन््य मामलों के साि संवाद करने के नलए नजन्हें 
हमाररी सवतंत्रता पर सहन करने के नलए उनचत माना जा सकता ह,ै और 
जहां लाग ूहो, संबंनधत सरुक्षा उपा्य । अनधकार के साि आरोप लगाए गए 
मामलों से, हम उन मामलों को ननधामाररत करते हैं जो वतमामान अवनध के 
नवत्तरी्य नववरणों की लेखा पररीक्षा में सबसे अनधक महतव रखते िे और 
इसनलए वे महतवपणूमा लेखापररीक्षा मामले हैं। हम अपने ऑनडटर की ररपोटमा 
में इन मामलों का वणमान करते हैं जब तक नक काननू ्या नवनन्यमन इस 
मामले के बारे में सावमाजननक प्रकटरीकरण नहीं करता ह ै्या अत्ंयत दलुमाभ 
पररनसिनत्यों में, हम ्यह ननधामाररत करते हैं नक हमाररी ररपोटमा में नकसरी मामले 
का संचार नहीं नक्या जाना चानहए क्योंनक ऐसा करने के दषुपररणामों का 
्यिोनचत पररणाम अपेनक्षत होगा। इस तरह के संचार के सावमाजननक नहत 
लाभ उठाना होगा। 

अनय का्ू्ी औि र्यामक आवशयकताओ ंपि रिपोर्ट

21. अनधनन्यम, 2013 की धारा 143 (5) के तहत आवश्यक अनसुार, हम 
भारत के नन्ंयत्रक और महालेखा पररीक्षक द्ारा जाररी नकए गए ननददेशों / 
उप-ननददेशों पर अपनरी ररपोटमा अनबंुध ए में दतेे हैं।

22. अनधनन्यम की धारा 143 की उप-धारा 11 के संदभमा में भारत की कें द्र 
सरकार द्ारा जाररी कंपनरी (लेखा पररीक्षक की ररपोटमा) आदशे, 2016 
(“आदशे") द्ारा आवश्यकता अनसुार, हम पररनशटि बरी दतेे हैं नजसमें 
आदशे के पैराग्ाफ 3 और 4 में नननदमाटि मामलों पर, लाग ूसरीमा तक, नवनशटि 
मामलों का नववरण ह।ै
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23. अनधनन्यम की धारा 143 (3) द्ारा आवश्यकता अनसुार, हम ररपोटमा करते 

हैं नक:

क)  हमने उन सभरी सचूनाओ ंऔर सपटिरीकरणों की तलाश की और प्राप् की जो 

हमारे ऑनडट के उद्शे्यों के नलए हमारे ज्ान और नवश्वास के नलए आवश्यक िे;

ख) हमाररी रा्य में, काननू द्ारा आवश्यकता अनसुार खाते की उनचत पसुतकें  

कंपनरी द्ारा अभरी तक रखरी गई हैं, जो पसुतकों की हमाररी जांच से प्रकट 

होता ह;ै

ग)  बैलेंस शरीट, लाभ और हानन के नववरण सनहत अन््य व्यापक आ्य, इनकवटरी 

में पररवतमान का नववरण और इस ररपोटमा द्ारा नदए गए कैश फलो के नववरण 

खाते की प्रासंनगक पसुतकों के साि हैं;

घ)  हमाररी रा्य में, उपरोक्त नवत्तरी्य नववरण कंपनरी (लेखा) नन्यम, 2014 के 

नन्यम 7 के साि पनठत अनधनन्यम की धारा 133 के तहत नननदमाटि इडं एएस 

के साि संलगन हैं। 

ड.)  कॉपगोरेट मामलों के मतं्राल्य द्ारा जाररी अनधसचूना संख्या GSR 463(E) 

नदनांक 5 जनू 2015 के संदभमा में, ननदशेकों के अ्योग्य होने से ननपटने के 

धारा 164(2) के प्रावधान एक सरकाररी कंपनरी पर लाग ूनहीं होते हैं।

च)  कंपनरी की नवत्तरी्य ररपोनटिंग पर आतंररक नवत्तरी्य नन्ंयत्रण की प्यामाप्ता और 

इस तरह के नन्ंयत्रण की पररचालन प्रभावशरीलता के संबंध में, “पररनशटि 

सरी" में हमाररी अलग ररपोटमा को दखेें। हमाररी ररपोटमा नवत्तरी्य ररपोनटिंग पर 

कंपनरी के आतंररक नवत्तरी्य नन्ंयत्रणों की प्यामाप्ता और संचालन प्रभावशरी-
लता पर असंशोनधत रा्य व्यक्त करतरी ह।ै 

छ)  अनधसचूना संख्या नजएसआर 463 (ई) नदनांक 5 जनू, 2015 के संदभमा में, 

अनधनन्यम की अनसुचूरी  V के साि पनठत धारा 197 के अतंगमात प्रबंध-
की्य पाररश्नमक एक सरकाररी कंपनरी पर लाग ूनहीं होता है

ज)  कंपनरी (ऑनडट एडं ऑनडटसमा) नन्यम, 2014 के नन्यम 11 के अनपुालन 

में, ऑनडटर की ररपोटमा में शानमल नकए जाने वाले अन््य मामलों के संबंध 

में, हमाररी रा्य में और हमाररी जानकाररी के अनसुार और हमें दरी गई व्या-
ख्याओ ंके अनसुार बेहतर ह ै:

i. कंपनरी ने अपने सटैंडअलोन नवत्तरी्य वक्तव्यों में नवत्तरी्य नसिनत पर 

लंनबत मकुदमों के प्रभाव का खलुासा नक्या ह।ै

ii. कंपनरी ने प्रावधान नक्या है, जैसा नक लागू कानून ्या लेखा 

मानकों के तहत आवश्यक है, व्युतपन्न अनुबंधों सनहत लंबरी 

अवनध के अनुबंधों पर, भौनतक रूप से नुकसानदेह नुकसान 

के नलए।

iii. कंपनरी द्ारा इन्वेसटर एजकेुशन एडं प्रोटेकशन फंड में रानश ट्रांसफर 

करने में कोई दरेरी नहीं की गई ह।ै

बी. तयारिाज् एिं कंप्ी के रलए 
चार्टि्ट अकाउंरेंरस

एफआरणन 004371एस
ह.

िाम श्ीर्वास्
सरझदाि

एम नं. 220112
्यनूडऐएन : 20220112एएएएबरीजरी1939

स्ा्: चने्नै 
रद्ांक: 29 जनू 2020

लेखा पिीक्षकों की रिपोर्ट के रलए परिरशष्ट - ए
31 माच्ट 2020 को समाप्त व ््ट के रलए कामिाजि पोर्ट रलरमरेि के रवत्तीय रवविण पि अब तक की रतर् तक हमािे सवतंत् लेखा 
पिीक्षकों की "अनय का्ू्ी औि र्यामक आवशयकताओ ंपि रिपोर्ट" शी ््टक के तहत पनैिाग्ाफ 1 में सदंरभ्टत परिरशष्ट

1 क्या कंपनरी के पास आईटरी प्रणालरी के माध्यम से सभरी लेखांकन लेनदने को 
संसानधत करने के नलए नससटम ह?ै ्यनद नहीं, तो नवत्तरी्य नननहतािमा, ्यनद कोई 
हो, के साि-साि खातों की अखडंता पर आईटरी प्रणालरी के बाहर लेखांकन 
लेनदने के प्रसंसकरण के नननहतािमा

कंपनरी के पास आईटरी प्रणालरी के माध्यम से सभरी लेखांकन लेनदने को संसानधत 
करने की व्यवसिा है

2 क्या नकसरी मौजदूा ऋण का कोई पनुगमाठन हो ्या कंपनरी को ऋण चकुाने में 
असमिमाता के कारण नकसरी ऋणदाता द्ारा कंपनरी को नदए गए कजमा / ऋण 
/ ब्याज आनद को माफ करने / नलखने के मामले हों? ्यनद हाँ, तो नवत्तरी्य 
प्रभाव वनणमात है

नकसरी मौजदूा ऋण के पनुगमाठन के मामले नहीं हैं ्या कंपनरी को ऋण चकुाने में 
असमिमाता के कारण कंपनरी को ऋणदाता द्ारा नकए गए कजमा / ऋण / ब्याज आनद 
की छूट / नलखावट के मामले नहीं हैं।

3 क्या कें द्ररी्य / राज्य एजेंनस्यों से नवनशटि ्योजनाओ ंके नलए प्राप् धनरानश / 
प्राप्य को इसकी अवनध और शतयों के अनसुार ठरीक से उप्योग नक्या ग्या ह?ै 
नवचलन के मामलों की सचूरी बनाएं

समरीक्षाधरीन वषमा के दौरान, कंपनरी को कें द्ररी्य / राज्य एजेंनस्यों से नवनशटि 
्योजनाओ ंके नलए धन नहीं नमला ह।ै
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लेखा पिीक्षकों की रिपोर्ट के रलए परिरशष्ट - बी
31 माच्ट 2020 को समाप्त व ््ट के रलए कामिाजि पोर्ट रलरमरेि के रवत्तीय रवविण इस रतर् की रिपोर्ट हमािे सवतंत् लेखा पिीक्षकों 
की "अनय का्ू्ी औि र्यामक आवशयकताओ ंपि रिपोर्ट" शी ््टक के तहत अ्ुचछेद 2 में उरललरखत परिरशष्ट

1. (ए) कंपनरी ने अचल संपनत्त्यों के मात्रातमक नववरण सनहत उनचत ररकॉडमा 
बनाए हैं। हमाररी रा्य में, अचल संपनत्त्यों की नसिनत को अपडेट करने 
के संबंध में ररकॉडमा में और सधुार की आवश्यकता ह।ै

 (बरी) कंपनरी के पास नननचित पररसंपनत्त्यों की सभरी वसतओु ं को चरणबद 
तररीके से कवर करने के नलए सत्यापन का्यमाक्म ह,ै जो हमाररी रा्य में, 
कंपनरी के आकार और उसकी संपनत्त की प्रकृनत के संबंध में उनचत 
ह।ै का्यमाक्म के नलए, वषमा के दौरान अचल संपनत्त्यों को प्रबंधन द्ारा 
भौनतक रूप से सत्यानपत नक्या ग्या िा। हमें दरी गई जानकाररी और 
सपटिरीकरण के अनसुार, इस तरह के सत्यापन पर कोई भरी भौनतक नवसं-
गनत्यां नहीं दखेरी गई।ं

 (सरी)  कंपनरी के पास नटडको (950.00 एकड़ि), नटएनइबरी (1092.20 एकड़ि), 
नमक नवभाग, वानणज्य मतं्राल्य, भारत सरकार (712.42 एकड़ि) और 
तनमलनाडु सरकार (47.87 एकड़ि) से अनधग्नहत 2,802.49 एकड़ि 
भनूम की भनूम ह,ै नजसमें से 2,787.27 एकड़ि जमरीन कंपनरी के कबजे 
में ह ैऔर शषे 15.22 एकड़ि जमरीन पर कबजा करना बाकी ह।ै इसके 
अलावा, कुल भनूम क्षेत्र के सवानमतव में, 2,008.34 एकड़ि सनहत 
297.98 एकड़ि नटडको से खररीदरी गई, टेनन्जटको से 995.05 एकड़ि, 
नमक नवभाग से 682.66 एकड़ि जमरीन कंपनरी के नाम पर पंजरीकृत ह ै
और 32.65 एकड़ि जमरीन सरकार की ओर से खररीदरी गई। तनमलनाडु 
और शषे के संबंध में, पंजरीकरण प्रनक््या में ह।ै

2. कंपनरी पोटमा के नवकास और संचालन में लगरी हुई ह ैऔर मखु्य रूप से पोटमा 
सेवाओ ंका प्रनतपादन कर रहरी ह।ै इसके पास माल की कोई सचूरी नहीं ह।ै 
इस प्रकार, आदशे का पैरा 3 (ii) लाग ूनहीं ह।ै

3. जैसा नक सनूचत नक्या ग्या ह,ै कंपनरी ने कंपनरी अनधनन्यम की धारा 189 
के तहत बनाए गए रनजसटर में शानमल कंपनन्यों, फमयों ्या अन््य पक्षों को 
कोई ऋण, प्रनतभनूत ्या गैर प्रनतभनूत नहीं दरी ह।ै 

4. हमें दरी गई जानकाररी और सपटिरीकरण के अनसुार और हमारे द्ारा आ्योनजत 
ऑनडट प्रनक््याओ ंके आधार पर, कंपनरी ने कंपनरी अनधनन्यम, 2013 के खडं 
185 और 186 के उ्लघंन में ऋण, गारंटरी, ननवेश ्या प्रनतभनूत्यां नहीं दरी हैं।

5. कंपनरी ने अनधनन्यम और कंपनन्यों (नडपॉनजट्स की सवरीकृनत) नन्यम, 
2014 (संशोनधत) की धारा 73 से 76 के अिमा में कोई जमा सवरीकार नहीं 
नक्या ह।ै तदनसुार, आदशे के खडं 3 (v) के प्रावधान लाग ूनहीं होते हैं।

6. हमें दरी गई जानकाररी और सपटिरीकरण के अनसुार, कें द्र सरकार ने कंपनरी 
द्ारा प्रदान की गई नकसरी भरी सेवा के नलए कंपनरी अनधनन्यम, 2013 की 
धारा 148 की उप-धारा (1) के तहत लागत ररकॉडमा के रखरखाव को 
ननधामाररत नहीं नक्या ह।ै 

7. (ए)  हमें दरी गई जानकाररी और सपटिरीकरण के अनसुार और कंपनरी के ररकॉडमा 
के हमारे सत्यापन के अनसुार, कंपनरी आमतौर पर भनवष्य नननध, 
कममाचारर्यों के राज्य बरीमा, आ्यकर सनहत नननवमावाद वैधाननक बका्या 
जमा करने में नन्यनमत रहरी ह,ै माल और सेवा कर, उपकर और नकसरी 
भरी अन््य वैधाननक द्ेय रानश के साि उप्यकु्त अनधकारर्यों और कोई 
सामग्री वैधाननक बका्या द्ेय नतनि से छह महरीने से अनधक के नलए 
बका्या ह।ै

 (बरी) हमें दरी गई जानकाररी और सपटिरीकरण के अनसुार और कंपनरी के ररकॉडमा के 
हमारे सत्यापन के अनसुार, कर / शु् क की ननमननलनखत नववानदत रानश 
31 माचमा 2020 तक उनचत अनधकारर्यों के को जमा नहीं की गई ह।ै

अनधनन्यम द्ेयों की प्रकृनत रानश (लाख में) अवनध नजससे रानश 
संबंनधत है फोरम नजसके नलए रानश बका्या है

नवत्त अनधनन्यम, 1994 सेवा कर रु.305.71 ## 2012-13 to 2015-16 कें द्ररी्य उतपाद शु् क और सेवा कर अपरीलरी्य न््या्यानधकरण

आ्यकर अनधनन्यम, 1961 आ्यकर रु. 98.15 AY 2005-06 to 
AY 2012-13

मू् ्यांकन अनधकाररी के पास लंनबत संशोधन

आ्यकर अनधनन्यम, 1961 आ्यकर रु. 523.63 AY 2002-03 to 
AY 2004-05, 
AY 2012-13

मद्रास उचच न््या्याल्य

## इसमें से, रु.16.75 लताख कता भरु्ततान नक्यता र््यता हनै

8. हमें दरी गई जानकाररी और सपटिरीकरण के अनसुार और कंपनरी के ररकॉडमा के 
हमारे सत्यापन के अनसुार, कंपनरी ने वषमा के दौरान बैंक / नवत्तरी्य संसिान / 
नडबेंचर धारकों को अपने बका्ेय की अदा्यगरी में चकू नहीं की ह।ै

9. कंपनरी ने इनननश्यल पनबलक ऑफर ्या आगे पनबलक ऑफर के जररए 
पैसा नहीं बढ़ा्या ह।ै उठाए गए ऋण शबद उन उद्शे्यों के नलए लाग ूनकए 
गए हैं नजनके नलए उन्हें उठा्या ग्या िा।

10. हमें दरी गई जानकाररी और सपटिरीकरण के अनसुार और कंपनरी के ररकॉडमा 
के हमारे सत्यापन के अनसुार, वषमा के दौरान कंपनरी के अनधकारर्यों ्या 
कममाचारर्यों द्ारा नकसरी भरी धोखाधड़िरी का मामला नहीं आ्या ह।ै 

11. अनधसचूना संख्या GSR 463(E) नदनांक 5 जनू, 2015 के संदभमा में, 
अनधनन्यम की अनसुचूरी V के साि पनठत धारा 197 के अतंगमात प्रबंध-
की्य पाररश्नमक सरकाररी कंपनरी पर लाग ूनहीं ह।ै
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12. कंपनरी नननध कंपनरी नहीं ह ैऔर तदनसुार, आदशे के पैरा 3 (xii) लाग ू
नहीं ह।ै

13. हमें दरी गई जानकाररी और सपटिरीकरण के अनसुार और कंपनरी के ररकॉडमा की 
हमाररी जांच के आधार पर, संबंनधत पक्षों के साि लेनदने अनधनन्यम की 
धारा 177 और 188 के अनपुालन में हैं, जहां इस तरह के लेनदने के लाग ू
और नववरण का लाग ूलेखांकन मानकों द्ारा आवश्यक अनसुार नवत्तरी्य 
नववरणों में खलुासा नक्या ग्या ह।ै ।

14. हमें दरी गई जानकाररी और सपटिरीकरण के अनसुार और कंपनरी के ररकॉडमा 
की हमाररी पररीक्षा के आधार पर, कंपनरी ने इस वषमा के दौरान श्ेयरों का 

कोई तरजरीहरी आवंटन ्या ननजरी पलेसमेंट ्या परूरी तरह ्या आनंशक रूप 
से पररवतमानरी्य नडबेंचर नहीं बना्या ह।ै तदनसुार, आदशे के पैरा 3 (xiv) 
लाग ूनहीं ह।ै

15. हमें दरी गई जानकाररी और सपटिरीकरण के अनसुार और कंपनरी के ररकॉडमा 
की हमाररी पररीक्षा के आधार पर, कंपनरी ने गैर-नकद लेनदने में ननदशेक ्या 
उसके साि जड़ेुि व्यनक्त्यों के साि प्रवेश नहीं नक्या ह।ै तदनसुार, आदशे 
के पैरा 3 (xv) लाग ूनहीं ह।ै

16. कंपनरी को भारतरी्य ररज़वमा बैंक अनधनन्यम, 1934 की धारा 45-आईए के 
तहत पंजरीकृत होने की आवश्यकता नहीं ह।ै

बी. तयारिाज् एिं कंप्ी के रलए 
चार्टि्ट अकाउंरेंरस

फआरएन 004371एस
ह.

िाम श्ीर्वास्
पार्ट्ि 

एम. नं. 220112
्यनूडऐएन  : 20220112एएएएबरीजरी1939

स्ा्: चने्नै 
रद्ांक: 29 जनू 2020

सवतंत् लेखाकािों की रिपोर्ट के रलए परिरशष्ट - सी
कंप्ी अरिर्यम, 2013 (“अरिर्यम") की िािा 143 की उप-िािा 3 के खंि (i) के तहत आंतरिक रवत्तीय र्यंत्ण पि रिपोर्ट

हमने उस ताररीख को समाप् वषमा के नलए कंपनरी के नवत्तरी्य वक्तव्यों के हमारे ऑनडट 

के साि 31 माचमा 2020 तक मसैसमा कामिाजि पोर्ट रलरमरेि ("कंपनरी") की 

नवत्तरी्य ररपोनटिंग पर आतंररक नवत्तरी्य नन्ंयत्रणों का ऑनडट नक्या ह।ै

आंतरिक रवत्तीय र्यंत्णों के रलए प्रबंि् की रजममेदािी

कंपनरी का प्रबंधन आतंररक नवत्तरी्य नन्ंयत्रणों पर आधाररत आतंररक नन्ंयत्रण 

के आधार पर आतंररक नवत्तरी्य नन्ंयत्रणों की सिापना और रखरखाव के नलए 

नजममदेार ह,ै कंपनरी द्ारा आतंररक नवत्तरी्य नन्ंयत्रणों के ऑनडट पर नदशानन-
ददेश नोट में बताए गए आतंररक नन्ंयत्रण के आवश्यक घटकों पर नवचार करके 

संसिान द्ारा जाररी नकए गए। चाटमाडमा एकाउंटेंट्स ऑफ इनंड्या (‘ऐनसएऐ’) इन 

नजममदेारर्यों में प्यामाप् आतंररक नवत्तरी्य नन्ंयत्रणों का नडजाइन, का्यामान्व्यन और 

रखरखाव शानमल ह ैजो अपने व्यवसा्य के क्मबद और कुशल आचरण को 

सनुननचित करने के नलए प्रभावरी ढंग से काम कर रह ेिे। इसमें कंपनरी के नरीनत्यों 

का पालन, अपनरी संपनत्त की सरुक्षा, धोखाधड़िरी और त्रनुट्यों की पहचान और 

रोकिाम, लेखांकन ररकॉडमा की सटरीकता और पणूमाता, कंपनरी अनधनन्यम, 2013 

के तहत आवश्यकता अनसुार नवश्वसनरी्य नवत्तरी्य जानकाररी की सम्य पर तै्याररी 

शानमल ह।ै

लेखा पिीक्षकों की रजममेदािी

हमाररी नजममदेाररी हमाररी ऑनडट के आधार पर नवत्तरी्य ररपोनटिंग पर कंपनरी के 

आतंररक नवत्तरी्य नन्ंयत्रणों पर एक रा्य व्यक्त करना ह।ै हमने आईसरीएआई द्ारा 

जाररी नकए गए मानकों और नवत्तरी्य ररपोनटिंग पर आतंररक नवत्तरी्य नन्ंयत्रणों के 

ऑनडट ("मागमादशमान नोट") के अनपुालन में अपना ऑनडट नक्या और कंपनरी 

अनधनन्यम के धारा 143 (10) के तहत ननधामाररत माना जाता ह,ै आतंररक नवत्तरी्य 

नन्ंयत्रणों के ऑनडट के नलए लाग ूसरीमा तक, दोनों आतंररक नवत्तरी्य नन्ंयत्रणों के 

ऑनडट के नलए लाग ूहोते हैं और भारत के चाटमाडमा एकाउंटेंट्स संसिान द्ारा जाररी 

नकए जाते हैं। उन मानकों और मागमादशमान नोट की आवश्यकता ह ैनक हम नैनतक 

आवश्यकताओ ंका पालन करते हैं और ्योजना के बारे में उनचत आश्वासन प्राप् 

करने के नलए ऑनडट करते हैं और ्यह सनुननचित करते हैं नक नवत्तरी्य ररपोनटिंग पर 

प्यामाप् आतंररक नवत्तरी्य नन्ंयत्रण सिानपत और बनाए रखा ग्या िा ्या नहीं और 

इस तरह के नन्ंयत्रण सभरी सामग्री के मामलों में प्रभावरी ढंग से संचानलत होते हैं।

हमाररी लेखा पररीक्षा में नवत्तरी्य ररपोनटिंग और उनके संचालन प्रभावशरीलता पर 

आतंररक नवत्तरी्य नन्ंयत्रण प्रणालरी की प्यामाप्ता के बारे में ऑनडट साक््य प्राप् 

करने के नलए प्रनक््याए ंकरना शानमल ह।ै नवत्तरी्य ररपोनटिंग पर आतंररक नवत्तरी्य 

नन्ंयत्रणों के हमारे ऑनडट में नवत्तरी्य ररपोनटिंग पर आतंररक नवत्तरी्य नन्ंयत्रणों 

की समझ प्राप् करना, जोनखम का आकलन करना शानमल ह ैनजसमें  भौनतक 

कमजोररी मौजदू ह,ै और मू् ्यांकन नकए गए जोनखम के आधार पर आतंररक 

नन्ंयत्रण के नडजाइन और संचालन प्रभावशरीलता का पररीक्षण और मू् ्यांकन 

नक्या जाता ह।ै च्यननत प्रनक््याए ंऑनडटर के ननणमा्य पर ननभमार करतरी हैं, नजसमें 

नवत्तरी्य नववरणों की सामग्री के गलत नववरण के जोनखम का मू् ्यांकन शानमल 

ह,ै चाह ेवह धोखाधड़िरी ्या त्रनुट के कारण हो।
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हम मानते हैं नक हमने जो ऑनडट साक््य प्राप् नकए हैं, वे नवत्तरी्य ररपोनटिंग पर 

कंपनरी के आतंररक नवत्तरी्य नन्ंयत्रण प्रणालरी पर हमाररी ऑनडट रा्य के नलए एक 

आधार प्रदान करने के नलए प्यामाप् और उप्यकु्त हैं।

रवत्तीय रिपोररिंर पि आंतरिक रवत्तीय र्यंत्ण का अ ््ट

नवत्तरी्य ररपोनटिंग पर एक कंपनरी का आतंररक नवत्तरी्य नन्ंयत्रण,आमतौर पर 

सवरीकृत लेखांकन नसदांतों के अनसुार बाहररी उद्शे्यों के नलए नवत्तरी्य नववरणों 

की तै्याररी और नवत्तरी्य ररपोनटिंग की नवश्वसनरी्यता के संबंध में उनचत आश्वासन 

प्रदान करने के नलए नडज़ाइन की गई प्रनक््या ह।ै नवत्तरी्य ररपोनटिंग पर एक कंपनरी 

के आतंररक नवत्तरी्य नन्ंयत्रण में उन नरीनत्यों और प्रनक््याओ ंको शानमल नक्या 

जाता ह ैजो (1) ररकॉडमा के रखरखाव से संबंनधत हैं, जो उनचत नवसतार से, कंपनरी 

की पररसंपनत्त्यों के लेनदने और ननपटान को सटरीक और ननषपक्ष रूप से दशामाते 

हैं; (2) उनचत आश्वासन प्रदान करते हैं नक लेन-दने को आम तौर पर सवरीकार 

नकए गए लेखांकन नसदांतों के अनसुार नवत्तरी्य नववरणों की तै्याररी की अनमुनत 

दनेे के नलए दजमा नक्या जाता ह,ै और कंपनरी की प्रानप् और व्य्य कंपनरी के प्रबंधन 

और ननदशेकों के प्रानधकरणों के अनसुार हरी नकए जा रह ेहैं; और (3) कंपनरी की 

संपनत्त के अननधकृत अनधग्हण, उप्योग, ्या ननपटान के बारे में सम्य पर पहचान 

्या रोकिाम के बारे में उनचत आश्वासन प्रदान करता ह ैजो नवत्तरी्य नववरणों पर 

प्रभाव डाल सकता ह।ै 

रवत्तीय रिपोररिंर पि आंतरिक रवत्तीय र्यंत्णों की र्रहत 
सीमाएँ

नवत्तरी्य ररपोनटिंग पर आतंररक नवत्तरी्य नन्ंयत्रणों की अतंननमानहत सरीमाओ ं के 

कारण, नन्ंयत्रण की नमलरीभगत ्या अननुचत प्रबंधन ओवरराइड की संभावना 

सनहत, त्रनुट ्या धोखाधड़िरी के कारण सामग्री गलनत्याँ हो सकतरी हैं और पता 

नहीं लगा्या जा सकता ह।ै इसके अलावा, भनवष्य की अवनध के नलए नवत्तरी्य 

ररपोनटिंग पर आतंररक नवत्तरी्य नन्ंयत्रणों के नकसरी भरी मू् ्यांकन के अनमुान इस 

जोनखम के अधरीन हैं नक नवत्तरी्य ररपोनटिंग पर आतंररक नवत्तरी्य नन्ंयत्रण नसिनत्यों 

में बदलाव के कारण अप्यामाप् हो सकते हैं, ्या ्यह नक नरीनत्यों ्या प्रनक््याओ ंके 

अनपुालन का सतर नबगड़ि सकता ह।ै

िाय

हमाररी रा्य में, कंपनरी के पास सभरी भौनतक मामलों में, नवत्तरी्य ररपोनटिंग पर 

प्यामाप् आंतररक नवत्तरी्य नन्ंयत्रण प्रणालरी और नवत्तरी्य ररपोनटिंग पर इस तरह के 

आंतररक नवत्तरी्य नन्ंयत्रण 31 माचमा 2020 तक प्रभावरी रूप से चल रह ेिे, जो 

नवत्तरी्य ररपोनटिंग मानदंडों पर आंतररक नन्ंयत्रण के आधार पर सिानपत नकए 

गए िे। कंपनरी ने इसंटरीट््यूट ऑफ चाटमाडमा अकाउंटेंट्स ऑफ इनंड्या द्ारा जाररी 

नकए गए आंतररक नवत्तरी्य नन्ंयत्रणों के ऑनडट पर मागमादशमान नोट में बताए गए 

आंतररक नन्ंयत्रण के आवश्यक घटकों पर नवचार नक्या ह।ै

बी. तयारिाज् एिं कंप्ी के रलए 
चार्टि्ट अकाउंरेंरस

एफआरएन 004371एस
ह.

िाम श्ीर्वास्
पार्ट्ि 

एम. नं. 220112
्यनूडऐएन  : 20220112एएएएबरीजरी1939

स्ा्: चने्नै 
रद्ांक: 29 जनू 2020
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कामिाजि पोर्ट रलरमरेि
रसऐए्: U45203TN1999GOI043322

पंजरीकृत का्यामाल्य: दसूररी मनंजल (उत्तर नवंग) और तरीसररी मनंजल, जवाहर नबन्ड़िग, 17, राजाजरी सलाई, चने्नै - 600 001

31 माच्ट 2020 तक सपंरत्तयों व देयताओ ंका रवविण
(रुपए लाखों में)

रवविण ्ोर ्ं. माच्ट 31, 2020 तक माच्ट 31, 2019 तक 
परिसपंरत्तयां
रनैि वत्टमा् परिसपंरत्त
(ए) संपनत्त, पलांट और उपकरण 4 2,73,178.30 2,66,119.21 
(बरी) पररसंपनत्त्यों के प्र्योग का अनधकार 4A 1,575.22 1,661.24 
(सरी) पूंजरी का्यमा में प्रगनत 5 10,761.88 9,894.54 
(डरी) अन््य अमतूमा संपनत्त 6 608.86 759.84 
(ई) नवत्तरी्य पररसंपनत्त्याँ
      (i) ननवेश 7 4,148.04 4,123.00 
      (ii) ऋण और अनग्म 8 408.74 335.94 
      (iii) अन््य 9 187.20 166.82 
(एफ) सिनगत कर संपनत्त 10 23,845.14 35,901.62 
(जरी) अन््य गैर-वतमामान पररसंपनत्त्याँ 11 10,873.32 13,865.28 
वत्टमा् सपंरत्तयां
(ए) नवत्तरी्य पररसंपनत्त्यां
      (i) व्यापार प्राप्य 12 4,816.59 3,038.16 
      (ii) नकद और नकद समकक्ष 13 9,920.80 3,183.93 
      (iii) ऋण और अनग्म 8 52.94 82.13 
      (iv) अन््य 9 9.94 20.19 
(बरी) वतमामान कर की संपनत्त 14 388.77 874.36 
(सरी) अन््य वतमामान संपनत्त्यां 11 2,018.77 2,647.70 

कुल  परिसपंरत्तयां 3,42,794.51 3,42,673.96 
इरकवरी औि देयताएं
इरकवरी  
(ए) इनकवटरी श्ेयर पूंजरी 15 30,000.00 30,000.00 
(बरी) अन््य इनकवटरी 2,07,906.66 1,92,101.73 
देयताएं
रनैि मौजूदा देयताएं
(ए) नवत्तरी्य द्ेयताएं
      (i) उधार लेना 16 77,522.09 87,196.04 
      (ii) अन््य नवत्तरी्य द्ेयताएं 17 566.15 299.32 
(बरी) प्रावधान 18  -  - 
(सरी) सिनगत कर द्ेयताए ं(शदु)
(डरी) अन््य गैर-वतमामान द्ेयताएं 19 8,334.98 10,780.22 
वत्टमा् देयताएं
(ए) नवत्तरी्य द्ेयताएं
      (i) व्यापार भगुतान 20 1,229.15 5,523.20 
      (ii) अन््य नवत्तरी्य द्ेयताएं 17 12,047.45 11,468.23 
(बरी) अन््य वतमामान द्ेयताएं 19 4,154.53 4,030.13 
(सरी) प्रावधान 18 1,033.50 1,275.11 
कुल इरकवरी औि देयताएं 3,42,794.51 3,42,673.96 
खातों के नलए नोट्स 30

महतवपणूमा अकेंक्षण नरीनत्यां 1 to 3

                                         कामिाजि पोर्ट रलरमरेि के रलए

सु् ील पालीवाल, आई.ए.एस.
अध्यक्ष सह प्रबंध ननदशेक 
नडन : 01310101

पी. िवींद््
ननदशेक
नडन : 07640613

एम. रुणसेकि् 
मखु्य नवत्तरी्य अनधकाररी और अनपुालन अनधकाररी

जयलक्मी श्ीर्वास्
कंपनरी सनचव

स्ा्: चने्नै
रद्ांक : 29 जनू, 2020

बी. तयारिाज् एिं कंप्ी के रलए
चाटमाडमा अकाउंटेंटस
फआरएन. 004371एस

िाम श्ीर्वास्
पाटमानर,
एम.ंनं.220112
्यनूडऐएन ः 20220112एएएएबरीजरी1939

ऊपर उन्लनखत नोट्स नवत्तरी्य नववरणों एक अनभन्न नहससा हैं।
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कामिाजि पोर्ट रलरमरेि
रसऐए्: U45203TN1999GOI043322
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31 माच्ट 2020 को समाप्त व ््ट के रलए लाभ औि हार् का रवविण
(रुपए लाखों में)

रवविण Note No.
माच्ट 31, 2020 को समाप्त 

व ््ट के रलए
माच्ट 31, 2019 को समाप्त 

व ््ट के रलए
आय

i) पररचालन से राजसव 21 70,317.50 70,798.21 
ii) अन््य आ्य 22 3,050.49 918.73 

कुल आय 73,367.99 71,716.93 
वयय
i) पररचालन लागत 23 8,158.88 8,308.15 
ii) कममाचाररी लाभ 24 2,058.83 1,983.95 
iii) नवत्त लागत 25 8,464.84 9,114.93 
iv) मू् ्यह्ास और पररशोधन व्य्य 26 5,213.04 4,756.75 
v) अन््य व्य्य 27 4,250.38 4,327.49 

कुल वयय 28,145.97 28,491.28 
असािािण मदों से औि कि से पहले लाभ 45,222.02 43,225.65 

असाधारण मदें 28 423.32 8,840.76 
कि से पूव्ट लाभ 44,798.70 34,384.90 

कम: कर व्य्य 
- वतमामान कर 10 7,827.23 7,338.00 
- आसिनगत कर 10 12,068.66 (6,988.49)

चालू प्रचाल्ों से अवरि के रलए लाभ 24,902.81 34,035.38 
बंद प्रचालनों से लाभ / (हानन)  -  - 
बंद प्रचालनों का कर व्य्य  -  - 

कि से पहले बंद प्रचाल्ों से लाभ
I व ््ट के रलए लाभ  24,902.81  34,035.38 
II अनय वयापक आय
i) वे मदें नजन्हें लाभ ्या हानन के नलए पनुवमागवीकृत नहीं नक्या जाएगा

- पररभानषत लाभ  ्योजनाओ ंकी पनुखमाररीद  34.88  (14.59)
कम: ऊपर से आ्यकर 10  (12.19)  (4.88)
अन््य व्यापक आ्य  22.69  (19.47)
अवनध के नलए कुल व्यापक आ्य 24,925.50 34,015.91 
“प्रनत श्ेयर अनजमात आ्य :
(1) बेनसक 29

8.31 11.34 

(2) डा्य््यनूडट 8.31 11.34 
खातों के नलए नोट्स 30

महतवपणूमा अकेंक्षण नरीनत्यां  1 to 3 

                                         कामिाजि पोर्ट रलरमरेि के रलए

सु् ील पालीवाल, आई.ए.एस.
अध्यक्ष सह प्रबंध ननदशेक 
नडन : 01310101

पी. िवींद््
ननदशेक
नडन : 07640613

एम. रुणसेकि् 
मखु्य नवत्तरी्य अनधकाररी और अनपुालन अनधकाररी

जयलक्मी श्ीर्वास्
कंपनरी सनचव

स्ा्: चने्नै
रद्ांक : 29 जनू, 2020

बी. तयारिाज् एिं कंप्ी के रलए
चाटमाडमा अकाउंटेंटस
फआरएन. 004371एस

िाम श्ीर्वास्
पाटमानर,
एम.ंनं.220112
्यनूडऐएन ः 20220112एएएएबरीजरी1939

ऊपर उन्लनखत नोट्स नवत्तरी्य नववरणों एक अनभन्न नहससा हैं।
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माच्ट 31, 2020 को समाप्त व ््ट के रलए लाभ औि हार् लेख
(रुप्ेय लाखो में)

रवविण माच्ट 31, 2020 को समाप्त 
व ््ट के रलए

माच्ट 31, 2019 को समाप्त व ््ट 
के रलए

ए. प्रचाल् ररतरवरियों से ्कद प्रवाह
कर से पहले शदु लाभ / हानन 44,798.70 34,384.89 
समायोज् के रलए :-
सिा्यरी पररसंपनत्त्यों की नबक्ी पर हानन/(लाभ) 0.00 0.00 
मू् ्यह्ास 5,213.04 4,668.40 
ब्याज और नवत्त शु् क 7,730.35 10,314.43 
म्यचूअुल फंड्स पर कम अवनध लाभ (148.83) (349.55)
ब्याज आ्य (623.14) (290.96)
लाभांश प्राप् हुआ (51.01)
काय्टशील पंूजी परिवत्ट् से पहले प्रचाल् लाभ 56,919.12 48,727.22 
समायोज् के रलए : -
ऋण और अनग्म (गैर-वतमामान) (72.79) (6.59)
अन््य संपनत्त (गैर-वतमामान) (20.37) 87.55 
अन््य गैर - वतमामान पररसंपनत्त 2991.95 (232.85)
व्यापार सवरीकार ्योग्य (1,778.43) (201.31)
ऋण और अनग्म 29.18 3.98 
अन््य संपनत्त्यां 10.25 9.81 
अन््य मौजदूा पररसंपनत्त्यां 628.92 (1,497.26)
अन््य नवत्तरी्य द्ेयताए ं(गैर-वतमामान) 266.83 82.96 
अन््य गैर-वतमामान द्ेयताएं (2,445.24) 1,105.94 
व्यापार द्ेयताएं (4,294.05) (851.54)
अन््य नवत्तरी्य द्ेयताएं 579.22 (2,649.86)
अन््य वतमामान द्ेयताएं 124.40 567.67 
प्रावधान (309.99) 265.64 
वतमामान कर भगुतान (7,341.63) (7,762.91)
प्रचाल् ररतरवरियों से शुद्ध ्कद 45,287.37 37,648.45 
बी. र्वेश ररतरवरियों से ्कदी प्रवाह
सिा्यरी पररसंपनत्त्यां (12,902.47) (15,098.42)
वषमा के दौरान नकए गए ननवेश (25.04) (2.00)
म्यचूअुल फंड्स पर कम अवनध लाभ 148.83 349.55 
ब्याज आ्य 623.14 290.96 
लाभांश प्राप् हुआ 51.01 
र्वेश ररतरवरियों से शुद्ध ्कद (12,104.53) (14,459.91)
सी. रवत्तीय ररतरवरियों से ्कदी प्रवाह
वषमा के दौरान लाभांश का भगुतान (9,041.68) (14,466.64)
वषमा के दौरान नलए गए ऋण 0.00 9,000.00 
वषमा के दौरान चकुा्या ग्या ऋण (9,673.95) (8,927.09)
ब्याज और नवत्त शु् क (7,730.35) (8,874.08)
रवत्तीय ररतरवरियों से शुद्ध ्कद (26,445.98) (23,267.81)
िी. ्कद औि ्कद समकक्षों में शुद्ध परिवत्ट् 6,736.86 (79.27)
ई. ्कद औि ्कद समकक्षों को खोल्ा (्ोर सखंया 13) 3,183.94 3,263.20 
एफ. ्कद औि ्कद समकक्षों को बंद कि्ा (्ोर सखंया 13) 9,920.80 3,183.94 

                                         कामिाजि पोर्ट रलरमरेि के रलए

सु् ील पालीवाल, आई.ए.एस.
अध्यक्ष सह प्रबंध ननदशेक 
नडन : 01310101

पी. िवींद््
ननदशेक
नडन : 07640613

एम. रुणसेकि् 
मखु्य नवत्तरी्य अनधकाररी और अनपुालन अनधकाररी

जयलक्मी श्ीर्वास्
कंपनरी सनचव

स्ा्: चने्नै
रद्ांक : 29 जनू, 2020

बी. तयारिाज् एिं कंप्ी के रलए
चाटमाडमा अकाउंटेंटस
फआरएन. 004371एस

िाम श्ीर्वास्
पाटमानर,
एम.ंनं.220112
्यनूडऐएन ः 20220112एएएएबरीजरी1939
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अनय इरकवरी

31 माचमा 2020 को समाप् वषमा के नलए  (रुप्ेय लाखो में)

रवविण रिबेंचि रििेमपश् 
आिरक्षत

आिरक्षत व अरिशे् इरकवरी के अनय घरक

कुलसामानय 
आिरक्षत रिरे् की रई आय

शुद्ध परिभार्त लाभ 
देयता/परिसपंरत्त का 

पु्मा्टप
FVTOCI - र्वेश

ररपोनटिंग अवनध की शरुुआत में शषे 5,404.44 7,902.00 1,80,776.87 (19.82) (1961.76) 192101.73 
लेखांकन नरीनत में पररवतमान पवूमा अवनध की त्रनुट्यां 0.00 0.00 (33.50) 0.00 0.00 (33.50)
वषमा के नलए कुल व्यापक आ्य 0.00 0.00 24,902.81 0.00 0.00 24,902.81 
वषमा के नलए अन््य व्यापक आ्य 0.00 0.00 (22.69) 0.00 (22.69)
नडबेंचर ररडेमपशन आरनक्षत में सिानांतरण 862.93 0.00 (862.93) 0.00 0.00 0.00 
अनंतम लाभांश (डरीडरीटरी सनहत) - नवत्तरी्य वषमा 2018-19 0.00 0.00 (9,041.68) 0.00 0.00 (9,041.68)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
रिपोररिंर अवरि के अंत में शे् 6,267.37 7,902.00 1,95,741.57 (42.51) (1,961.76) 2,07,906.66 

सेबरी ऋण नवनन्यमन के नवनन्यम 16 और कंपनरी अनधनन्यम, 2013 की धारा 71 सरी के अनपुालन में, कंपनरी इस तरह के बॉडन्स/नडबेंचर की पररपकवता अवनध के दौरान सावमाजननक 
ननगमाम द्ारा जाररी बॉडन्स / नडबेंचर के मू् ्य का 25% तक नडबेंचर / बॉन्ड ररडेमपशन ररजवमा (नडआरआर) बनातरी ह।ै तदनसुार, वषमा के दौरान, कंपनरी ने रु. 8,62,92,983 / - (नपछले वषमा रु. 
8,62,92,983/-) की रानश का डरीडरीआर तै्यार नक्या।

अनय इरकवरी

31 माचमा 2019 को समाप् वषमा के नलए  (रुप्ेय लाखो में)

रवविण रिबेंचि रििेमपश् 
आिरक्षत

आिरक्षत व अरिशे् इरकवरी के अनय घरक

कुलसामानय 
आिरक्षत रिरे् की रई आय

शुद्ध परिभार्त लाभ 
देयता/परिसपंरत्त का 

पु्मा्टप

FVTOCI – 
र्वेश

ररपोनटिंग अवनध की शरुुआत में शषे 4,541.51 7,902.00 1,62,071.05 (1.51) (1,961.76) 1,72,551.29 
लेखांकन नरीनत में पररवतमान पवूमा अवनध की त्रनुट्यां 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
वषमा के नलए कुल व्यापक आ्य 0.00 0.00 34,035.38 (18.31) 0.00 34,017.07 
वषमा के नलए अन््य व्यापक आ्य 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
नडबेंचर ररडेमपशन आरनक्षत में सिानांतरण 862.93 0.00 (862.93) 0.00 0.00 0.00 
अनंतम लाभांश (डरीडरीटरी सनहत) - नवत्तरी्य वषमा 2018-19 0.00 0.00 (9,041.65) 0.00 0.00 (9,041.65)
अतंररम लाभांश (डरीडरीटरी सनहत) - नवत्तरी्य वषमा 2018-19 0.00 0.00 (5,424.99) 0.00 0.00 (5,424.99)
रिपोररिंर अवरि के अंत में शे् 5,404.44 7,902.00 1,80,776.86 (19.82) (1,961.76) 1,92,101.73 

इरकवरी शेयि पंूजी
(रुप्ेय लाखो में)

1 अप्रनैल, 2020 तक की शे् िारश व ््ट के दौिा् शेयि पंूजी में परिवत्ट् 31 रदसबंि, 2020 तक शे्

 30,000 0.00 30,000 

1 अप्रनैल, 2019 तक की शे् िारश व ््ट के दौिा् शेयि पंूजी में परिवत्ट् 31 रदसबंि, 2019 तक शे्

 30,000 0.00 30,000 

इरकवरी में परिवत्ट्ों का रवविण — 31 माच्ट, 2020 तक शे् िारश
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रवत्तीय रवविण के रलए ्ोर्स 

1. कॉपगोिेर जा्कािी :

कामराजार पोटमा नलनमटेड भारत में एक सावमाजननक नलनमटेड कंपनरी ह,ै नजसे कंपनरी 

अनधनन्यम, 1956 के प्रावधानों के तहत अनधगहृरीत नक्या ग्या ह।ै कंपनरी ज्यादातर 

लैंडलॉडमा पोटमा मॉडल पर काम कर रहरी ह,ै जो अपने का्ययों को समग् नन्योजन, 

नवकास, पोटमा के नवकास हते ुननवेश के नलए मोनबलाइजशेन के साि आम बनुन्यादरी 

सनुवधाओ ं की व्यवसिाओ ं का संचालन करतरी ह।ै टनममानलों का नवकास और 

सचंालन ज्यादातर ननजरी ऑपरेटरों / कैनपटव उप्योगकतामाओ ंको सौंपा जाता ह।ै

2. तनैयािी का आिाि :

कंपनरी ने 01 अपै्रल 2015 की ट्रांनजशन ताररीख के साि 01 अपै्रल 2016 से 

भारत सरकार के कॉपगोरेट मामलों के मतं्राल्य द्ारा जाररी अनधसचूना नदनांक 16 

फरवररी 2015 को जाररी अनधसचूना के अनपुालन में इन्ड-एएस को अपना्या ह।ै

नवत्तरी्य वक्तव्यों में शानमल सभरी रानश्यों को भारतरी्य रुपए (लाख रुपए में) इनकवटरी 

श्ेयरों को छोड़िकर ररपोटमा नक्या जाता ह,ै जो सखं्या में व्यक्त नकए जाते हैं।

3. महतवपूण्ट लेखा ्ीरतयाँ

3.1. अ्ुमा् औि र्ण्टय का उपयोर :

कंपनरी के सटैंड-अलोन नवत्तरी्य वक्तव्यों की तै्याररी के नलए प्रबंधन को ननणमा्य, 

अनमुान और अनमुान लगाने की आवश्यकता होतरी ह ैजो राजसव, व्य्य, संपनत्त 

और दनेदारर्यों की ररपोटमा की गई रानश्यों और साि होने वाले खलुासे और 

आकनसमक दनेदारर्यों के प्रकटरीकरण को प्रभानवत करते हैं।

3.2. काया्टतमक औि प्रसतुरत मुद्ा :

्ेय नवत्तरी्य नववरण भारतरी्य रुप्ेय में प्रसततु नकए जाते हैं, भारत की राषट्ररी्य मदु्रा हरी 

कंपनरी की का्यामातमक मदु्रा ह।ै

3.3. िाजसव मानयता :

1. सेवाओ ंसे प्राप् राजसव को नवचार कर उनचत मू् ्य पर प्राप् नक्या जाता 

ह ै्या नफर छूट और प्राप्य ननवल छूट और करों और ड््यटूरीज़ को छोड़िकर। 

प्रदान की गई सेवा से राजसव को सेवाओ ंके परूा होने पर मान््यता दरी जाएगरी। 

ननमननलनखत शतयों के परूा होने पर राजसव को मान््यता दरी जातरी ह ै:-

i. राजसव की मात्रा नवश्वसनरी्य तररीके से मापरी जा सकतरी ह;ै

ii. ्यह संभावना ह ैनक लेनदने से जड़ेुि आनिमाक लाभ इकाई में प्रवानहत होंगे;

iii. लेनदने के नलए नकए गए खचमा और लेनदने को परूा करने के नलए लागत 

को नवश्वसनरी्य तररीके से मापा जा सकता ह।ै

iv. इसके संग्ह के अनसुार कोई महतवपणूमा अनननचितता मौजदू नहीं ह।ै

राजसव धारा में शानमल हैं :

i. पोत संबंनधत आ्य।

ii. कागगो से जड़ुिरी आ्य।

iii. बरीओटरी और अन््य बंदरगाह उप्योगकतामाओ ं/ बंदरी उप्योगकतामाओ ं

पर भनूम और जलमागमा के पटे् से उतपन्न होने वाला राजसव नहससा 

और लाइसेंस शु् क।

iv. समग् टैररफ।

राजसव की प्रत्ेयक धारा के संबंध में राजसव मान््यता नरीच ेवनणमात ह ै:

i) पोत सबंंरित आय

इस आ्य से अनभप्रा्य पोत के संचालन से होने वालरी आ्य ह।ै नवनशटि सेवाओ ं

के परूा होने पर पोत से संबंनधत का्ययों के नलए राजसव को का आकलन नक्या 

जाता ह।ै

ii)  कारगो से जुड़ी आय

कागगो से संबंनधत आ्य में कागगो के संबंध में रेंडररंग सेवाओ ंसे आ्य होतरी ह ैऔर 

संबंनधत सेवाओ ंके परूा होने पर मान््यता प्राप् होतरी है

iii)  बीओरी / कनै रपरव उपयोर के आिाि पि भूरम औि बंदिराह की 

लीज।

अ)  बरीओटरी ऑपरेटरों से राजसव नहससेदाररी की गणना नवत्तरी्य वषमा के अतं तक 

रर्या्यतरी आधार पर रर्या्यत / लाइसेंस समझौते के अनसुार सकल राजसव 

पर प्राप् % पर की जातरी ह।ै

आ) ऑपरेनटंग लरीज से आ्य नजसमें अनबंुध की शतयों के अनसुार सामान््य 
  मदु्रासफीनत के रुझान के अनरुूप वनृद खडं शानमल हैं।

इ)  अन््य पररचालन पटे् से आ्य को पटे् की अवनध के आधार पर एक सरीधरी 

रेखा के आधार पर मान््यता प्राप् ह।ै

ई)  आकनसमक नकराए को उस अवनध में आ्य के रूप में आकनलत नक्या जाता 

ह ैनजसमें वे अनजमात होते हैं।

iv)  समग् रनैरिफ

कमपोनजट टैररफ कैनपटव उप्योगकतामाओ ंद्ारा नन्ंयनत्रत कागगो के नलए एक समग् 

टैररफ पर अनजमात आ्य का प्रनतनननधतव करता ह।ै

कामिाजि पोर्ट रलरमरेि
रसऐए्: U45203TN1999GOI043322

पंजरीकृत का्यामाल्य: दसूररी मनंजल (उत्तर नवंग) और तरीसररी मनंजल, जवाहर नबन्ड़िग, 17, राजाजरी सलाई, चने्नै - 600 001
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2  ननवेशों से प्राप् लाभांश आ्य को तब मान््यता दरी जातरी ह ैजब कंपनरी का 

भगुतान प्राप् करने का अनधकार सिानपत होता ह ैऔर ्यह संभव ह ै नक 

लेन-दने से जड़ेुि आनिमाक लाभ कंपनरी को नमलेंगे और आ्य की रानश को 

नवश्वसनरी्य तौर - तररीके से मापा जा सकेगा।

3     अ.)  नवत्तरी्य साधनों से ब्याज आ्य की पहचान तब होतरी ह ै जब ्यह 

सभंावना होतरी ह ैनक आनिमाक लाभ कंपनरी को नमलेंग ेऔर आ्य की 

मात्रा को नवश्वसनरी्य तररीके से मापा जा सकता ह।ै ब्याज की आ्य मलू 

आधार पर, प्रमखु बका्या के संदभमा में और प्रभावरी ब्याज दर लाग ू

होने पर अनजमात की जातरी ह,ै जो नक वह दर ह ैजो नवत्तरी्य साधनों के 

अनमुाननत जरीवन के माध्यम से उस साधन के शदु वहन की प्रारंनभक 

रानश पर प्रारंनभक रूप से छूट दतेरी ह।ै

 आ.)  बैलेंसड / नववानदत राजसव पर ब्याज आ्य को प्रानप् के आधार पर 

मान््यता दरी जातरी ह।ै

3.4. सपंरत्त, सयंंत् औि उपकिण :

संपनत्त, सं्ंयत्र और उपकरण उस लागत पर बताए गए हैं, नजसमें से संनचत 

मू् ्यह्ास और हानन, ्यनद कोई हो, की कटौतरी कर दरी गई ह।ै अनधग्हण के नलए 

सरीध ेनजममदेार लागत को तब तक पंजरीकृत नक्या जाता ह ैजब तक नक प्रबंधन 

द्ारा इरादा संपनत्त, सं्ंयत्र और उपकरण उप्योग के नलए तै्यार नहीं हो जाते। 

कंपनरी सरीधरी रेखा पदनत का उप्योग करके अपने अनमुाननत उप्योगरी जरीवन से 

अनधक संपनत्त, सं्ंयत्र और उपकरणों को दशामातरी ह।ै

संपनत्त, सं्ंयत्र और उपकरणों की एक वसत ुकी लागत को ्यनद एक पररसंपनत्त 

के रूप में माना जाता ह ैऔर ्यह अगर केवल संभानवत ह ैनक आइटम से जड़ेुि 

भनवष्य के आनिमाक लाभ कंपनरी के नलए प्रवाह होंगे और आइटम की लागत को 

भरोसे के साि आकनलत नक्या जा सकता ह।ै परीपरीई के एक आइटम की लागत 

मान््यता नतनि पर नकद मू् ्य के बराबर ह।ै

परीपरीई के एक आइटम की लागत में ननमन शानमल हैं :

i. आ्यात शु् क और गैर-वापसरी ्योग्य खररीद करों सनहत खररीद मू् ्य नजसमें 

से व्यापार छूट, रर्या्यतों, करों / ड््यटूरीज़ और उपकर घटा कर नद्या ग्या ह।ै 

इसके बाद पूंजरीगत वसतओु ंके नलए इनपटु के्नडट का लाभ उठा्या ग्या ह।ै

ii. प्रबंधन द्ारा इनचछत तररीके से संचालन करने में सक्षम होने के नलए परीपरीई 

को सिान और नसिनत के नलए लागत को सरीध ेतौर पर आरोनपत नक्या 

ग्या ह।ै

iii. आइटम को नडसमेंटल करने और हटाने और उस साइट को पनुसिामानपत 

करने की लागत का प्रारंनभक अनमुान उसरी सिान के आधार पर लगा्या 

जा रहा ह।ै

कंपनरी द्ारा परर्योजना दावों पर नननवमारोधरी मध्यसि परुसकारों और पररसंपनत्त के 

कमरीशन की ताररीख तक इस तरह के परुसकारों पर ब्याज के रूप में द्ेय रानश को 

संबंनधत संपनत्त श्णेरी में वषमा के दौरान परुसकार के रूप में पंजरीकृत नक्या जाता ह।ै 

ठेकेदार को द्ेय ऐसे परुसकारों पर पररसंपनत्त के कमरीशन की ताररीख के बाद के 

ब्याज को परुसकार के वषमा में राजसव व्य्य के रूप में माना जाता ह।ै

जब संपनत्त, सं्ंयत्र और उपकरण के नकसरी नहससे के अलग-अलग उप्योगरी जरीवन 

होते हैं, तो उन्हें संपनत्त, सं्ंयत्र और उपकरण के अलग-अलग मदों (प्रमखु घटकों) 

के रूप में दखेा जाता ह।ै

संपनत्त, सं्ंयत्र और उपकरणों के मद के ननपटान पर लाभ और नकुसान संपनत्त, 

सं्ंयत्र और उपकरण की वहन रानश के ननपटान से आ्य की तलुना करके ननधामाररत 

नकए जाते हैं और "अन््य आ्य / अन््य व्य्य" के तहत शदु मू् ्यों में इन्हें लाभ 

्या हानन कहा जाता ह।ै

कंपनरी ने मान््यता के नलए लागत मॉडल को चनुा ह ैऔर ्यह मॉडल सभरी प्रकार 

की पररसंपनत्त्यों पर लाग ूहोता ह।ै पररसंपनत्त के रूप में मान््यता के बाद, परीपरीई 

का एक आइटम अपनरी लागत से कम संनचत मू् ्यह्ास और नकसरी भरी संनचत 

हानन नकुसान पर नक्या जाता ह।ै

प्रमखु मरममत और ओवरहतानलंर् लतार्त :

कंपनरी संपनत्त, सं्ंयत्र और उपकरणों के मू् ्यों को आकलन वहन रानश में पहचानतरी 

ह,ै जब लागत मानदडं परूा हो जाता ह ैतो ऐसरी वसत ुके बदले जाने की लागत, 

उस लागत की लागत, प्रमखु मरममत की लागत / ओवरहानलंग। प्रनतसिानपत 

भाग की वहन रानश की पहचान की जातरी ह ैऔर मरममत / ओवरहाल के शषे 

उप्योगरी जरीवन पर मरममत की लागत को संशोनधत नक्या जाता ह।ै

3.5. अमूत्ट सपंरत्त

अमतूमा आनसत्यों की लागत संनचत मू् ्यह्ास और हानन, ्यनद कोई हो, को कम 

करके दशामा्या ग्या ह।ै

जब कंपनरी पररसंपनत्त को नन्ंयनत्रत करतरी ह ै तो उसकी पहचान ्योग्य अमतूमा 

संपनत्त के रूप में करतरी ह।ै ्यह संभव ह ै नक संबंनधत पररसंपनत्त्यों के साि 

भनवष्य में होने वाले आनिमाक लाभ एक से अनधक आनिमाक अवनध के नलए 

कंपनरी को नमलेंगे; और संपनत्त की लागत को नवश्वसनरी्य रूप से आकंा जा 

सकता ह।ै पररशोधन सरल रेखा नवनध (एसएलएम) पर प्रदान नक्या जाता 

ह,ै जो अमतूमा संपनत्त के उप्योगरी जरीवन के प्रबंधन के अनमुान को दशामाता ह।ै 
पररनमत जरीवन के साि अमतूमा संपनत्त को उप्योगरी आनिमाक जरीवन में पररशोनधत नक्या 

जाता ह ैऔर हानन के नलए मू् ्यांकन नक्या जाता ह ैजब भरी कोई संकेत होता ह ैनक 

अमतूमा संपनत्त क्षरीण हो सकतरी ह।ै पररनमत जरीवन के साि अमतूमा संपनत्त पर पररशोधन 

व्य्य को लाभ और हानन के नववरण में मान््यता दरी जातरी ह ैजब तक नक इस तरह का 

व्य्य नकसरी अन््य संपनत्त के मू् ्य को वहन करने का नहससा नहीं होता ह।ै
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3.6. मूलयह्ास

नपनपइ के नकसरी आइटम की मू् ्यह्ास रानश को उसके उप्योगरी जरीवन पर एक 

सरल रेखा के आधार पर आवंनटत नक्या जाता ह,ै जैसा नक कंपनरी अनधनन्यम, 

2013 की अनसुचूरी II में नननदमाटि  नक्या ग्या ह।ै

नपनपइ के नकसरी आइटम के प्रत्ेयक भाग की लागत के साि जो उस पररसपंनत्त की 

कुल लागत के सबंंध में महतवपणूमा ह ैऔर उस नहससे के उप्योगरी जरीवन पररसंपनत्त 

के शषे भाग से अलग ह,ै उसके नलए मू् ्यह्ास अलग से नक्या जाता ह।ै इस 

तरह की सभरी वसतओु ं पर मू् ्यह्ास उस ताररीख से प्रदान नक्या जाता ह ैजब 

वे नबक्ी / ननपटान की ताररीख तक ‘उप्योग के नलए उपलबध हैं’ और अमतूमा 

सपंनत्त के पररशोधन को शानमल करते हैं। फ्ी हो्ड जमरीन मू् ्यहरीन नहीं ह।ै परीपरीई 

की एक वसत ुको ननपटान पर मान््यता दरी जातरी ह ै्या जब पररसपंनत्त के ननरंतर 

उप्योग से भनवष्य के नकसरी भरी आनिमाक लाभ की उममरीद नहीं की जातरी ह।ै पोटमा 

नवनशटि पररसपंनत्त्यों के मामले में, मू् ्यह्ास का शु् क भारत के प्रमखु बंदरगाहों 

में प्रचनलत प्रिा के अनसुार उन पररसपंनत्त्यों के जरीवन के अनसुार ननधामाररत नक्या 

जाता ह।ै मध्यसि परुसकार के कारण सपंनत्त के मू् ्य में वनृद पर मू् ्यह्ास नवत्तरी्य 

वषमा की शरुुआत से पररसंपनत्त्यों के शषे उप्योगरी जरीवन पर दावा नक्या जाता ह ै

नजसमें इस तरह के परुसकार को पाररत नक्या जाता ह ैऔर सवरीकार नक्या जाता ह।ै

3.7. उिाि ले्े की लारत

कंपनरी उधार लेने वालरी लागतों का पूजँरीकरण करतरी ह ैजो पररसपंनत्त की लागत के 

एक नहससे के रूप में अहमाक संपनत्त के अनधग्हण, ननमामाण ्या उतपादन के नलए सरीध े

नजममदेार हैं। कंपनरी अन््य उधार लेने की लागतों को उस अवनध में एक व्य्य के 

रूप में पहचानतरी ह ैनजसमें ्यह उन्हें खचमा करता ह।ै एक अहमाक संपनत्त वह संपनत्त ह ै

जो आवश्यक रूप से अपने इनचछत उप्योग ्या नबक्ी के नलए तै्यार होने के नलए 

प्यामाप् सम्य लेतरी ह।ै

कंपनरी आम तौर पर उधार लेतरी ह ैऔर एक ्योग्य संपनत्त प्राप् करने के उद्शे्य के 

नलए उनका उप्योग करतरी ह,ै पूजंरीकरण के नलए पात्र उधार की रानश की गणना की 

गई पूजंरी व्य्य को लाग ूकरके की जातरी ह।ै पूजंरीकरण दर को उधार लेने की लागत 

के भाररत औसत के आधार पर ननधामाररत नक्या जाता ह,ै नवशषे रूप से एक ्योग्य 

सपंनत्त की खररीद के नलए नकए गए उधारों के अलावा। उधार की लागतों में उधार 

की लागतों के समा्योजन के रूप में सरीमा तक नवननम्य अतंर भरी शानमल ह।ै

3.8. रवदेशी मुद्ा ले्दे् :

का्यामातमक मदु्रा के अलावा अन््य मदु्राओ ंमें लेनदने उनकी ताररीखों में प्रचनलत 

नवननम्य की दरों पर पहचाना जाता ह।ै

प्रत्ेयक ररपोनटिंग अवनध के अतं में, नवदशेरी मदु्राओ ं में मू् ्य वालरी मौनद्रक 

वसतओु ंका अनवुाद ररपोनटिंग नतनि में प्रचनलत दरों पर नक्या जाता ह।ै

नवदशेरी मदु्रा मौनद्रक आइटम (जहां अनतररक्त प्रानप् की वासतनवकता अनननचित 

ह)ै को इडंसट्ररीज़ एएस-21 में पररभानषत समापन दर का उप्योग करके पररवनतमात 

नक्या जाता ह।ै गैर-मौनद्रक वसतओु ंको लेनदने की ताररीख में नवननम्य दर का 

उप्योग करके सनूचत नक्या जाता ह।ै नवननम्य अतंर लाभ / हानन लाभ और हानन 

के नववरण में मान््यता प्राप् ह।ै

3.9. सिकािी अ्ुदा्

सरकाररी अनदुान को वहां मान््यता दरी जातरी ह ैजहां ्यह उनचत आश्वासन नमलता 

ह ैनक अनदुान प्राप् होगा और सभरी संबंनधत शतयों का अनपुालन नक्या जाता 

ह।ै इन अनदुानों को उनकी प्रकृनत के आधार पर संपनत्त ्या राजसव से संबंनधत 

अनदुान के रूप में वगवीकृत नक्या जाता ह।ै

मू् ्यह्ास ्योग्य संपनत्त से संबंनधत अनदुानों को शरुू में आसिनगत राजसव के रूप 

में मान््यता दरी जातरी ह ैऔर बाद में संपनत्त के उप्योगरी जरीवन पर व्यवनसित रूप 

से लाभ और हानन के ब्यान में मान््यता प्राप् होतरी ह,ै आमतौर पर उसरी अनपुात 

में मू् ्यह्ास का आरोप लगा्या जाता ह,ै जो इस तरह से अनजमात मू् ्यह्ास 

पररसंपनत्त्यों पर लगा्या जाता ह।ै ्योगदान। पररसंपनत्त्यों के शषे जरीवन पर 

संभानवत रूप से अनमुाननत अनमुानों में पररवतमान नक्या जाता ह।ै

राजसव अनदुान के रूप में अनदुान को संबंनधत लागतों के नलए व्यवनसित 

आधार पर आ्य के रूप में मान््यता प्राप् ह,ै नजसके नलए ्यह क्षनतपनूतमा करने का 

इरादा ह,ै व्य्य नक्या जाता ह।ै 

गैर-मौनद्रक पररसंपनत्त्यों जैसे नक भनूम और अन््य संसाधनों के रूप में अनदुान 

को उनचत मू् ्य पर मान््यता प्राप् ह ैऔर आसिनगत आ्य के रूप में प्रसततु नक्या 

जाता ह,ै जो नक लाभ के लाभ में मान््यता प्राप् ह ैऔर लाभ के उपभोग के पैटनमा 

में अपेनक्षत उप्योगरी जरीवन से अनधक हानन के नववरण में अतंननमानहत संपनत्त ह।ै

3.10. प्राविा्

प्रावधानों का आकलन तब नक्या जाता ह ैजब कंपनरी के पास नपछले घटना के 

पररणामसवरूप एक दान्यतव (काननूरी ्या रचनातमक) होता ह,ै ्यह संभावना ह ैनक 

दान्यतव के ननपटान के नलए आनिमाक लाभ के आनबलगशेन की आवश्यकता होगरी 

और एक नवश्वसनरी्य अनमुाननत रानश के आधार पर त्य नक्या ग्या दान्यतव ह।ै

प्रत्ेयक समरीक्षाधरीन अवनध के अतं में प्रावधानों की समरीक्षा की जातरी ह ैऔर 

वतमामान सम्य के सवगोत्तम अनमुान को प्रनतनबंनबत करने के नलए समा्योनजत 

नक्या जाता ह।ै कुछ प्रावधान उस सम्य वापस लौटा नदए जाते हैं जब दान्यतव 

के ननपटान करने के नलए आनिमाक लाभ वाले संसाधनों के आनबलगेशन की 

आवश्यकता रहतरी ह।ै

्यनद धन के सम्य के मू् ्य का प्रभाव भौनतक ह,ै तो वतमामान कर-पवूमा दर का 

उप्योग करके प्रावधानों में समनुचत छूट दरी जातरी ह,ै जो नक जोनखमों की 

द्ेयताओ ंके नलए नवनशटि होतरी ह।ै जब छूट का उप्योग नक्या जाता ह,ै तो सम्य 

बरीतने के कारण प्रावधान में वनृद को नवत्त लागत के रूप में आकंा जाता ह।ै
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3.11. आकरसमक देयताए ं/ परिसपंरत्तयां :

आकनसमक द्ेयतताए ं

आकनसमक दनेदारर्यों को मान््यता नहीं दरी जातरी ह,ै लेनकन खातों में नोटों का 

खलुासा तब नक्या जाता ह ैजब कंपनरी के पास नपछलरी घटनाओ ंके कारण संभव 

दान्यतव होता ह ैऔर दान्यतव का अनसततव कंपनरी के नन्ंयत्रण में परूरी तरह से 

नहीं होने वालरी भनवष्य की घटनाओ ंकी घटना ्या गैर-घटना पर ननभमार करता ह।ै

आकनसमक दनेदारर्यों का ननधामारण लगातार ्यह पता लगाने के नलए नक्या जाता 

ह ैनक आनिमाक संसाधनों का आनबलगेशन संभानवत ह ै्या नहीं। ्यनद ह ैतो नवत्तरी्य 

नववरणों में सापेक्ष प्रावधान को मान््यता दरी जातरी ह।ै

जहां एक इकाई सं्यकु्त रूप से और एक दान्यतव के नलए गंभरीर रूप से उत्तरदा्यरी 

ह,ै उस दान्यतव का वह नहससा जो अन््य दलों को नमलने की उममरीद ह,ै उसे भरी 

एक आकनसमक दान्यतव के रूप में माना जाता ह।ै संसिा उस दान्यतव के नहससे 

के नलए एक प्रावधान को मानतरी ह ैनजसके नलए आनिमाक लाभ प्राप् करने वाले 

संसाधनों का आनबलगेशन संभानवत ह,ै अत्ंयत दलुमाभ पररनसिनत्यों को छोड़िकर, 

जहां कोई नवश्वसनरी्य अनमुान नहीं लगा्या जा सकता ह।ै

आकनसमक संपनति

आकनसमक आनसत्यों की पहचान नवत्तरी्य नववरणों में नहीं की जातरी ह ैऔर न हरी 

नटपपनण्यों में इन्हें दशामा्या जाता ह।ै

3.12. कम्टचािी लाभ :

i) र्िा्टरित लाभ योज्ा :

ग्ेच्यटुरी, छुट्री नकदरीकरण / लाभ और अन््य टनममानल लाभ का प्रावधान 

अनमुाननत ्यनूनट के्नडट पदनत का उप्योग करके एकचअुररी वै््यएूशन के 

आधार पर नक्या जाता ह।ै पनुः माप, नजसमें बरीमांनकक लाभ और हानन्याँ 

शानमल हैं, पररसंपनत्त की सरीमा में पररवतमान का प्रभाव और ब्याज (्यनद लाग ूहो) 

को छोड़िकर ्योजनागत पररसंपनत्त्यों पर वापसरी, नवत्तरी्य प्रभार के सटेटमेंट में तरंुत 

पररलनक्षत होता ह,ै नजसमें अन््य प्रभार में मान््यता प्राप् के्नडट ्या के्नडट शानमल 

ह ैउस अवनध में आ्य नजसमें वे होते हैं। अन््य व्यापक आ्य में पहचाने गए पनु: 

माप को बनाए रखा आ्य में तरंुत पररलनक्षत होता ह ैऔर सटेटमेंट ऑफ प्रॉनफट 

्या लॉस के नलए पनुवमागवीकृत नहीं नक्या जाएगा।

ii) र्िा्टरित अंशदा् योज्ा :

प्रोनवडेंट फंड में अशंदान के आधार पर खचमा के रूप में दजमा नक्या जाता ह।ै

iii) अलपावरि कम्टचािी लाभ :

अ्पावनध कममाचाररी लाभ दान्यतवों को एक अनदखे ेआधार पर मापा जाता ह ै

और संबंनधत सेवाओ ंको प्रदान नकए जाने के रूप में नवसताररत नक्या जाता ह।ै 

अ्पकानलक कममाचाररी लाभों के तहत भगुतान की जाने वालरी रानश के नलए एक 

द्ेयता को मान््यता दरी जातरी ह ै्यनद कंपनरी के पास कममाचाररी द्ारा प्रदान की गई 

नपछलरी सेवा के पररणामसवरूप इस रानश का भगुतान करने के नलए एक काननूरी 

्या रचनातमक दान्यतव ह ैऔर इनका अनमुान लगा्या जा सकता ह।ै

3.13. किािा्  

आ्यकर व्य्य वतमामान कर और सिनगत कर की रानश्यों को दशामाता ह।ै

वत्थमतान कर

वतमामान कर, वषमा के नलए कर ्योग्य लाभ पर आधाररत ह।ै कर ्योग्य लाभ ’कर से 

पहले लाभ’ से अलग होता ह ैजैसा नक लाभ और हानन के ब्यान में ररपोटमा नक्या 

ग्या ह ैऔर आ्य ्या व्य्य की वसतओु ंके कारण जो अन््य वषयों में कर ्योग्य ्या 

कटौतरी ्योग्य हैं। कंपनरी की वतमामान कर की गणना उन कर दरों का उप्योग करके 

की जातरी ह,ै नजन्हें ररपोनटिंग अवनध के अतं तक अनधनन्यनमत नक्या ग्या ह।ै

आसथनर्त कर

आसिनगत कर को पररसंपनत्त्यों और दनेदारर्यों के कर आधारों और ररपोनटिंग 

नतनि पर नवत्तरी्य ररपोनटिंग उद्शे्यों के नलए उनके ले जाने की मात्रा के बरीच 

असिा्यरी अतंर पर बैलेंस शरीट दृनटिकोण का उप्योग करके प्रदान नक्या जाता ह।ै

आसिनगत कर पररसंपनत्त्यों की वहन रानश की समरीक्षा प्रत्ेयक ररपोनटिंग नतनि में 

की जातरी ह ैऔर  ्यह संभव नहीं ह ैनक संपनत्त के सभरी ्या नहससे का उप्योग करने 

की अनमुनत दनेे के नलए प्यामाप् कर ्योग्य लाभ उपलबध होगा। गैर-मान््यता प्राप् 

आसिनगत कर पररसंपनत्त्यां प्रत्ेयक ररपोनटिंग नतनि पर आश्वसत होतरी हैं और इस 

हद तक पहचानरी जातरी हैं नक ्यह संभव हो ग्या ह ैनक भनवष्य में कर ्योग्य लाभ 

से आसिनगत कर संपनत्त्यां बरामद की जा सकें गरी।

आसिनगत कर दनेदारर्यों और पररसंपनत्त्यों को उस कर दरों पर मापा जाता ह ैजो 

उस अवनध में लाग ूहोने की संभावना ह,ै नजसमें कर की दरों (और कर काननू) 

के आधार पर द्ेयता ्या एहसास की गई संपनत्त को ररपोनटिंग अवनध ्या अतं तक 

लाग ूनक्या जाता ह।ै 

आसिनगत कर पररसंपनत्त्यां और आसिनगत कर दनेदारर्यों की भरपाई होतरी ह ै

्यनद आ्यकर दनेदारर्यों के नखलाफ वतमामान कर पररसंपनत्त्यों को बंद करने के 

नलए आसिनगत कर एक हरी कर ्योग्य इकाई और समान कराधान प्रानधकरण से 

संबंनधत हैं।

आसिनगत कर पररसंपनत्त्यों और दनेदारर्यों को हटाने के बाद आसिनगत कर 

पररसंपनत्त्यों और दनेदारर्यों के प्रमखु घटकों को आसिनगत कर पररसंपनत्त्यों 

और दनेदारर्यों को बंद करने के बाद बैलेंस शरीट नतनि पर आ जाता ह।ै

वर्थ के नलए, वत्थमतान और आसथनर्त कर

वतमामान और आसिनगत कर को लाभ ्या हानन में आकंा जाता ह,ै नसवा्य जब वे 

उन वसतओु ंसे संबंनधत हैं जो अन््य व्यापक आ्य में ्या सरीध ेइनकवटरी में मान््यता 

प्राप् हैं, तो ऐसरी नसिनत में, वतमामान और सिनगत कर को अन््य व्यापक आ्य में 
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्या इनकवटरी में सरीध ेमान््यता प्राप् ह।ै जहां एक व्यापार सं्योजन के नलए प्रारंनभक 

कर से कर ्या सिनगत कर उतपन्न होता ह,ै व्यापार सं्योजन के नलए लेखांकन में 

कर प्रभाव शानमल होता ह।ै

3.14. हार् (इमपेयिमेंर) :

्यनद नकसरी पररसंपनत्त (्या नकदरी-उतपादक इकाई / सिा्यरी पररसंपनत्त) की वसलूरी 

्योग्य रानश इसकी वहन रानश से कम होने का अनमुान ह,ै तो पररसंपनत्त (्या 

नकदरी-उतपादक इकाई) की रानश इसकी वसलूरी ्योग्य रानश तक कम हो जातरी ह।ै 

नकसरी भरी हानन को, लाभ और हानन के नववरण में तरंुत शानमल नक्या जाता ह।ै

पनुप्रामाप् करने ्योग्य रानश उनचत मू् ्य से अनधक ननपटान की कम लागत और 

उप्योग में मू् ्य के समान रहतरी ह।ै उप्योग में मू् ्य का आकलन करने में 

अनमुाननत भनवष्य के नकदरी प्रवाह को पवूमा-कर छूट दर का उप्योग करके उनके 

वतमामान मू् ्य पर छूट दरी जातरी ह ैजो मदु्रा के सम्य मौजदूा बाजार मू् ्यांकन और 

उस पररसंपनत्त के नलए नवनशटि जोनखमों को दशामाता ह ैनजसके नलए भनवष्य के 

नकदरी प्रवाह का अनमुान ह ैऔर उसे समा्योनजत नहीं नक्या ग्या ह।ै

जब कोई इमपे्यरमेंट हानन वापसरी हो जातरी ह,ै तो पररसंपनत्त (्या नकदरी पैदा करने 

वालरी इकाई) की वहन रानश को उसकी वसलूरी ्योग्य रानश के संशोनधत अनमुान 

तक बढ़ा नद्या जाता ह,ै तानक बढ़री हुई वहन रानश उस वहन रानश से अनधक न 

हो जो नक ननधामाररत की गई हो। पवूमा वषयों में पररसंपनत्त (्या नकदरी पैदा करने वालरी 

इकाई) के नलए कोई इमपे्यरमेंट हानन के रूप में पहचानरी नहीं गई िरी। इमपे्यरमेंट 

और हानन के नववरण में नकसरी हानन का ररवसमाल उसरी सम्य से मान््यता प्राप् ह,ै 

जब तक नक प्रासंनगक संपनत्त को एक पनुमूम्ा ्यांकन रानश पर नहीं नक्या जाता ह,ै 

उस नसिनत में हानन के ररवसमाल को पनुमूम्ा ्यांकन वनृद के रूप में माना जाता ह।ै

प्रत्ेयक ररपोनटिंग अवनध के अतं में, कंपनरी अपनरी मतूमा, अमतूमा सपंनत्त्यों की वहन मात्रा 

की समरीक्षा करतरी ह ैतानक ्यह ननधामाररत नक्या जा सके नक क्या कोई संकेत ह ैनक उन 

पररसपंनत्त्यों को हानन का नकुसान हुआ ह।ै ्यनद ऐसा कोई संकेत मौजदू ह,ै तो हानन 

की मात्रा का ननधामारण करने के नलए पररसपंनत्त की वसलूरी ्योग्य रानश का अनमुान 

लगा्या जाता ह ै(्यनद कोई हो)। जब नकसरी व्यनक्तगत संपनत्त की वसलूरी ्योग्य रानश 

का अनमुान लगाना संभव नहीं होता ह,ै तो कंपनरी नकदरी पैदा करने वालरी इकाई की 

वसलूरी ्योग्य रानश का अनमुान लगातरी ह,ै नजसके पास सपंनत्त होतरी ह।ै

अनननचित उप्योगरी जरीवन और अमतूमा संपनत्त के साि अमतूमा संपनत्त, कम से कम 

सालाना ्या जब भरी कोई संकेत ह ैनक संपनत्त का कोई इमपे्यरमेंट हुआ हो, अभरी 

तक उप्योग के नलए उपलबध नहीं ह।ै 

3.15. प्ररत शेयि आय :

अवनध के दौरान बका्या इनकवटरी श्ेयरों की भाररत औसत संख्या के आधार पर 

कंपनरी के इनकवटरी धारकों के नलए शदु लाभ को नवभानजत करके प्रनत इनकवटरी 

मलू आ्य की गणना की जातरी ह।ै प्रनत इनकवटरी श्ेयर की आ्य की गणना कंपनरी 

के इनकवटरी धारकों के कारण शदु लाभ को नवभानजत करके की जातरी ह,ै जो 

नक इनकवटरी श्ेयर प्रनत मलू कमाई के नलए माने जाने वाले इनकवटरी श्ेयरों की 

भाररत औसत संख्या और सभरी कमजोर संभानवत इनकवटरी श्ेयरों के रूपांतरण 

पर जाररी नकए जा सकने वाले इनकवटरी श्ेयरों की भाररत औसत संख्या के नहसाब 

से होतरी ह।ै

3.16. रवत्तीय प्रपत् :

i) रनैि-वयुतपन् रवत्तीय साि् :

गैर-व्यतुपन्न नवत्तरी्य साधनों से नमलकर बनता ह ै:

•  नवत्तरी्य पररसंपनत्त्यों में नकद और नकद समतु् ्य, व्यापार प्राप्य, कममाचाररी 

अनग्म, अन््य अनग्म, सरुक्षा जमा, इनकवटरी प्रनतभनूत्यों में ननवेश और 

अन््य पात्र वतमामान / गैर-वतमामान संपनत्त शानमल हैं;

• नवत्तरी्य दनेदारर्यों में लंबरी / अ्पकानलक ऋण, उधार, व्यापार द्ेयताए,ं 

सरुक्षा जमा, प्रनतधारण मदु्राए ं और अन््य पात्र वतमामान / गैर-वतमामान 

दनेदारर्यां शानमल हैं।

 गैर-व्यतुपन्न नवत्तरी्य साधनों को शरुू में उनचत मू् ्य पर नकसरी भरी सरीध े

तौर पर नजममदेार लेनदने लागत सनहत नवत्तरी्य मू् ्य को छोड़िकर, लाभ 

और हानन के ब्यान के माध्यम से उनचत मू् ्य पर आकंा जाता ह।ै नवत्तरी्य 

पररसंपनत्त्यों की पहचान तब की जातरी ह ैजब इनके सवानमतव के प्यामाप् 

जोनखम और परुसकार हसतांतररत नकए जाते हैं। ऐसे मामलों में जहां नवत्तरी्य 

पररसंपनत्त्यों के सवानमतव के प्यामाप् जोनखम और परुसकार न तो हसतांतररत 

नकए जाते हैं और न हरी रख ेजाते हैं, नवत्तरी्य पररसंपनत्त्यों को तभरी मान््यता 

दरी जातरी ह ै जब कंपनरी ने नवत्तरी्य पररसंपनत्त्यों पर नन्ंयत्रण न रखा हो। 
प्रारंनभक मान््यता के बाद, गैर-व्यतुपन्न नवत्तरी्य

 साधनों को नरीच ेनदए वणमान के रूप में मापा जाता ह ै:

क)  इनकवटरी नसक्योररटरीज (सनबसनड्यररीज, जवाइटं वेंचर और एसोनसएट्स के 

अलावा) में ननवेश उनके उनचत मू् ्य पर रहते हैं। इन ननवेशों को उनचत 

मू् ्य पर मापा जाता ह ै और इमपे्यरमेंट के नकुसान के अलावा, अन््य 

व्यापक आ्य के नववरण में मान््यता दरी जातरी ह।ै इमपे्यरमेंट हानन, ्यनद कोई 

हो, लाभ और हानन के वक्तव्य के नलए अन््य इनकवटरी से पनुवमागवीकृत नक्या 

जाता ह।ै जब नबक्ी के नलए उपलबध नवत्तरी्य पररसंपनत्त्यों को मान््यता 

दरी जातरी ह,ै तो अन््य इनकवटरी में मान््यता प्राप् संबंनधत संच्यरी फा्यद े्या 

नकुसान को लाभ और हानन के नववरण में सिानांतररत कर नद्या जाता ह।ै

ख)  ऋण और प्राप्य

 ऋण  और प्राप्य गरै-व्यतुपन्न नवत्तरी्य पररसपंनत्त्यां हैं जो नननचित ्या ननधामाररत 

भगुतान के साि समानहत होतरी हैं जो एक सनक््य बाजार का नहससा नहीं हैं। 

उन्हें वतमामान संपनत्त के रूप में प्रसततु नक्या जाता ह,ै ररपोनटिंग नतनि के बाद 

12 महरीने बाद पररपकव होने वाले लोगों को छोड़िकर जो गरै-वतमामान संपनत्त 

के रूप में प्रसततु नकए जाते हैं। ऋण और प्राप्य को शरुू में उनचत मू् ्य पर 
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सरीध ेलेनदने ्योग्य लागतों और बाद में प्रभावरी ब्याज पदनत, कम हानन के 

नकुसान का उप्योग करके पररशोधन लागत पर मापा जाता ह।ै ऋण और प्राप्य 

में व्यापार प्राप्य, असभ्य राजसव, सटाफ अनग्म, सरुक्षा जमा रानश और अन््य 

सपंनत्त शानमल हैं।

 कंपनरी ऐनतहानसक भगुतान पैटनमा, ग्ाहक सांद्रता, ग्ाहक के्नडट-्योग्यता 

और वतमामान आनिमाक रुझानों का नवशे्षण करके प्राप्य खातों की स्ंयकु्त-

सगं्हणरी्यता का अनमुान लगातरी ह।ै ्यनद नकसरी ग्ाहक की नवत्तरी्य नसिनत 

नबगड़ितरी ह,ै तो मू् ्यांकन आवश्यक अनतररक्त भत्तों ्यनद कोई हो के नलए 

नक्या जाता ह।ै

ग)  व्यापार और अन््य भगुतान 

 व्यापार और अन््य भगुतानों को शरुू में उनचत मू् ्य पर मान््यता प्राप् ह,ै 

और बाद में प्रभावरी ब्याज पदनत का उप्योग करके पररशोधन लागत पर 

इसका आकलन नक्या जाता ह।ै इन नवत्तरी्य साधनों के नलए, इन उपकरणों 

की अ्पावनध पररपकवता के कारण ले जाने की मात्रा लगभग उनचत मू् ्य 

पर हरी ह।ै

घ)  सरुक्षा जमा 

 नसक्योररटरी नडपॉनजट्स को शरुू में उनचत मू् ्य के साि-साि सरीध ेलेनदने 

्योग्य लागतों पर आकंा जाता ह ैऔर बाद में प्रभावरी ब्याज पदनत, कम हानन 

के नकुसान का उप्योग करके पररशोधन लागत के अनसुार मापा जाता ह।ै

ड.)  कर मकु्त बांड 

 कर मकु्त बॉन्डों को शरुू में लेनदने लागत के उनचत मू् ्य शदु पर आकनलत 

नक्या जाता ह।ै बाद की अवनध में, प्रभावरी ब्याज पदनत का उप्योग करके 

कर मकु्त बॉन्ड को पररशोनधत लागत पर इन्हें प्रसततु नक्या जाता ह।ै ब्याज 

व्य्य को लाभ ्या हानन के ब्यान में पहचाना जाता ह ैक्योंनक प्रभावरी ब्याज 

दर का उप्योग करके कर मकु्त बॉन्ड के जरीवन पर नवत्तरी्य व्य्य होता ह।ै

ii) रवत्तीय परिसपंरत्तयों की हार्

नवत्तरी्य पररसंपनत्त्यां, जो लाभ और हानन (फनवनटनपएल) के माध्यम से उनचत 

मू् ्य पर होतरी हैं, का आकलन प्रत्ेयक ररपोनटिंग अवनध के अतं में हानन के 

संकेतकों के नलए नक्या जाता ह।ै नवत्तरी्य पररसंपनत्त्यों को तब नबगड़िा हुआ माना 

जाता ह ैजब उद्शे्य प्रमाण होता ह ैनक नवत्तरी्य संपनत्त की प्रारंनभक मान््यता के बाद 

हुई एक ्या अनधक घटनाओ ंके पररणामसवरूप, नवत्तरी्य पररसंपनत्त के अनमुाननत 

भनवष्य के नकदरी प्रवाह प्रभानवत हुए हैं। नबक्ी के नलए उपलबध (एएफएस) 

इनकवटरी ननवेश के नलए, इसकी लागत से कम सरुक्षा के उनचत मू् ्य में एक 

महतवपणूमा ्या लंबे सम्य तक नगरावट को हानन का उद्शे्य प्रमाण माना जाता ह।ै 

अन््य सभरी नवत्तरी्य पररसंपनत्त्यों के नलए, हानन के वसतनुनष्ठ साक््य में शानमल हो 

सकते हैं :

• जाररीकतामा ्या प्रनतपक्ष की महतवपणूमा नवत्तरी्य कनठनाई;

• अनबंुध का उ्लंघन, जैसे नक ब्याज ्या मलू भगुतान में एक नडफॉ्ट ्या 

अपराधरीता;

•  संभावना ह ैनक उधारकतामा नदवानल्यापन ्या नवत्तरी्य पनु:

संगठन में प्रवेश करेगा; ्या नवत्तरी्य कनठनाइ्यों के कारण उस 

नवत्तरी्य पररसंपनत्त के नलए एक सनक््य बाजार के गा्यब होने की। 

व्यनक्तगत आधार पर हानन के नलए व्यापार प्रानप््यों जैसे नवत्तरी्य पररसंपनत्त्यों 

की कुछ श्नेण्यों का मू् ्यांकन नक्या जाता ह।ै प्रानप््यों के एक पोटमाफोनल्यो के 

नलए हानन के उद्शे्यपणूमा सबतू में कंपनन्यों को भगुतान एकत्र करने का अतरीत 

का अनभुव शानमल हो सकता ह,ै साि हरी साि राषट्ररी्य ्या सिानरी्य आनिमाक 

पररनसिनत्यों में अवलोकन पररवतमान भरी हो सकते हैं जो प्राप्य पर नडफॉ्ट के 

साि संबंनधत होते हैं।

लागत पर का्यामानन्वत नवत्तरी्य पररसंपनत्त्यों के नलए हानन की रानश को पररसंपनत्त 

की वहन रानश और अतंर भनवष्य के नकदरी प्रवाह के वतमामान मू् ्य के बरीच अतंर 

के रूप में आकंा जाता ह,ै जो एक समान नवत्तरी्य संपनत्त के नलए वतमामान बाजार 

दर पर छूट दतेा ह।ै इस तरह की इमपे्यरमेंट हानन बाद की अवनध में ररवसमाल नहीं 

होगरी।

नवत्तरी्य पररसंपनत्त्यों की वहन रानश व्यापार प्रानप््यों के अपवाद के साि सभरी 

नवत्तरी्य पररसंपनत्त्यों के नलए सरीध ेहानन के नकुसान से कम हो जातरी ह;ै संबंनधत 

नवत्तरी्य पररसंपनत्त के नलए भत्ता खाते के उप्योग के माध्यम से इस तरह की हानन 

को कम नक्या जाता ह।ै जब एक व्यापार प्राप्य को असवरीका्यमा माना जाता ह,ै तो 

इसे भत्ता खाते के नखलाफ नलखा जाता ह।ै पहले नलखरी गई रानश्यों की बाद की 

भत्त ेको भत्ता खाते के नखलाफ जमा नक्या जाता ह।ै भत्ता खाते की वहन रानश में 

पररवतमान को लाभ और हानन के नववरण में मान््यता प्राप् ह।ै

पररशोनधत लागत पर मापरी गई नवत्तरी्य संपनत्त्यों के नलए, ्यनद बाद की अवनध 

में, इमपे्यरमेंट हानन की मात्रा घट जातरी ह ैऔर कमरी ननषपक्ष रूप से मान््यता प्राप् 

होने के बाद घनटत होने वालरी घटना से संबंनधत हो सकतरी ह,ै तो पहले से मान््यता 

प्राप् हानन का नववरण लाभ के नववरण के माध्यम से उलट नद्या जाता ह।ै और 

इस हद तक हानन की ताररीख में ननवेश की वहन की गई रानश को उलट नद्या 

जाता ह,ै जो पररशोधन लागत को मान््यता नहीं दरी गई ह,ै से अनधक नहीं होगरी।

iii) रवत्तीय परिसपंरत्तयों की रनैि-मानयता

कंपनरी नवत्तरी्य पररसंपनत्त को तब मान््यता दतेरी ह ैजब पररसंपनत्त से नकदरी का 

अनबंुध संबंधरी अनधकार समाप् हो जाता ह,ै ्या जब वह नवत्तरी्य पररसंपनत्त को 

हसतांतररत कर दतेरी ह ैऔर संपनत्त के सवानमतव के सभरी जोनखमों और परुसकारों 

को नकसरी अन््य पाटवी को दतेरी ह।ै ्यनद कंपनरी सवानमतव के सभरी जोनखमों और 

परुसकारों को न तो सिानांतररत करतरी ह ै और न हरी बरकरार रखतरी ह ै और 

हसतांतररत पररसंपनत्त को नन्ंयनत्रत करना जाररी रखतरी ह,ै तो कंपनरी पररसंपनत्त 
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में अपने बनाए हुए ब्याज को पहचानतरी ह ै और इसके नलए द्ेय रानश्यों के 

नलए एक संबद द्ेयता का भगुतान करना पड़ि सकता ह।ै ्यनद कंपनरी हसतांतररत 

नवत्तरी्य पररसंपनत्त के सवानमतव के सभरी जोनखमों और परुसकारों को प्यामाप् रूप से 

बरकरार रखतरी ह,ै तो कंपनरी नवत्तरी्य पररसंपनत्त्यों को पहचानना जाररी रखतरी ह ै

और प्राप् आ्य के नलए एक संपानश्वमाक उधार को भरी पहचानतरी ह।ै

अपनरी संपणूमाता में एक नवत्तरी्य पररसंपनत्त की गैर-मान््यता पर, पररसंपनत्त की वहन 

रानश और प्राप् होने के ्योग के बरीच का अतंर और संच्यरी लाभ ्या हानन जो 

अन््य व्यापक आ्य में मान््यता प्राप् िरी और इनकवटरी में संनचत ह।ै

3.17. खंि जा्कािी

कंपनरी के अध्यक्ष सह प्रबंध ननदशेक (सरीएमडरी) की पहचान मखु्य पररचालन ननणमा्य 

ननमामाता (सरीओडरीएम) के रूप में की जातरी ह,ै जैसा नक इडंसट्ररीज़ -108, “ऑपरेनटंग 

सेगमेंट" द्ारा पररभानषत नक्या ग्या ह।ै कंपनरी का सरीएमडरी सटैंडअलोन नवत्तरी्य 

नववरणों के आधार पर खडं का मू् ्यांकन करता ह।ै प्रबंधन भारत में प्रदान की गई 

"पोटमा सनवमासेज" को एक एकल ररपोटमा ्योग्य व्यवसा्य / भौगोनलक खडं मानता ह।ै 

3.18. पूव्ट अवरि

पवूमा अवनध (ओ)ं से संबंनधत सामग्री रानश की त्रनुट्यों को पवूमा अवनध त्रनुट्यों 

की प्रकृनत के साि नोट द्ारा प्रकट नक्या जाता ह,ै प्रत्ेयक पवूमा की ऐसरी अवनध 

के सधुार की रानश पवूमाव्यापरी रूप से प्रसततु की जातरी ह,ै जो प्रनत श्ेयर मलू 

और पतले कमाई में पररवतमान के साि व्यवहाररक ह।ै हालाँनक जहाँ एक 

नवशषे अवनध के नलए पवूमाव्यापरी प्रनतबंध लगाना व्यावहाररक नहीं होता 

ह,ै तो उस नसिनत के अनसततव और कैसे और कहाँ से त्रनुट को ठरीक नक्या 

जाता ह,ै इसके नववरण के नलए नोट्स पर खातों का खलुासा नक्या जाता ह।ै 

3.19. पटे् 

कंपनरी अनबंुध की सिापना के सम्य आकलन करतरी ह ैनक क्या कोई अनबंुध ह,ै 

्या इसमें पट्ा ह।ै ्या नफर अनबंुध नवचार के बदले में नकसरी पहचाने गए पररसंपनत्त 

के उप्योग की अवनध को नन्ंयनत्रत करने का अनधकार नद्या ग्या ह।ै

पटे्दाि के रूप में

कंपनरी सभरी पट्ों के नलए एकल मान््यता और माप दृनटिकोण लाग ू करतरी ह,ै 

अ्पकानलक पट्ों और कम मू् ्य की पररसंपनत्त्यों के पट्ों को छोड़िकर। 

कंपनरी लरीज भगुतान और अतंननमानहत पररसंपनत्त्यों के उप्योग के अनधकार का 

प्रनतनननधतव करने वालरी राइट-ऑफ-्यजू पररसंपनत्त्यां बनाने के नलए लरीज 

दनेदारर्यों को मान््यता दतेरी ह।ै

i) उपयोर का अरिकाि

कंपनरी पटे् की शरुुआत की ताररीख (्यानरी, उप्योग के नलए अतंननमानहत संपनत्त 

उपलबध होने की ताररीख) में सहरी उप्योग की संपनत्त ("आरओ्य ूएसेट्स") को 

पहचानतरी ह।ै उप्योग की जाने वालरी संपनत्त को लागत पर मापा जाता ह,ै नकसरी 

भरी संनचत मू् ्यह्ास और हानन के नकुसान को कम नक्या जाता ह,ै और पटे् की 

दनेदारर्यों के नकसरी भरी पनुः माप के नलए समा्योनजत नक्या जाता ह।ै उप्योग 

की सहरी संपनत्त्यों की लागत में मान््यता प्राप् पट्ा द्ेयताओ ंकी रानश, आरंनभक 

प्रत्यक्ष लागत, और प्रारंभ नतनि से पहले ्या उससे पहले नकए गए पटे् के 

भगुतान शानमल हैं, जो नकसरी भरी पटे् पर प्राप् प्रोतसाहन से कम नहीं हैं। पटे् 

की अवनध और पररसंपनत्त्यों के अनुमाननत उप्योगरी जरीवन के आधार पर एक 

सरीधरी रेखा के आधार पर उप्योग की जाने वालरी पररसंपनत्त्यों का मू् ्यह्ास 

नक्या जाता ह।ै

्यनद लरीज अवनध ्या लागत के अतं में पटे् पर दरी गई पररसंपनत्त का सवानमतव 

कंपनरी को हसतांतररत हो जाता ह,ै तो खररीद नवक्प के अभ्यास को दशामाता ह,ै 

मू् ्यह्ास की गणना संपनत्त के अनमुाननत उप्योगरी जरीवन का उप्योग करके की 

जातरी ह।ै सहरी उप्योग की संपनत्त भरी हानन के अधरीन हैं। खडं (I) में गैर-नवत्तरी्य 

संपनत्त्यों की हानन के नलए लेखांकन नरीनत्यों का संदभमा लें।

ii) लीज दे्दािी

पटे् की शरुुआत की ताररीख में, कंपनरी लरीज भगुतान की वतमामान मू् ्य पर लरीज 

दे्यताओ ंको मान््यता देतरी ह ैजो लरीज अवनध से अनधक हो। पटे् के भगुतान में 

नननचित भगुतान (पदािमा नननचित भगुतान सनहत) कम नकसरी भरी पट्ा प्रोतसाहन 

प्राप्य, पररवतमानरी्य पट्ा भगुतान शानमल हैं जो सूचकांक ्या दर पर ननभमार करते 

हैं, और अवनशटि मू् ्य की गारंटरी के तहत भगुतान की जाने वालरी रानश्यों की 

संभावना की जातरी ह।ै पटे् के भगुतान में कंपनरी द्ारा प्र्योग नकए जाने वाले 

खररीद नवक्प का व्या्याम मू् ्य भरी शानमल होता ह ैऔर पटे् को समाप् करने 

के नलए दंड का भगुतान, ्यनद पट्ा शबद कंपनरी को समाप् करने के नवक्प का 

उप्योग करने को दशामाता ह।ै वैररएबल लरीज पेमेंट जो नकसरी इडेंकस ्या रेट पर 

ननभमार नहीं होते हैं, उन्हें उस खचमा के रूप में पहचाना जाता ह ै(जब तक नक वे 

इन्वेंट्ररी तै्यार करने के नलए खचमा नहीं नकए जाते हैं) उस अवनध में जब भगुतान 

शरुू होता ह।ै लरीज भगुतान के वतमामान मू् ्य की गणना में, कंपनरी लरीज प्रारंभ 

नतनि पर अपनरी वनृदशरील उधार दर का उप्योग करतरी ह ै क्योंनक लरीज में 

नननहत ब्याज दर आसानरी से ननधामाररत नहीं होतरी ह।ै प्रारंभ की ताररीख के बाद, 

लरीज दे्यताओ ंकी रानश ब्याज की अनभवनृद को दशामाने के नलए बढ़ जातरी ह ै

और नकए गए लरीज भगुतान के नलए कम हो जातरी ह।ै इसके अलावा, लरीज 

की देनदारर्यों की वहन रानश को नफर से मापा जाता ह ै्यनद कोई संशोधन होता 

ह,ै तो लरीज अवनध में बदलाव, लरीज पेमेंट में बदलाव (उदाहरण के नलए, एक 

इडेंकस ्या रेट में बदलाव के पररणामसवरूप होने वाले भनवष्य के भगुतान में 

बदलाव)। इस तरह के पटे् भगुतान) ्या अंतननमानहत पररसंपनत्त खररीदने के नलए 

एक नवक्प के मू् ्यांकन में बदलाव। लरीज देनदारर्यों को "अन््य नवत्तरी्य 

देनदारर्यों" के तहत प्रसतुत नक्या ग्या ह।ै लरीज देनदारर्यों को "अन््य नवत्तरी्य 

देनदारर्यों" के तहत प्रसतुत नक्या ग्या ह।ै

iii) अलपकारलक पटे् औि कम मूलय की परिसपंरत्तयों के पटे्

कंपनरी अ्पकानलक लरीज मान््यता को अपने अ्पकानलक पट्ों (्यानरी, उन 

पट्ों पर लाग ूहोतरी ह,ै नजनकी लरीज अवनध 12 महरीने ्या उससे कम होतरी ह,ै 
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नजसमें खररीदाररी का नवक्प नहीं होता ह)ै और खररीदाररी का नवक्प नहीं होता 

ह।ै ्यह कम-मू् ्य की संपनत्त मान््यता छूट के पटे् को भरी लाग ूकरता ह ैनजन्हें कम 

मू् ्य माना जाता ह।ै अ्पकानलक पट्ों पर पट्ा भगुतान और कम मू् ्य की 

पररसंपनत्त्यों के पटे् को लरीज अवनध के आधार पर सरीधरी रेखा के आधार पर व्य्य 

के रूप में मान््यता दरी जातरी ह।ै

एक पटे्दाि के रूप में

ऐसे पटे् नजनमें कंपनरी प्यामाप् रूप से सभरी जोनखमों को सिानांतररत नहीं करतरी ह ै

और पररसंपनत्त के सवानमतव के परुसकारों को पररचालन पट्ों के रूप में वगवीकृत 

नक्या जाता ह।ै पररचालन पटे् से नकरा्ेय की आ्य को प्रासंनगक पटे् की अवनध 

के आधार पर एक सरीधरी रेखा के आधार पर मान््यता दरी जातरी ह।ै ऑपरेनटंग लरीज़ 

पर बातचरीत करने और व्यवसिा करने में आरंनभक प्रत्यक्ष लागत लरीज़ड एसेट 

की वहन रानश में जोड़ि दरी जातरी ह ैऔर लरीज़ टममा से अनधक नकरा्ेय की आ्य के 

आधार पर मान््यता प्राप् होतरी ह।ै आकनसमक नकराए को उस अवनध में राजसव 

के रूप में मान््यता दरी जातरी ह ैनजसमें वे अनजमात नकए जाते हैं।

पट्ों को नवत्त पट्ों के रूप में वगवीकृत नक्या जाता ह ैजब कंपनरी से पटे्दार को 

सवानमतव हसतांतरण के सभरी जोनखम और परुसकार प्यामाप् रूप से नमलते हैं। पट्ों 

में कंपनरी के ननवल ननवेश पर प्राप् पट्ों के रूप में नवत्त पट्ों के कारण द्ेय रानश 

को ररकॉडमा नक्या जाता ह।ै नवत्त पट्ा आ्य को लेखांकन अवनध के नलए आवंनटत 

नक्या जाता ह ैतानक पटे् के संबंध में बका्या शदु ननवेश पर ननरंतर आवनधक दर 

को प्रनतनबंनबत नक्या जा सके।

3.20. वत्टमा् / रनैि-वत्टमा् वरगीकिण :

कंपनरी वतमामान / गरै-वतमामान वगवीकरण के आधार पर बैलेंस शरीट में संपनत्त और 

दनेदारर्यों को प्रसततु करतरी ह।ै ्यनद सपंनत्त को वतमामान के रूप में वगवीकृत नक्या 

ग्या ह:ै

(क)  कंपनरी के सामान््य पररचालन चक् में इसका एहसास ्या बेचा ्या उपभोग 

नक्या जा सकता ह;ै

(ख)  ्यह मखु्य रूप से व्यापार के उद्शे्य के नलए आ्योनजत नक्या जाता ह;ै

(ग)  ्यह समरीक्षाधरीन अवनध के बाद बारह महरीनों के भरीतर महससू होने की 

संभावना ह;ै ्या

(घ)  ्यह नकद ्या नकद समतु् ्य ह ै जब तक नक इसे एकसचेंज नकए जाने 

सेप्रनतबंनधत नहीं नक्या जाता ह ै्या ररपोनटिंग अवनध के बाद कम से कम 

बारह महरीनों के नलए द्ेयता का ननपटान करने के नलए उप्योग नक्या जाता ह।ै

अन््य सभरी पररसंपनत्त्यों को गैर-वतमामान के रूप में वगवीकृत नक्या ग्या ह।ै

एक दान्यतव को वतमामान के रूप में वगवीकृत नक्या ग्या ह:ै

(क)  ्यह सामान््य पररचालन चक् में व्यवनसित होने की उममरीद ह;ै

(ख)  ्यह मखु्य रूप से व्यापार के उद्शे्य से आ्योनजत नक्या जाता ह;ै

(ग)  समरीक्षाधरीन अवनध के बाद बारह महरीने के भरीतर इसके त्य होने की 

संभावना ह;ै

(घ)  ररपोनटिंग अवनध के बाद कम से कम बारह महरीने तक द्ेयता के ननपटान को 

सिनगत करने का नबना शतमा अनधकार नहीं ह।ै

अन््य सभरी दनेदारर्यों को गैर-वतमामान के रूप में वगवीकृत नक्या ग्या ह।ै

ऑपरेनटंग चक् प्रसंसकरण और नकदरी और नकद समकक्षों में उनकी प्रानप् 

के नलए पररसंपनत्त्यों के अनधग्हण के बरीच का सम्य ह।ै कंपनरी का सामान््य 

पररचालन चक् बारह महरीने का ह।ै

3.21. शेयििािकों को लाभांश रवतिण

ननदशेक मडंल द्ारा प्रसतानवत लाभांश को नवत्तरी्य नववरणों में मान््यता प्राप् होतरी 

ह ैजब श्ेयरधारकों द्ारा वानषमाक आम बैठक में अनमुोनदत नक्या जाता ह।ै

3.22. प्रीपेि खचदे

प्रत्ेयक नसर के नरीच ेराजसव व्य्य को चाल ूवषमा में अलग कर नद्या जाता ह ैऔर 

प्ररीपेड जहां भरी रानश रु. 20,000 / - से अनधक हो

3.23. ़िोिकलोज़ि के रलए अरिशुलक

लोन के फोरकलोज़र ्या उसके नकसरी भरी नहससे के नलए अनधशु् क की गणना उस 

वषमा में नवत्त लागत के रूप में की जातरी ह ैनजसमें फोरकलोज़र का प्रभाव होता ह।ै

3.24. परिसमाप् हजा्ट्ा

पररसमाप् क्षनत का नननचित आधार पर नहसाब नक्या जाता ह।ै कैनपटल प्रोजेकट्स 

के संबंध में, समान को पररसंपनत्त की लागत से कम नक्या जाएगा और अन््य 

सभरी मामलों में, समान को अन््य आ्य के रूप में मान््यता दरी गई ह।ै

3.25. ्कद आमद रवविण

अप्रत्यक्ष नवनध का उप्योग करके नकदरी प्रवाह की सचूना दरी जातरी ह।ै नकदरी 

प्रवाह नववरण के प्र्योजनों के नलए, नकद और नकद समतु् ्य में नकदरी शानमल 

होतरी ह,ै बैंकों में और बैंकों के साि नडमांड नडपॉनजट, बका्या बैंक ओवरड्ाफट 

का शदु जो मांग पर चकुाने ्योग्य होता ह ैऔर कंपनरी के नकद प्रबंधन प्रणालरी 

का नहससा माना जाता ह।ै
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4. सपंरत्त, पलांर औि उपकिण
(रु. लाख में)

रवविण
1 अप्रनैल 2019 

तक सकल कनै रिंर 
मूलय

जमा र्परा्/
समायोज्

31 माच्ट, 2020 तक 
सकल कनै रिंर मूलय

01 अप्रनैल, 2019 
तक जमा रकया रया 

मूलयह्ास

व ््ट के रलए 
मूलयह्ास

र्परा्/
समायोज्

31 माच्ट 2020 तक 
जमा रकया रया 

मूलयह्ास

31 माच्ट, 2020 
तक कनै रिंर मूलय

भनूम  58,994.47  4,961.61  -  63,956.08  -  -  -  -  63,956.08 
भवन, शडे और अन््य संरचनाएं  11,225.41  1,159.99  -60.80  12,324.60  889.29  300.64  -2.53  1,187.40  11,137.20 
घाट और सरीमाएँ  64,369.47  537.50  -421.07  64,485.90  5,057.52  1,532.79  -12.99  6,577.32  57,908.58 
सड़िकें  8,558.95  361.04  -  8,919.99  1,437.06  550.95  -  1,988.01  6,931.98 
रेलवे टै्रक व नसगननलंग नससटम  7,660.95  -  -  7,660.95  1,765.42  493.64  -  2,259.06  5,401.89 
डॉकस, सरीवा्स, नप्यसमा व ब्के वॉटर  57,581.56  56.30  -  57,637.86  11,143.33  753.87  -  11,897.20  45,740.66 
नेनवगेशन के सहा्यक  381.67  -  -  381.67  283.77  6.61  -  290.38  91.29 
वाहन  111.63  72.84  -  184.47  28.19  13.91  -  42.10  142.37 
नवद्यतु सिापन  1,716.76  145.26  -  1,862.02  925.07  135.33  -  1,060.40  801.62 
जल, संचार और आग नससट के नलए 
सिापना

 306.19  -  -  306.19  141.08  8.69  -  149.77  156.42 

नवद्यतु उपकरण  192.48  6.12  -  198.60  91.67  16.93  -  108.60  90.00 
का्यामाल्य उपकरण  177.98  11.05  -  189.03  129.99  14.80  -  144.79  44.24 
फनवीचर नफनटंग  921.56  9.23  -  930.79  345.45  74.11  -  419.56  511.23 
कंप्यटूर  849.36  7.30  -  856.66  305.09  121.79  -  426.88  429.78 
पोटमा बेनसन और प्रवेश चनैल  79,743.49  5,177.27  -  84,920.76  4,669.10  800.89  -  5,469.99  79,450.77 
पलांट व मशरीनररी  1,099.46  -  -  1,099.46  567.80  160.35  -  728.15  371.31 
प्रनतभनूत संपनत्त  53.71  11.38  -  65.09  46.07  6.14  -  52.21  12.88 
कुल 2,93,945.10 12,516.89 (481.87) 3,05,980.12 27,825.91 4,991.44 (15.52) 32,801.82 2,73,178.30 

ए)  कंपनरी के पास जरीओटरीएन, नटएनईबरी, नटड़िको   और सा्ट नवभाग, वानणज्य मतं्राल्य से अनधग्नहत 2802.49 एकड़ि जमरीन ह,ै नजसमें से 2787.27 एकड़ि कंपनरी के कबजे में ह ै

और शषे 15.22 एकड़ि जमरीन पर कबजा करना बाकी ह।ै

बरी)  कंपनरी ने नटड़िको से 950 एकड़ि जमरीन खररीदरी, नजसमें से 297.98 एकड़ि कंपनरी के नाम पर पंजरीकृत हो गई और शषे पंजरीकरण प्रगनत पर ह।ै कंपनरी ने टेनजेड़िको से 1092.20 एकड़ि 

जमरीन की खररीद की, नजसमें से 995.05 एकड़ि कंपनरी के नाम पर पंजरीकृत हो गई और शषे पंजरीकरण प्रगनत पर ह।ै कंपनरी ने सा्ट नडपाटमामेंट से 712.42 एकड़ि ज़मरीन खररीदरी, 

नजसमें से 682.66 एकड़ि जमरीन कंपनरी के नाम से पंजरीकृत िरी और शषे का पंजरीकरण जाररी ह।ै कंपनरी ने तनमलनाडु सरकार से 47.87 एकड़ि जमरीन का अनधग्हण नक्या, नजसमें 

से 32.65 एकड़ि जमरीन नजसके नलए पट्ा कंपनरी के नाम पर प्राप् हुआ और शषे रानश जाररी ह।ै” 

सरी)  वगमा मरी में भनूम की माप 134600, 542524, 472460, 384780 (चरण I और II), 171611, 520000 (कुल नमलाकर 550.05 एक ड़ि) को बरीओटरी संचालकों अिामात ्मसैसमा 

एन्नोर टैंक टनममानल प्राइवेट नलनमटेड, मसैसमा चटे्रीनाड इटंरनेशनल कोल टनममानल प्राइवेट नलनमटेड और मसैसमा एसऐसरीएल आ्यरन ओर टनममानल नलनमटेड, मसैसमा अदानरी कंटेनर 

टनममानल प्राइवेट नलनमटेड, मसैसमा चटे्रीनाड ब्क टनममानल प्राइवेट नलनमटेड और आईओसरी एलएनजरी प्राइवेट नलनमटेड  को आवंनटत की गई।                      

भव्, शेि औि अनय सिंच्ाएं

ननपटान / समा्योजन में शानमल हैं नक कंपनरी ने "मलू का्ययों" के नहससे पर काम करने वाले अनबंुध पर भगुतान नकए गए सेवा कर की वापसरी के नलए दावा दा्यर नक्या िा, नजस पर 

नसइएसनटएनट अपरील से पहले लंनबत िा। प्रचरु मात्रा में सावधानरी के रूप में, इस संबंध में वसलूरी को खाते की पसुतकों में मान््यता नहीं दरी गई िरी और इसे अचल संपनत्त्यों की लागत के 

नहससे के रूप में पूंजरीकृत नक्या ग्या िा। नदनांक 16.03.2020 के आदशे के तहत सरकाररी प्रानधकरण द्ारा 436.74 लाख रुप्ेय की धनरानश वापस कर दरी गई ह ैऔर शषे 45.12 लाख 

रुप्ेय ईपरीसरी ठेकेदार से वसलू नकए गए जो कर चालान पेश करने में नवफल रह।े तदनसुार, रुप्ेय की रानश 31 माचमा, 2020 तक अचल संपनत्त्यों के सकल बलॉक के नलए 481.86 लाख 

समा्योनजत नकए गए हैं। समान मात्रा का संच्यरी मू् ्यह्ास प्रभाव रु. 15.52 लाख ह,ै नजसे वषमा के मू् ्यह्ास के नलए समा्योनजत नक्या ग्या ह।ै
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सपंरत्त, पलांर औि उपकिण
(रु. लाख में)

रवविण
1 अप्रनैल 2018 

तक सकल कनै रिंर 
मूलय

जमा
र्परा्/

समायोज्
31 माच्ट, 2019 तक 
सकल कनै रिंर मूलय

01 अप्रनैल, 2018 
तक जमा रकया रया 

मूलयह्ास

व ््ट के रलए 
मूलयह्ास

र्परा्/
समायोज्

31 माच्ट 2019 तक 
जमा रकया रया 

मूलयह्ास

31 माच्ट, 2019 
तक कनै रिंर मूलय

भनूम 59,033.03 0.00 (38.55)  58,994.47 0.00 58,994.47 
भवन, शडे और अन््य संरचनाएं 7883.37 3,342.03 0.00  11,225.41 648.21 241.08 0.00 889.29 10,336.12 
घाट और सरीमाएँ 35,113.72 29,255.75 0.00  64,369.47 3643.14 1,414.38 0.00 5,057.52 59,311.95 
सड़िकें 5,064.55 3,494.40 0.00  8,558.95 1098.03 339.03 0.00 1,437.06 7121.89 
रेलवे टै्रक व नसगननलंग नससटम 7,247.71 413.24 0.00  7,660.95 1285.90 479.51 0.00 1,765.42 5,895.53 
डॉकस, सरीवा्स, नप्यसमा व ब्के 
वॉटर

53,155.23 4,426.33 0.00  57,581.56 10,389.54 753.79 0.00 11,143.33 46,438.23 

नेनवगेशन के सहा्यक 277.27 104.40 0.00  381.67 277.27 6.50 0.00 283.77 97.90 
वाहन 111.63 0.00 0.00  111.63 15.84 12.35 0.00 28.19 83.44 
नवद्यतु सिापन 1,711.22 5.55 0.00  1,716.76 797.55 127.52 0.00 925.07 791.69 
जल, संचार और आग नससट के 
नलए सिापना

306.19 0.00 0.00  306.19 132.39 8.69 0.00 141.08 165.11 

नवद्यतु उपकरण 187.13 5.35 0.00  192.48 74.74 16.93 0.00 91.67 100.81 
का्यामाल्य उपकरण 168.57 9.41 0.00  177.98 112.03 17.96 0.00 129.99 47.99 
फनवीचर नफनटंग 791.05 130.51 0.00  921.56 274.67 70.79 0.00 345.45 576.11 
कंप्यटूर 718.78 130.58 0.00  849.36 196.32 108.77 0.00 305.09 544.26 
पोटमा बेनसन और प्रवेश चनैल 79,743.49 0.00 0.00  79,743.49 3,912.28 756.82 0.00 4,669.10 75,074.39 
पलांट व मशरीनररी 1,099.46 0.00 0.00  1,099.46 407.44 160.35 0.00 567.80 531.66 
प्रनतभनूत संपनत्त 53.71 0.00 0.00  53.71 40.13 5.94 0.00 46.07 7.64 
कुल 2,52,666.10 41,317.56 (38.55) 2,93,945.11 23,305.48 4,520.41 0.00 27,825.90 2,66,119.21 

4 (ए) परिसपंरत्तयों के उपयोर का अरिकाि
(रु. लाख में)

रवविण
1 अप्रनैल 2019 तक 
सकल कनै रिंर मूलय

जमा
र्परा्/

समायोज्
31 माच्ट, 2020 तक 
सकल कनै रिंर मूलय

01 अप्रनैल, 2019 
तक जमा रकया रया 

मूलयह्ास

व ््ट के रलए 
मूलयह्ास

र्परा्/
समायोज्

31 माच्ट 2020 तक 
जमा रकया रया 

मूलयह्ास

31 माच्ट, 2020 तक 
कनै रिंर मूलय

पंजरीकृत का्यामाल्य के 
नलए लरीज पररसंपनत्त

 2,002.42  -  -  2,002.42  341.18  86.02  -  427.20  1,575.22 

कुल 2,002.42 0.00 0.00 2,002.42 341.18 86.02 0.00 427.20 1,575.22 
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5. काय्टशील पंूजी
(रु. लाख में)

रवविण
1 अप्रनैल, 2019  

तक शे्
व ््ट के दौिा् अरतरिति/समायोज् व ््ट के रलए पंूजीरत 31 माच्ट 2020 तक शे्

सरीडब््यआूईपरी - भवन, शडे और अन््य संरचनाएं 1,810.17 790.39 -1,386.37 1,214.19
सरीडब््यआूईपरी - घाट और सरीमाएँ 6.90 0.00 0.00 6.90
सरीडब््यआूईपरी - सड़िकें 859.28 3,741.38 -337.16 4,263.50
सरीडब््यआूईपरी - रेलवे टै्रक व नसगननलंग नससटम 2,709.93 1,196.12 0.00 3,906.05
सरीडब््यआूईपरी- डॉकस, सरीवा्स, नप्यसमा व ब्के वॉटर 24.15 0.00 0.00 24.15
सरीडब््यआूईपरी- नैनवगेशन के सहा्यक 0.00 0.00 0.00 0.00
सरीडब््यआूईपरी - वाहन 0.00 0.00 0.00 0.00
सरीडब््यआूईपरी - नवद्यतु सिापन 34.91 195.61 -167.54 62.98
सरीडब््यआूईपरी - जल, संचार और फाई के नलए सिापना 0.00 0.00 0.00 0.00
सरीडब््यआूईपरी - नवद्यतु उपकरण 0.00 0.00 0.00 0.00
सरीडब््यआूईपरी - का्यामाल्य उपकरण 4.50 11.38 -15.88 0.00
सरीडब््यआूईपरी - कंप्यटूर 0.32 0.04 -0.37 0.00
सरीडब््यआूईपरी - पोटमा बेनसन व प्रवेश चनैल 4,443.98 877.87 -5,177.27 144.58
सरीडब््यआूईपरी - पलांट और मशरीनररी 0.00 1,139.53 0.00 1,139.53
सरीडब््यआूईपरी- कंप्यटूर सॉफटवे्यर 0.42 0.00 -0.42 0.00
कुल  9,894.56  7,952.32  (7,085.03)  10,761.88 

काय्टशील पंूजी
(रु. लाख में)

रवविण
1 अप्रनैल, 2018  

तक शे्
व ््ट के दौिा् अरतरिति/समायोज् व ््ट के रलए पंूजीरत 31 माच्ट 2019 तक शे्

सरीडब््यआूईपरी - भवन, शडे और अन््य संरचनाएं 3,206.77 1,945.43 -3,342.04 1,810.17
सरीडब््यआूईपरी - घाट और सरीमाएँ 28,443.70 818.95 -29,255.75 6.90
सरीडब््यआूईपरी - सड़िकें 2,252.52 2,101.16 -3,494.40 859.28
सरीडब््यआूईपरी - रेलवे टै्रक व नसगननलंग नससटम 1,912.00 1,211.17 -413.24 2,709.93
सरीडब््यआूईपरी- डॉकस, सरीवा्स, नप्यसमा व ब्के वॉटर 24.15 0.00 0.00 24.15
सरीडब््यआूईपरी- नैनवगेशन के सहा्यक 62.64 41.76 -104.40 0.00
सरीडब््यआूईपरी - वाहन 0.00 0.00 0.00 0.00
सरीडब््यआूईपरी - नवद्यतु सिापन 41.52 -1.26 -5.35 34.91
सरीडब््यआूईपरी - जल, संचार और फाई के नलए सिापना 0.00 0.00 0.00 0.00
सरीडब््यआूईपरी - नवद्यतु उपकरण 0.00 0.00 0.00 0.00
सरीडब््यआूईपरी - का्यामाल्य उपकरण 0.00 5.25 -0.75 4.50
सरीडब््यआूईपरी - कंप्यटूर 82.37 14.12 -96.16 0.32
सरीडब््यआूईपरी - पोटमा बेनसन व प्रवेश चनैल 144.58 4,299.40 0.00 4,443.98
सरीडब््यआूईपरी - पलांट और मशरीनररी 0.00 0.00 -0.00 0.00
सरीडब््यआूईपरी - कंप्यटूर सॉफटवे्यर 0.00 95.54 -95.12 0.42
सरीडब््यआूईपरी  - फनवीचर और नफनटंग 0.00 1.80 -1.80 0.00
कुल  36,170.25  10,533.31  (36,809.02)  9,894.55 
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6.  अमूत्ट परिसपंरत्तयां – सॉफरवेयि
(रु. लाख में)

रवविण 31 माच्ट 2020 तक 31 माच्ट 2019 तक
1 अप्रनैल तक सकल कनै रिंर मूलय 1,077.01 981.90 
जमा 0.13 95.11 
ननपटान/समा्योजन 0.00 
31 माच्ट तक सकल कनै रिंर मूलय 1,077.14 1,077.01 
01 अप्रनैल तक जमा रकया रया मूलयह्ास 317.18 169.19
वषमा के नलए 151.10 147.99
ननपटान/समा्योजन
31 माच्ट तक जमा रकया रया मूलयह्ास 468.28 317.18 
31 माच्ट, 2020 तक कनै रिंर मूलय 608.86 759.84 

7.  र्वेश
(रु. लाख में)

रवविण 31 माच्ट 2020 तक 31 माच्ट 2019 तक
रनैि वत्टमा्
  शेयिों में र्वेश-कवोरेरिर 
                भारत के डे्नजंग कॉपगोरेशन में 10000 श्ेयर 25.04 0.00
                 (31 माचमा 2020 तक बाजार मू् ्य - रु.14,54,500 / -)
शेयिों में र्वेश - रनैि कवोरेरिर 
सेतसुमदु्रम कॉपगोरेशन नलनमटेड के इनकवटरी श्ेयर 3,000.00 3,000.00
कम: ननवेश के मू् ्य में संशोधन के नलए प्रावधान -3,000.00 -3,000.00
चने्नै एन्नोर पोटमा रोड कंपनरी नलनमटेड के इनकवटरी श्ेयर 3,400.00 3,400.00
भारतरी्य पोटमा रेल कॉपगोरेशन नलनमटेड के इनकवटरी श्ेयर 720.00 720.00
कन््याकुमाररी पोटमा नलनमटेड के इनकवटरी श्ेयर 2.00 2.00
अक्ष्य ऊजामा प्रमाणपत्र में ननवेश 1.00 1.00
कुल 4,148.04 4,123.00
वत्टमा्
नलनकवड फंड में ननवेश 0.00 0.00
कुल 0.00 0.00

# जैसा नक माननरी्य सवगोचच न््या्याल्य, भारत के ननददेश पर नदनांक 14.09.2007 से डे्नजंग का्यमा सिनगत ह ैऔर तब से इस परर्योजना में आगे कोई प्रगनत नहीं हुई ह,ै प्रबंधन ने 
सेतसुमदु्रम ननगम नलनमटेड के इनकवटरी श्ेयरों में ननवेश की नदशा में मदंता प्रदान की ह।ै

8. ऋण व अरग्म
(रु. लाख में)

रवविण 31 माच्ट 2020 तक 31 माच्ट 2019 तक

दीघा्टवरि
सरुनक्षत (अच्ता मतानता जतातता हनै)
कममाचारर्यों को अनग्म (हाउस नबन्डंग अनग्म) 394.59 334.77
कममाचारर्यों को अनग्म (वाहन अनग्म) 14.15 1.17
कुल 408.74 335.94
लघु अवरि
सरुनक्षत (अच्ता मतानता जतातता हनै)
कममाचारर्यों को अनग्म (हाउस नबन्डंग अनग्म) 44.98 57.51
कममाचारर्यों को अनग्म (वाहन अनग्म) 5.56 6.78
कममाचारर्यों को अनग्म 2.40 17.83
कुल 52.94 82.13
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9. अनय रवत्तीय परिसपंरत्तयां (रु. लाख में)

रवविण 31 माच्ट 2020 तक 31 माच्ट 2019 तक
दीघा्टवरि
जमा 187.20 166.82
को अनजमात ब्याज 0.00 0.00
-नवनभन्न पानटमा्यों से अनग्म 0.00 0.00
कुल 187.20 166.82
लघु अवरि
इस पर अनजमात ब्याज:
-लघ ुअवनध जमा 9.94 20.19
-नवनभन्न पानटमा्यों से अनग्म 0.00 0.00
आ्य प्राप्य 0.00 0.00
कुल 9.94 20.19

10. कि वयय
लाभ व हार् के रवविण में सवीकृत कि  (रु. लाख में)

रवविण 31 माच्ट 2020 तक 31 माच्ट 2019 तक
कि की दि में बदलाव
सिनगत कर व्य्य 7,827.23 7,338.00
असिा्यरी मतभदेों की उतपनत्त और वापसरी 0.00
उप कुल (ए) 7,827.23 7,338.00
लेखांकन नरीनत में पररवतमान
उप कुल (बी) 12,068.66 -6,988.49
कुल (ए + बरी)
उप कुल (ए)
सिनगत कर व्य्य 12,068.66 - 6,988.49
अस्ायी मतभेदों की उतपरत्त औि वापसी 19,895.89 349.51
अनय वयापक आय में सवीकृत कि                               (रु. लाख में)

रवविण 31 माच्ट 2020 तक 31 माच्ट 2019 तक
ननधामाररत लाभ ्योजना बरीमांनकक लाभ (हानन) -12.19 -4.88
ननवेश के मू् ्य में कमरी 0.00 0.00
कुल -12.19 -4.88
* कंपनरी आ्यकर अनधनन्यम, 1961 के की धारा 80IA पर छूट का दावा कर रहरी ह।ै कंपनरी आ्यकर अनधनन्यम के एमएटरी प्रावधानों के तहत कर का भगुतान कर रहरी ह।ै 17.472% 
की प्रभावरी कर दर को वतमामान कर व्य्य के सामजंस्य में माना जाता ह।ै

सवीकृत आस्ररत कि परिसपंरत्तयां औि देयताए ं
आस्ररत कि सपंरत्त औि देयताए ंर्म्रलरखत के रलए रजममेदाि हैं:    (रु. लाख में)

रवविण 31 माच्ट 2020 तक 31 माच्ट 2019 तक
िेफिि रवलरमबत कि देयता
संपनत्त पलांट व उपकरण  28,831.69  22,520.84 
उप कुल  28,831.69  22,520.84 
आस्ररत कि परिसपंरत्त
कोई धारा 40 ए (iए) असवरीकृनत  -  - 
कोई धारा 43बरी की असवरीकृनत  -  - 
खराब और संनदगध ऋणों का प्रावधान  454.18  449.81 
एमएटरी के्नडट पात्रता  50,930.42  56,698.24 
पररभानषत लाभ ्योजना में प्रचालन  6.79  (0.95)
ननवेश में कमरी  1,048.32  1,038.24 
अन््य  237.12  237.12 
उप कुल 52,676.83 58,422.46
शुद्ध आस्ररत कि परिसपंरत्तयां / (देयताए)ँ 23,845.14 35,901.62
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व ््ट के दौिा् आस्ररत कि अरग्म में प्रचाल्                                                    
(रु. लाख में)

रवविण 1 अप्रनैल, 2019 तक शे्  लाभ औि हार् में सवीकृरत
ओसीआई में 

सवीकृरत
31 माच्ट, 2020 तक शे्

संपनत्त, पलांट और उपकरण  (22,520.84)  (6,310.85) -28,831.69
कममाचाररी लाभ  (0.95)  (4.45) 12.19 6.79
टरीडरीएस नवघटन  -  - 0.00
प्रावधान  449.81  4.37 454.18
मटे के्नडट प्रनवनटि *  56,698.24  (5,767.82) 50,930.42
अन््य  237.12  - 237.12
ननवेश में कमरी  1,038.24  10.08 1,048.32
कुल  35,901.62  (12,068.66)  12.19  23,845.14 

* एमएटरी के्नडट एनंटटमेंट में प्रचालन में रु. 7513.30 का ररवसमाल शानमल ह ैजो पहले के वषयों में खातों की पसुतकों में सवरीकृत अनतररक्त एमएटरी के्नडट का प्रनतनननधतव करता ह।ै

रवविण 1 अप्रनैल, 2018 तक शे्  लाभ औि हार् में सवीकृरत
ओसीआई में 

सवीकृरत
31 माच्ट, 2019 तक शे्

संपनत्त, पलांट और उपकरण  (22,175.05)  (345.79) -22,520.84
कममाचाररी लाभ  2.77  (3.72) -0.95
टरीडरीएस नवघटन  - 0.00
प्रावधान  449.81  - 449.81
एमएटरी के्नडट एटंाइटेलमेंट  49,360.24  7,338.00 56,698.24
अन््य  237.12 237.12
ननवेश में कमरी  1,038.24 1,038.24
कुल  28,913.13  6,988.49  -  35,901.62 

रनैि सवीकृरत स्ररत कि सपंरत्त
र्म्रलरखत वसतुओ ंके सबंंि में आस्ररत कि परिसपंरत्तयों को सवीकृत ्हीं रकया रया हनै

रवविण 31 माच्ट 2020 तक 31 माच्ट 2019 तक
असिा्यरी असिा्यरी अतंर 0.00 0.00
कर की हानन 0.00 0.00
कुल 0.00 0.00

11. अनय परिसपंरत्तयां

(रु. लाख में)
रवविण 31 माच्ट 2020 तक 31 माच्ट 2019 तक

रनैि वत्टमा्
ठेकेदारों को अनग्म 0.00 0.00
पूंजरीगत व्य्य के नलए अनग्म 10,108.65 13,434.92
प्ररीपेड लरीज रेंट 0.00 0.00
आसिनगत कममाचाररी लागत 137.78 126.04
आसिनगत ननषपक्ष मू् ्यांकन लाभ - प्रनतभनूत जमा 173.40 0.00
मध्यसिता परुसकार के नलए अनग्म 0.00 170.14
सरकाररी अनधकारर्यों के साि शषे 453.49 134.17
 कुल  10,873.32 13,865.28
वत्टमा्
ठेकेदारों को अनग्म 971.86 0.00
प्ररीपेड खचदे 96.30 251.57
सेवा कर इनपटु के्नडट / जरीएसटरी 761.92 1,566.92
आसिनगत कममाचाररी लागत 0.00 0.00
दसूरों से वसलूरी ्योग्य रानश 188.69 829.21
 कुल  2,018.77 2,647.70

गैर-वतमामान के तहत पूंजरीगत व्य्य के नलए अनग्म में 22.06.2001 को चने्नै पोटमा ट्रसट से पररसंपनत्त्यों और द्ेयताओ ंको संभालने के सम्य मद्रास उचच न््या्याल्य को संदनभमात प्रोजेकट 
ठेकेदारों को रु.4509.50 लाख का अनतररक्त भगुतान शानमल ह।ै
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12. वयापाि प्रापय (रु. लाख में)
रवविण 31 माच्ट 2020 तक 31 माच्ट 2019 तक

व्यापार सवरीकार ्योग्य

दे्दाि भुरता् के रलए ब््े की तािीख से छह मही्े से अरिक की अवरि के रलए बकाया हैं

   - असरुनक्षत - अचछा माना जाता है 854.82 3.03
   - संनदगध 1,299.74 1,299.74

अनय दे्दाि (छह मही्े से कम)

   - असरुनक्षत - अचछा माना जाता है 3,961.76 3,035.12
कम: संनदगध ऋण के नलए भत्ते -1,299.74 -1,299.74
कुल 4,816.59 3,038.16

13. ्कद व ्कद समतुलय (रु. लाख में)

रवविण 31 माच्ट 2020 तक 31 माच्ट 2019 तक
हाि में पैसा 0.00 0.00
हाि में चके, ड्ाफट 0.00 0.00
बैंकों के साि शषे 2,920.80 1,683.93
उप- कुल (ए) 2,920.80 1,683.93
अनय बैंक शे्   
  - जमा अवनध  
     - 3 महरीने से कम 0.00 1,500.00
     - 3 महरीने से ज्यादा लेनकन 12 महरीने से कम 7,000.00 0.00
उप- कुल (बी) 7,000.00 1,500.00
कुल 9,920.80 3,183.93

14. वत्टमा् कि परिसपंरत्तयां  (रु. लाख में)

रवविण 31 माच्ट 2020 तक 31 माच्ट 2019 तक
अनग्म कर और स्त्रोत में काटा ग्या कर 66,006.00 58,664.36
आ्यकर के नलए प्रावधान -65,617.23 -57,790.00
कुल 388.77 874.36

15. इरकवरी शेयि पंूजी (रु. लाख में)
रवविण 31 माच्ट 2020 तक 31 माच्ट 2019 तक

प्रानधकृत 

रुप्ेय 10/- प्रत्येक के इनकवटरी श्ेयर 

500,000,000 इरकवरी शेयि 50,000.00 50,000.00
जाररी नकए गए, सबसक्ाइबड और परूरी तरह से भगुतान नक्या ग्या

10/- प्रत्ेयक रुप्ेय के इनकवटरी श्ेयर 

300,000,000 इनकवटरी श्ेयर 30,000.00 30,000.00
30,000.00 30,000.00

गैर-वतमामान भाग के तहत सरकाररी प्रानधकरणों के साि शषे रानश में “सबका नवकास ्योजना” के नलए रु .16.75 लाख का अनग्म भगुतान शानमल ह।ै इसके अलावा, इसमें सेवा कर 
नवभाग से प्राप्य 436.74 लाख रुप्ये का ररफंड शानमल ह।ै संबंनधत अनधसचूना के अनसुार मलू का्ययों पर भगुतान नक्या जा चकुा ह ैजो बाद में 12 जनू 2020 को प्राप् हुई िरी।

मध्यसिता परुसकार के नलए अनग्म में इसरीपरीपरी ठेकेदार के साि लंनबत नववाद के संबंध में एसक्ो खाते में नरीनत आ्योग के नदशाननददेशों के अनसुार भगुतान की गई नववानदत रानश का 
75% शानमल ह।ै वषमा के अतं से पहले मद्रास के उचच न््या्याल्य में इसरीपरीपरी ठेकेदार के पक्ष में मामला त्य नक्या ग्या िा और फलसवरूप, कंपनरी ने 26.05.2020 को इसरीपरीपरी ठेकेदार 
के साि एक समझौता नक्या।
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प्ररतभूरत रििीम योगय रनैि-परिवत्ट्ीय बॉनि

(i) समतु् ्य पर ररडरीम ्योग्य, अनंकत मू् ्य के 10 वषमा के 829334 बॉन्ड्स - रु. 
82,93,34,000/- की रानश की रु. 1000/- प्रत्ेयक 25.03.2023 तक द्ेय 
हैं और अनंकत मू् ्य के 15 वषमा के 117156 बॉन्ड्स - रु. 11,71,56,000/- 
की रानश के रु. 1000/- प्रत्ेयक 25.03.2023 तक द्ेय हैं। नजस पर क्मश: 
ररटेल इनेवसटर को ब्याज दर @ 7.51%  और 7.67% और अन््यों के नलए 
7.01% और 7.17% वानषमाक रूप से द्ेय्योग्य ह।ै बांड कंपनरी की संपनत्त के 
नलए प्रनतभनूतत हैं अिामात ्25.03.2013 को पंजरीकृत बॉन्ड ट्रसट डरीड की 
शतयों के अनसुार समॉल क्ाफट जेट्री - 1, 2 और 3 तिा जनरल कागगो बिमा ह।ै 

(ii) बराबर पर ररडरीमेंबल] रु. 79,49,51,000/- की रानश के अनंकत मू् ्य-रु. 
1000/- के 10 साल के 794951 बॉन्ड्स 25.03.2024 तक द्ेय हैं और 
रु. 191,66,30,000/- की रानश के अनंकत मू् ्य-रु. 1000/-- के 15 साल 
के 1916630 बॉन्ड्स 25-03-2029 तक द्ेय हैं और रु. 94,31,42,000/- 
की रानश के अनंकत मू् ्य-रु. 1000/-के 20 साल के 943142 बॉन्ड्स 
25.03.2034 तक द्ेय हैं] ररटेल इनवेसटर के नलए वानषमाक रूप से द्ेय 
क्मशः 8.61%, 9%  और 9% ब्याज दर और अन््य के नलए क्मशः 
8.36%, 8.75% और 8.75%   के साि। 19.03.2014 को रनजसटडमा 
बॉन्ड्स ट्रसट डरीड के अनपुालन में कंपनरी की पररसंपनत्त अिामात उत्तररी बेर्क 
वाटर के नलए प्रनतभनूतत ह ै

चेन न्ै  पोर्ट ट्रसर से रम्ट लो्

चने्नै  पोटमा ट्रसट के कारण टममा लोन वषमा 2001-02 में पररसपंनत्त्यों और द्ेयताओ ंसे 
अनधक के सम्य में पररवनतमात हो ग्या और 30.06.2012 से शरुू होने वालरी 60 समान 
नतमाहरी नकसतों में चकुाने ्योग्य ह।ै इस अवनध के दौरान नकशतों का भगुतान नक्या जाता 
ह।ै उपरोक्त ऋण कंपनरी के नवशषे रूप से ननधामाररत अचल संपनत्त्यों के अनमुान से 
सरुनक्षत ह।ै कंपनरी ने 18.06.2018 और 29.09.2018 को मलू ऋण की समान नन्यम 
और शतयों पर रु.70 करोड़ि और 20 करोड़ि रुप्ेय की अनतररक्त रानश उधार लरी ह।ै

एरकसस बैंक से रवदेशी मुद्ा ऋण

एनकसस बैंक ने 30.03.2017 को नवदशेरी मदु्रा ऋण (एफसरीएल) 100 USD 
नमनल्यन को मजंरूरी द ेदरी ह,ै नजसमें एक वषमा की अनधसिगन सनहत पांच साल के 
भरीतर 6M नलबोर पलस 195 बरीपरीएस की ब्याज दर @ के साि व्यापार प्राप्य ह।ै 
कंपनरी ने 2017-18 के दौरान 47 USD नमनल्यन का लाभ उठा्या ह।ै कंपनरी ने 
ब्याज दर जोनखम से बचाने के नलए 250 बेनसस पॉइटं (बरीपरीएस) से अनधक 6 
एम नलबोर रेट में भरी कटौतरी की ह।ै

ओविड्ाफर सरुविा फुरम सरेर बैंक ऑफ इरंिया

भारतरी्य सटेट बैंक ने नननध के आधार पर रु। 50 करोड़ि और नॉन-फंड आधाररत 
सरीमाओ ंकी ओर रु। 10 करोड़ि की सवचछ ओवरड्ाफट सनुवधाओ ंको मजंरूरी दरी। @ 
एमनसएलआर पलस 0.15%। कंपनरी ने 31 जनवररी, 2020 को ऋण समझौता नक्या ह।ै

हालाँनक, 31 माचमा 2020 तक कोई सनुवधा नहीं लरी गई िरी।

 रवविण
 31 माच्ट 2019 तक

शेयिों की सखंया िारश
ओपर्ंर इरकवरी शेयि 300000000 3000000000
जोड़िें: - श्ेयरों की संख्या, वषमा के जाररी / सबसक्ाइब की गई श्ेयर पूंजरी 0 0
कलोरजंर शे् 300000000 3000000000

प्ररतशत से अरिक की होरलिरं शेयििािक द्ािा कंप्ी में शेयि

 शेयििािक का ्ाम % 31 माच्ट 2020 तक 31 माच्ट 2019 तक
भारत सरकार 0% 0 20,000
चने्नै पोटमा ट्रसट 100% 30,000 10,000

भारत सरकार ने श्ेयर खररीद समझौते के माध्यम से चने्नै पोटमा ट्रसट में कंपनरी में आ्योनजत अपने परेू इनकवटरी श्ेयरों को 25.03.2020 को दजमा नक्या।

16. ऋण   (रु. लाख में)

 रवविण 31 माच्ट 2020 तक 31 माच्ट 2019 तक

प्रनतभनूत - दरीघमा अवनध

अवनध ऋण

चने्नै पोटमा ट्रसट 22,807.50 25,108.75
एनकसस बैंक से नवदशेरी मदु्रा ऋण 8,868.90 16,264.82
कर मकु्त बांड

(i) सरीररीज 2012-13 9,416.85 9,404.88
(ii) सरीररीज 2013-14 36,428.84 36,417.59
कुल 77,522.09 87,196.04

शेयि पंूजी का सामंजसय:

रवविण
31 माच्ट 2020 तक

शेयिों की सखंया िारश
ओपननंग इनकवटरी श्ेयर 300000000 3000000000
जोड़िें: - श्ेयरों की संख्या, वषमा के जाररी / सबसक्ाइब की गई श्ेयर पूंजरी 0 0
कलोरजंर शे् 300000000 3000000000
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18. प्राविा्   (रु. लाख में)

रवविण 31 माच्ट 2020 तक 31 माच्ट 2019 तक

रनैि- वत्टमा्
  कम्टचािी लाभ के रलए 
  लरीव इनकेशमेंट 0.00 0.00
  ग्ेच्यटूरी 0.00 0.00
कुल 0.00 0.00
  वत्टमा्
  कम्टचािी लाभ के रलए 
  लरीव इनकेशमेंट 7.65 5.21
  ग्ेच्यटूरी 11.79 20.09
  प्रदशमान से संबंनधत भगुतान 200.00 299.10
उप कुल (ए) 219.44 324.40
  अनय
  व्य्य
      - राजसव 748.79 583.73
      -  पूंजरी 65.27 366.97
उप कुल (बी) 814.06 950.70
  कुल (ए + बी) 1,033.50 1,275.11

17. अनय रवत्तीय देयताए ं  (रु. लाख में)
रवविण 31 माच्ट 2020 तक 31 माच्ट 2019 तक

दीघा्टवरि
जमा प्रनतभनूत 275.97 265.87
द्ेय ्योग्य प्रनतधारण रानश 290.18 33.45
कुल 566.15 299.32
लघु अवरि
दरीघमा अवनध के ऋण की वतमामान पररपकवता
       - चने्नै  पोटमा ट्रसट 2,301.25 2,301.25
       - एनकसस बैंक से नवदशेरी मदु्रा ऋण 8,935.25 8,129.83
प्रनतभनूत जमा 260.63 140.98
ररटेंशन मनरी द्ेय 350.98 675.38
कममाचारर्यों को द्ेय रानश 0.48 0.84
अन््य द्ेयताए ं 198.86 219.95
कुल 12,047.45 11,468.23

19. अनय देयताए ं  (रु. लाख में)

रवविण 31 माच्ट 2020 तक 31 माच्ट 2019 तक

रनैि वत्टमा्
अनग्म में प्राप् आ्य 6,956.78 7,494.71
एडवांस लरीज चाजमा 781.21 826.21
अन््य द्ेयताए ं 0.00 1,827.43
सिागन ननषपक्ष मू् ्यांकन लाभ प्रनतभनूत जमा 588.85 604.06
सरकाररी अनदुान 8.14 27.81
कुल 8,334.98 10,780.21
वत्टमा्
अनग्म में प्राप् आ्य 814.61 597.00
अन््य वैधाननक भगुतान 1,313.69 2,034.46
ग्ाहकों से प्राप् अनग्म 1,981.23 1,353.66
एडवांस लरीज चाजमा 45.00 45.00
 कुल  4,154.53 4,030.12
गैर—वतमामान के तहत रु. 6956.78 लाख के अनग्म में प्राप् में 5,20,000 वगमामरीटर में 30 वषयों के नलए अनग्म लाइसेंस फीस के नलए इनंड्यन ऑ्यल एलएनजरी प्राइवेट 
नलनमटेड से प्राप् रानश शानमल  ह।ै एलएनजरी टनममानल के ननमामाण के नलए आवंनटत भनूम लाइसेंस समझौते के अनसुार 31 जलुाई 2015 को दरी गई।
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20. प्राप्त योगय वयापाि  (रु. लाख में)

रवविण 31 माच्ट 2020 तक 31 माच्ट 2019 तक

सकू्म और लघ ुपैमाने पर औद्योनगक उपक्मों का कुल द्ेय बका्या। (30 नदनों से अनधक `शनू््य/—) 0.00 0.00
मध्यम सतर के औद्योनगक उपक्मों की कुल बका्या द्ेय (30 नदनों से अनधक `शनू््य/-) 0.00 0.00
अन््य 1,229.15 5,523.20
 कुल  1,229.15 5,523.20

21. प्रचाल्ों से िाजसव   (रु. लाख में)

रवविण माच्ट 31, 2020  
को समाप्त व ््ट के रलए

माच्ट 31, 2019  
को समाप्त व ््ट के रलए

लीज आय
को्यला पर समग् टैररफ 21,361.49 25,568.34
संपनत्त की आ्य 4,473.35 3215.36
आ्य का भाग 19,182.64 20,454.02
समुद्ी सेवाएं
वेसल संबंनधत आ्य 17,616.88 16,318.16
कारगो सबंंरित सेवा
वारफेज 6,922.01 50,88.82
रॉ्य्टरी 622.36  - 
अनय ऑपिेररंर िाजसव
अन््य सेवाएं 138.76 153.51
 कुल  70,317.50 70,798.21

22. अनय आय  (रु. लाख में)

रवविण माच्ट 31, 2020  
को समाप्त व ््ट के रलए

माच्ट 31, 2019  
को समाप्त व ््ट के रलए

बैंकों से ब्याज 415.85 45.40
सटाफ अनग्मों पर ब्याज 42.61 34.98
ब्याज - अन््य 164.68 210.57
म्यचूअुल फंड से शॉटमा टममा गेन 148.83 349.55
लाभांश प्राप् हुआ 51.01 0.00
अनय रनैि परिचाल् आय
नननवदा दसतावेजों की नबक्ी 0.08 0.15
कानममाक और वाहन प्रवेश पास 65.76 75.18
नफकसड एसेट्स की नबक्ी पर लाभ 0.00 0.00
पररसमापन हजामाना 1,892.30 0.00
अन््य आ्य 269.37 202.89
 कुल 3,050.49 918.73

प्रचालनों की शरुुआत में दरेरी के नलए बरीओटरी संचालकों से प्राप् रु.1892.30 लाख तरल क्षनत ह।ै

अन््य आ्य में कंपनरी की लेखा नरीनत के अनसुार सरकाररी अनदुान से प्राप् सं्ंयत्र और मशरीनररी के तहत नदखाए गए संपनत्त (तेल ररसाव प्रनतनक््या समरीकरण) पर प्रभाररत 
नकए जाने वाले रु 19.66 लाख की रानश शानमल ह।ै
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23. प्रचाल् लारत  (रु. लाख में)

रवविण माच्ट 31, 2020  
को समाप्त व ््ट के रलए

माच्ट 31, 2019  
को समाप्त व ््ट के रलए

सम्य चाटमार नश्प 3,293.86 3139.16
कंस्टेंसरी सनवमासेज - संचालन 364.85 213.89
नबजलरी और पानरी का शु् क 215.90 224.96
प्यामावरण 473.75 264.26
अनसुंधान और नवकास व्य्य 0.00 6.42
ईधंन खचमा 769.46 833.03
मनैनंग सनवमासेज 646.55 603.56
सवदेक्षण और रखरखाव डे्नजंग 8.58 13.22
पाइलटेज एकसपेंस 0.00 0.00
मरममत और रखरखाव 815.62 906.23
रखरखाव डे्नजंग 94.12 0.00
प्रोतसाहन 1,231.23 1,986.95
बरीमा 244.96 116.48
 कुल 8,158.88 8,308.15

24. कम्टचािी लाभ (रु. लाख में)

रवविण माच्ट 31, 2020  
को समाप्त व ््ट के रलए

माच्ट 31, 2019  
को समाप्त व ््ट के रलए

वेतन और मजदरूरी 1,400.68 1,369.93
भनवष्य नननध में ्योगदान 117.17 105.07
कममाचाररी क््याण खचमा 21.98 7.24
प्रदशमान से संबंनधत भगुतान 152.99 100.00
कममाचाररी नचनकतसा व्य्य 75.30 85.72
टनममानल लाभ 290.71 315.99
 कुल 2,058.83 1,983.95

25. रवत्त लारत (रु. लाख में)

रवविण माच्ट 31, 2020  
को समाप्त व ््ट के रलए

माच्ट 31, 2019  
को समाप्त व ््ट के रलए

ब्याज व्य्य :
  - बैंकों से 1,038.42 2,224.22
  - कर मकु्त बांड - 2012-13 686.11 685.43
  - कर मकु्त बांड - 2013-14 3,225.18 3,233.72
   - अन््य 2,780.64 2,724.86
अन््य ऋध लागत:
  - टैकस फ्ी बॉन्ड खचमा 9.32 5.85
ऋध लेने की लागत के रूप में व्यवहार की गई सरीमा तक नवदशेरी मदु्रा लेनदने और अनवुाद पर शदु 
नकुसान।

725.17 240.85

 कुल 8,464.84 9,114.93

26. मूलयह्ास औि परिशोि् वयय (रु. लाख में)

रवविण माच्ट 31, 2020  
को समाप्त व ््ट के रलए

माच्ट 31, 2019  
को समाप्त व ््ट के रलए

वषमा के नलए मू् ्यह्ास / पररशोधन
मतूमा संपनत्त 4,975.92 4,520.41
राइट- ऑफ- ्यजू एसेट्स 86.02 88.35
अमतूमा संपनत्त 151.10 147.99
 कुल 5,213.04 4,756.75
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27. अनय वयय (रु. लाख में)

रवविण माच्ट 31, 2020  
को समाप्त व ््ट के रलए

माच्ट 31, 2019  
को समाप्त व ््ट के रलए

एएमसरी - सॉफटवे्यर खचमा 65.52 36.61
लेखा पररीक्षकों के पाररश्नमक
      - सांनवनधक लेखा - पररीक्षा 3.00 3.00
      - टैकस ऑनडट फीस 0.50 0.50
      - अन््य सेवाओ ंके नलए भगुतान 0.50 0.59
      - व्य्य की प्रनतपनूतमा 0.30 0.30
पसुतकें  और सम्य-सम्य पर 2.75 1.93
नबजलरी और पानरी का शु् क 122.86 99.34
काननूरी और व्यावसान्यक शु् क 165.46 171.28
नवनवध खचमा 124.42 149.78
छपाई और लेखन सामग्री 17.19 32.34
नकरा्या, दरें और कर 55.38 81.61
सरुक्षा और सरुक्षा खचमा 1,277.89 1,043.35
सेनमनार और सममेलन का खचमा 15.64 14.45
कॉपगोरेट सामानजक दान्यतव व्य्य 810.54 468.65
सदस्यता और सदस्यता शु् क 119.58 155.92
संचार व्य्य 62.22 73.83
्यात्रा और कनवेंस 44.71 38.65
वाहन चलाने का खचमा 294.73 300.10
नवज्ापन और प्रचार खचमा 47.59 116.86
नवदशेरी मदु्रा का उतार-चढ़ाव नकुसान 688.16 1,199.50
आर एडं एम का्यामाल्य 331.44 338.90
 कुल 4,250.38 4,327.49

कॉपगोरेट सामानजक दान्यतव व्य्य
(ए) कंपनरी द्ारा वषमा के दौरान खचमा की जाने वालरी सकल रानश
(बरी) वषमा के दौरान खचमा की गई रानश:

(रु. लाख में)

रवविण ्कद में अभी ्कद में भुरता् रकया जा्ा हनै

नकसरी भरी संपनत्त का ननमामाण / अनधग्हण 0.00 0.00
ऊपर (i) के अलावा अन््य उद्शे्यों पर 810.54 0.00

810.54 0.00

28. असािािण मदें  (रु. लाख में)

रवविण माच्ट 31, 2020  
को समाप्त व ््ट के रलए

माच्ट 31, 2019  
को समाप्त व ््ट के रलए

मध्यसिता / सेवा कर पर नद्या ग्या ब्याज 144.27 8383.04
क्ीक रखरखाव 161.63 457.72
सेवा कर जमा - नववाद ननपटान 117.42 0.00
कुल  423.32 8840.76 

नरीनत आ्योग के नदशा ननददेशों के अनसुार इनसपरीपरी ठेकेदार, मसैसमा एफकॉन्स के साि वषमा के दौरान सेट नकए गए मध्यसिता दावों पर ब्याज को असाधारण वसतओु ंके तहत नदखा्या 
ग्या ह।ै

29. आय प्ररत शेयि  

रवविण माच्ट 31, 2020  
को समाप्त व ््ट के रलए

माच्ट 31, 2019  
को समाप्त व ््ट के रलए

वषमा के नलए कुल व्यापक आ्य 2492549819 3401590685
श्ेयरों की भाररत औसत संख्या - बेनसक 300000000 300000000
श्ेयरों की भाररत औसत संख्या - डा्य््यनूडट 300000000 300000000
प्रनत श्ेयर आ्य - बेनसक 8.31 11.34
प्रनत श्ेयर आ्य - डा्य््यनूडट 8.31 11.34
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्ोर 30: प्रकरीकिण ्ोर्स
1. प्ररतबद्धताए ं: 
पंूजीरत प्ररतबद्धताए:ं
पूंजरी व्य्य (एडवांस का शदु) पर ननषपानदत नकए जाने वाले शषे अनबंुधों की 
अनमुाननत रानश और रु .23175.21 लाख (नपछले वषमा के रु. 30598.59 
लाख) के नलए प्रदान नहीं की गई ह।ै
2. वनैिार्क लेखा पिीक्षकों को भुरता्                        (रु. लाख में)

रवविण 2019-20 2018-19
लेखा - पररीक्षण शु् क 3.00 3.00
टैकस ऑनडट फीस 0.50 0.50
प्रमाणन शु् क 0.50 0.50
पैसे की वापसरी:
         - जेब खचमा से बाहर
         - सेवा कर / जरीएसटरी

0.30
0.09

0.30
0.09

3. कंप्ी अरिर्यम, 2013 की अ्ुसचूी III के अ्ुसाि अरतरिति 
सचू्ा

(रु. लाख में) 

क्. रवविण 2019-20 2018-19

ए नवदशेरी मदु्रा में एक व्य्य:
i. पेशवेर और परामशमा शु् क
ii. टूसमा एडं टै्रव्स
iii. हनेजंग सनहत एफसरीएल पर 

ब्याज
iv. अन््य

-
-

1038.42
-

-
     0.22
2224.22

-

बरी नवदशेरी मदु्रा में आ्य 15.11 शनू््य

4. 31 माच्ट 2020 तक सकू्म, लघु औि मधयम उद्मों के सबंंि में सचू्ा:  (रु. लाख में) 

क्. नववरण 2019-20 2018-19

1 नकसरी आपनूतमाकतामा को शषे बका्या रानश:
क) मलू रानश 
ख) उसपर द्ेय ब्याज

शनू््य शनू््य

2 नन्यत नदन से परे आपलूनत्थकतता्थ को भरु्ततान की र्ई रतानश के सताथ सलूक्म, लघ ुऔर मध्यम उद्यम नवकतास अनधनन्यम, 2006 की 
धतारता 16 के संदभ्थ में नदए र्ए ब्यताज की रतानश;

शनू््य शनू््य

3 भगुतान करने में दरेरी की अवनध के नलए ब्याज की द्ेय रानश और द्ेय (जो भगुतान नक्या ग्या ह ैलेनकन वषमा के दौरान नन्यत नदन 
से परे) लेनकन सकू्म, लघ ुऔर मध्यम उद्यम नवकास अनधनन्यम, 2006 के तहत नननदमाटि ब्याज को जोड़ेि नबना;

शनू््य शनू््य

4 ब्याज से अनजमात रानश और गैर चकुता शषे शनू््य शनू््य

5 लगातार वषयों में शषे द्ेय और द्ेय्योग्य भावरी ब्याज की रानश, सकू्म, लघ,ु मध्यम उद्यम नवकास अनधनन्यम, 2006 की धारा 23 के अतंगमात 
काटे गए व्य्य के अनसार गैर भत्त ेके उद्शे्य के नलए छोटे उद्यम को वासतव में चकुता की गई ब्याज की बका्या रानश ह।ै

शनू््य शनू््य

सकू्म, छोटे और मध्यम उद्यमों में वेंडसमा का वगवीकरण कंपनरी के पास उपलबध जानकाररी के अनसुार नक्या ग्या है

भाितीय लेखा मा्कों की प्रकरीकिण आवशयकताएँ

5. इिं एएस 107 के सबंंि में प्रकरीकिण— रवत्तीय साि् 

5.1    शे्रणयों द्ािा रवत्तीय साि् 

श्नेण्यों द्ारा नवत्तरी्य साधनों का मू् ्य और उनचत मू् ्य ननमनानसुार िा:

(31 माचमा, 2020 तक लाख में रानश)

रवविण
परिचारलत 

लारत

लाभ या हार् के 
माधयम से उरचत 
मूलय पि रवत्तीय 

सपंरत्त / दे्दारियां

ओसीआई के 
माधयम से उरचत 
मूलय पि रवत्तीय 

सपंरत्त / दे्दारियां

कुल वह् मूलय
कुल उरचत 

मूलय

परिसपंरत्तयां:
गैर वतमामान ननवेश (नोट 7 दखेें) - - 4,148.04 4,148.04 4,148.04
नकद और नकद समकक्ष (नोट 13 दखेें) 9,920.80 - - 9,920.80 9,920.80
व्यापार प्राप्य (नोट 12 दखेें) 4,816.59 - - 4,816.59 4,816.59
ऋण और अनग्म (नोट 8 दखेें) 461.68 - - 461.68 461.68
अन््य नवत्तरी्य पररसंपनत्त्यां (नोट 9 दखेें) 370.54 - - 370.54 370.54
देयताए:ं - -
चने्नै पोटमा ट्रसट का अवनध ऋण (नोट 16 और 17 दखेें) 25,108.75 - - 25,108.75 25,108.75
कर मकु्त बॉन्ड (नोट 16 दखेें) 45,845.69 - - 45,845.69 45,845.69
एनकसस बैंक से ऋण (नोट 16 व 17 दखेें) 17,804.15 - - 17,804.15 17,804.15
द्ेय्योग्य व्यापार (नोट 20 दखेें) 1,229.15 - - 1,229.15 1,229.15
अन््य नवत्तरी्य द्ेयताए ँ(नोट 17 दखेें) 1,377.10 - - 1,377.10 1,377.10
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(31 माचमा, 2019 तक लाख में रानश)

रवविण परिचारलत लारत

लाभ या हार् 
के माधयम से 

उरचत मूलय पि 
रवत्तीय सपंरत्त / 

दे्दारियां

ओसीआई के 
माधयम से उरचत 
मूलय पि रवत्तीय 

सपंरत्त / दे्दारियां

कुल वह् 
मूलय

कुल उरचत 
मूलय

परिसपंरत्तयां:

गैर वतमामान ननवेश (नोट 7 दखेें) - - 4,123.00  4,123.00 4,123.00
नकद और नकद समकक्ष (नोट 13 दखेें) 3,183.93 - - 3,183.93 3,183.93
व्यापार प्राप्य (नोट 12 दखेें) 3,038.16 - -     3,038.16 3,038.16
ऋण और अनग्म (नोट 8 दखेें) 418.07 - - 418.07 418.07
अन््य नवत्तरी्य पररसंपनत्त्यां (नोट 9 दखेें) 187.01 - - 187.01 187.01
देयताए:ं
चने्नै पोटमा ट्रसट का अवनध ऋण (नोट 16 और 17 
दखेें)

27,410.00 - - 27,410.00 27,410.00

कर मकु्त बॉन्ड (नोट 16 दखेें) 45,822.47 - - 45,822.47 45,822.47
एनकसस बैंक से ऋण 24,394.64 - - 24,394.64 24,394.64
द्ेय्योग्य व्यापार (नोट 20 दखेें) 5,523.20 - - 5,523.20 5,523.20
अन््य नवत्तरी्य द्ेयताए ँ(नोट 17 दखेें) 220.79 220.79 220.79

5.2   उरचत मूलय पदा्ुक्म

• सतर 1 - समान पररसंपनत्त्यों ्या दनेदारर्यों के नलए सनक््य बाजारों में उदतृ मू् ्य (अननुचत)।
• सतर 2 - सतर 1 के भरीतर शानमल नकए गए उदतृ मू् ्य के अलावा अन््य इनपटु जो संपनत्त ्या द्ेयता के नलए प्रत्यक्ष हैं, (प्रत्यक्ष रूप से (कीमतों के रूप में) ्या अप्रत्यक्ष 

रूप से (्यानरी कीमतों से प्राप्)।
• सतर 3 - संपनत्त ्या दनेदारर्यों के नलए इनपटु जो अवलोकन ्योग्य बाजार डेटा (अप्रचनलत इनपटु) पर आधाररत नहीं हैं।
ननमननलनखत सारणरी उनचत मू् ्य पर मापा ग्या संपनत्त और दनेदारर्यों का उनचत मू् ्य पदानकु्म प्रसततु करतरी ह:ै

 (रु. लाख में)

रवविण व ््ट 31.03.2020 के रलए व ््ट 31.03.2019 के रलए

रवत्तीय सपंरत्त सति 1 सति 2 सति 3 कुल सति 1 सति 2 सति 3 कुल

नननवमावाद इनकवटरी उपकरणों में ननवेश

नववरण - - 4,123 4,123 - - 4,123 4,123

5.3    रवत्तीय जोरखम प्रबंि्

रवत्तीय जोरखम कािक

कंपनरी की गनतनवनध्याँ सरीनमत नवत्तरी्य जोनखम शानमल हैं : बाजार जोनखम, ऋण 
जोनखम और तरलता जोनखम। कंपनरी का प्रािनमक ध्यान नवत्तरी्य बाजारों की 
अप्रत्यानशतता को दरू करना ह ैऔर इसके नवत्तरी्य प्रदशमान पर संभानवत प्रनतकूल 
प्रभावों को कम करना ह।ै

ए) बाजाि जोरखम

बाजार जोनखम वह जोनखम ह ैजब बाजार मू् ्य में पररवतमान के कारण नवत्तरी्य 
साधनों के भनवष्य  नकदरी प्रवाह के उनचत मू् ्य में उतार-चढ़ाव होगा।

बाजार जोनखम के रूप में कंपनरी की ब्याज दर का जोनखम होता ह।ै कंपनरी के 
नवत्तरी्य साधनों पर मू् ्य जोनखम नहीं ह ैक्योंनक कंपनरी के पास कोई व्यतुपन्न 
नवत्तरी्य संपनत्त नहीं ह।ै

्याज दि जोरखम 

ब्याज दर जोनखम वह जोनखम ह ैजो एक नवत्तरी्य साधन के उनचत मू् ्य ्या 

भनवष्य के नकदरी प्रवाह में बाजार की ब्याज दरों में बदलाव के कारण उतार-
चढ़ाव होगा। बाजार ब्याज दरों में पररवतमान के जोनखम के संपकमा  में मखु्य रूप से 
असिा्यरी ब्याज दरों के साि दरीघमाकानलक ऋण दान्यतवों से संबंनधत ह।ै

कंपनरी ने वषमा 2017-18 के दौरान चार नकशतों @  एलऐबरीपरीओआर पलस 195 
बरीपरीएस में एनकसस बैंक से 100 नमनल्यन अमररीकी डालर के सवरीकृत ऋण में से 
47 नमनल्यन अमररीकी डालर के नवदशेरी मदु्रा ऋण का लाभ उठा्या ह।ै हालांनक, 
ब्याज दर जोनखम से बचाने के नलए 250 आधार अकंों (बरीपरीएस) से अनधक 
की एलऐबरीपरीओआर दर में कटौतरी की गई ह।ै

इसके अलावा, कंपनरी को चने्नै पोटमा ट्रसट से प्राप् ऋण पर ब्याज दर का जोनखम 
ह ैक्योंनक वानषमाक ब्याज दर ररीसेट को भारतरी्य सटेट बैंक की एमसरीएलआर दर 
के नलए आकंा जाता ह।ै

ररपोनटिंग नतनि के अनसुार, कंपनरी के ब्याज दनेे वाले नवत्तरी्य साधनों की ब्याज 
दर प्रोफाइल ननमनानसुार ह:ै
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(रु. लाख में)

रवविण 31 माच्ट 2020 31 माच्ट 2019

सिा्यरी दर साधन
नवत्तरी्य पररसंपनत्त
- बैंक के साि नफकसड नडपॉनजट 7,000.00 1,500.00
- कममाचाररी अनग्म   459.27 400.24
नवत्तरी्य दनेदारर्यों
- टैकस फ्ी बॉन्ड 45,845.69 45,822.87
पररवतमानरी्य दर साधन
- चने्नै पोटमा ट्रसट से ऋण 25,108.75 27,410.00
- नवदशेरी मदु्रा ऋण 17,804.15 24,394.64

बी) ऋण जोरखम

ऋण जोनखम का मतलब प्रनतपक्ष द्ारा अपने दान्यतव पर नडफॉ्ट के जोनखम 
से ह,ै नजसके पररणामसवरूप नवत्तरी्य हानन होतरी ह।ै चूंनक कंपनरी आम तौर 
पर प्रमखु बंदरगाह सेवाओ ंके नलए अपनरी आ्य के संबंध में पवूमा भगुतान को 
ननधामाररत करतरी ह,ै इसनलए आमतौर पर नकसरी को भरी कोई के्नडट नहीं नद्या 
जाता ह।ै ऐसे मामलों में कोई के्नडट नडफॉ्ट जोनखम नहीं ह।ै हालांनक, जहां 
कंपनरी कुछ सहा्यक / सहा्यता सेवाओ ंका प्रनतपादन कर रहरी ह,ै वहां चालान 
बढ़ाए जाते हैं, जैसे और जब सेवाएं प्रदान की जातरी हैं और नववादों के ननपटान 
पर उप्योगकतामा शु् क, लाइसेंस शु् क आनद पर असहमनत के मामलों में और 
इन मामलों में, के्नडट नडफॉ्ट जोनखम हो सकता ह।ै

प्राप्तयोगय वयापाि 

कंपनरी के पास 4676.15 लाख और 3038.16 लाख क्मशः 31 माचमा, 2020 
और 31 माचमा, 2019 तक बका्या व्यापार प्रानप् ह।ै व्यापार प्राप्य आमतौर पर 
असरुनक्षत होते हैं और ग्ाहकों से प्राप् राजसव से प्राप् होते हैं।

चूनंक इस तरह के ऋणों के अनग्म संच्य में एकत्र करके अनधकांश पनुप्रामानप् आधार 
पर पोटमा सेवाओ ंका प्रनतपादन नक्या जाता ह।ै रर्या्यतकतामा समझौतों में कुछ खडंों 
की व्याख्या के कारण उतपन्न नववानदत ऋणों का प्रावधान, प्रत्ेयक बैलेंस शरीट 
नतनि की समरीक्षा की जातरी ह ैऔर मामले के आधार पर प्रदान की जातरी ह।ै

ऋण जोरखम अ्ाविण

प्रत्ेयक ररपोनटिंग नतनि पर व्यापार प्रानप््यों का एक आ्य-ुवार नवशे्षण नरीच े
संक्षेप में प्रसततु नक्या ग्या ह:ै  

(रु. लाख में)

रवविण
31 माचमा 2020 31 माचमा 2019

सकल हानन सकल हानन
पवूमा में कोई द्ेय नहीं -
तरीन महरीने से भरी कम पवूमा द्ेय 2,791.23 - 3,034.85 -
तरीन महरीने से अनधक, लेनकन छह 
महरीने से अनधक पवूमा द्ेय नहीं

1,166.47 - 0.20 -

नवगत छह महरीने से अनधक सम्य 
से लेनकन एक वषमा से अनधक पवूमा 
द्ेय नहीं

4.40 -       3.11 -

एक वषमा से ज़्यादा 2,154.57 1,299.74 1,299.74 1,299.74
कुल 6,116.67 1,299.74 4,337.90 1,299.74

मामले के आधार पर नकसरी मामले में व्यापार प्रानप््यों की हानन का प्रावधान उस 
वषमा में नक्या जाता ह ैजब वसलूरी का आकलन कंपनरी द्ारा नकए गए ररकवररी 
नवशे्षण के आधार पर संदहेासपद के रूप में नक्या जाता ह ै्या रर्या्यतरी समझौतों 
में कुछ खड़ंिों की व्याख्या पर नववादों के संभानवत पररणाम पर आधाररत होता 
ह।ै कंपनरी अन््य सभरी नवत्तरी्य पररसंपनत्त्यों पर नवचार करतरी ह ैजो समरीक्षाधरीन 
ताररीखों के कारण नबगड़िा हुआ और पवूमा में द्ेय हैं, अचछरी के्नडट गणुवत्ता के हैं।

अनय रवत्तीय सपंरत्त

नकद और नकद समकक्षों से संबंनधत के्नडट जोनखम को नगण्य माना जाता ह ै
क्योंनक हमारे समकक्ष बैंक हैं। हम उन बैंकों के साि सावनध जमा की के्नडट 
गुणवत्ता पर नवचार करते हैं, जो भारतरी्य ररज़वमा बैंक के नन्यामक ननररीक्षण के 
अधरीन हैं, और हम अचछे आधार पर इन बैंनकंग संबंधों की समरीक्षा करते हैं। 
कममाचाररी ऋणों से संबंनधत ऋण जोनखम को नगण्य माना जाता ह ैक्योंनक ऋण 
को संपनत्त के शरीषमाक नवलेख के बंधक के रूप में सुरनक्षत नक्या जाता ह ै्या नजस 
वाहन के नलए कममाचारर्यों को ्ेय ऋण नदए गए हैं। इसके अलावा, कममाचारर्यों 
के कारण टनममानल लाभ पर कंपनरी का नवनन्योग अनधकार ह।ै इसनलए, इन 
नवत्तरी्य पररसंपनत्त्यों के नलए हानन प्रावधान की कोई आवश्यकता नहीं ह।ै हम 
उपरोक्त सभरी नवत्तरी्य पररसंपनत्त्यों को ररपोनटिंग ताररीखों के रूप में मानते हैं जो 
अचछरी के्नडट गुणवत्ता की हैं।

सी) तिलता जोरखम

हमाररी तरलता जरूरतों की ननगरानरी मानसक और वानषमाक अनमुानों के आधार 
पर की जातरी ह।ै कंपनरी के तरलता के मखु्य स्ोत नकद और नकद समकक्ष, 
संचालन से उतपन्न नकदरी हैं, हम नकदरी प्रवाह की ननरंतर ननगरानरी करके और 
प्यामाप् नकदरी और नकदरी समकक्ष बनाए रखकर हमाररी तरलता की जरूरतों का 
प्रबंधन करते हैं। नकसरी भरी कमरी को ननधामाररत करने के नलए उपलबध नकदरी की 
तलुना में शदु नकद आवश्यकताओ ंकी तलुना की जातरी ह।ै  

शॉटमा टममा नलनकवनडटरी की आवश्यकता में मखु्य रूप से व्यापार के भगुतान 
को व्यवनसित करने के नलए आवश्यक संसाधन, व्य्य द्ेय, कममाचाररी बका्या, 
ऋण की वतमामान पररपकवता की चकुौतरी आनद शानमल हैं, जो प्रत्ेयक ररपोनटिंग 
नतनि के अनसुार व्यापार के सामान््य कोसमा के दौरान उतपन्न होते हैं। हम अपनरी 
अ्पकानलक तरलता आवश्यकताओ ंको परूा करने के नलए नकदरी और नकदरी 
समकक्षों में प्यामाप् संतलुन बनाए रखते हैं। 

हम एक आवनधक आधार पर दरीघमाकानलक तरलता आवश्यकताओ ं का 
आकलन करते हैं और आंतररक अनभवनृद के माध्यम से उनका प्रबंधन करते 
हैं। हमारे गैर-वतमामान दनेदारर्यों में चेन्नै पोटमा ट्रसट, टैकस फ्ी बॉन्ड और एनकसस 
बैंकों से नवदशेरी मदु्रा ऋण, प्रनतधारण पैसा द्ेय और सरुक्षा जमा से उधार 
शानमल हैं।

नरीचे दरी गई तानलका गैर-व्यतुपन्न नवत्तरी्य दनेदारर्यों के अनबंुध संबंधरी 
पररपकवताओ ंका नववरण ह।ै तानलका को नवत्तरी्य दनेदारर्यों के अनदखेे नकदरी 
प्रवाह के आधार पर तै्यार नक्या ग्या ह,ै नजस पर कंपनरी को भगुतान करने 
की आवश्यकता हो सकतरी ह।ै तानलका में मलू और ब्याज नकदरी प्रवाह दोनों 
शानमल हैं।
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(31 माचमा, 2020 तक लाख में रानश) 

रवविण 6 मही्े से कम 6 मही्े से 1 व ््ट 1-3 व ््ट 3-5 व ््ट 5 व ््ट से अरिक कुल
चने्नै पोटमा ट्रसट लोन 1,150.62 1,150.62 4,602.48 4,602.48 13,602.56 25,108.76

एनकसस बैंक से लोन 4,467.63 4,467.63 8,868.90 - - 17,804.15
कर मकु्त बांड - - - 8,293.34 37,552.35 45,845.69
प्रनतधारण धन - 350.98 290.18 - - 641.16
सरुक्षा जमा - 260.63 275.97 - - 536.60
व्यापार दनेदारर्यां - 1,229.15 -- - - 1,229.15
अन््य दनेदारर्यां - 199.34 - - - 199.34
कुल 5,618.25 7,658.35 14,037.53 1,2895.82 51,154.91 91,364.86

 (31 माचमा, 2019 तक लाख में रानश)

रवविण 6 मही्े से कम 6 मही्े से 1 व ््ट 1-3 व ््ट 3-5 व ््ट 5 व ््ट से अरिक कुल
चने्नै पोटमा ट्रसट लोन 1,150.62 1,150.62 4,602.48 4,602.48 15,903.8 27,410.00
एनकसस बैंक से लोन 4,064.92 4,064.91 16,264.82 - - 24,394.65
कर मकु्त बांड 8,293.34 37,529.13 45,822.47
प्रनतधारण धन - 675.38 33.45 - 708.83
सरुक्षा जमा - 140.98 265.87 - 406.85
व्यापार दनेदारर्यां - 5,523.20 - - - 5,523.20
अन््य दनेदारर्यां - - 220.79 - - 220.79
कुल 5,215.54 11555.09 21,387.41 12,895.82 53,432.93 1,04,486.79

6. भाितीय लेखा मा्क (इिं एएस)-21 के सबंंि में प्रकरीकिण 
"रवदेशी मुद्ा दिों में परिवत्ट् के प्रभाव"  

अन््य व्य्य के तहत लाभ और हानन के नववरण में डेनबट नवननम्य अतंर की रानश 
रु. 688.16 लाख (प्रनत वषमा रु.1199.50 लाख) ह।ै

7. भाितीय लेखा मा्क (इिं एएस)-36 “सपंरत्त की हार्" के सबंंि 
में प्रकरीकिण

वषमा के दौरान, कंपनरी ने इडं एएस -36 के अनसुार पररसंपनत्त्यों की हानन के नलए 
अपने नफकसड एसेट्स की समरीक्षा की ह ैऔर चाल ूनवत्त वषमा (नपछले वषमा - शनू््य) 
में पररसंपनत्त्यों की कोई हानन नहीं दखेरी गई ह।ै

8. भाितीय लेखा मा्क (इिं एएस) - 20 के सबंंि में प्रकरीकिण "सिकािी 
अ्ुदा् के रलए लेखांक् औि सिकािी सहायता का प्रकरीकिण"

     (रु. लाख में)
अ्ुदा् प्राप्त हुआ 2019-20 2018-19
सरकाररी अनदुान शूनय शूनय
कुल अनदुान प्राप् हुआ शूनय शूनय

9. भाितीय लेखा मा्क (इिं एएस)—19 के सबंंि में प्रकरीकिण 
"कम्टचािी लाभ"

ए.      रवरभन  ्कम्टचािी लाभ योज्ाओ ंका सामानय रवविण र्म्ा्ुसाि हनै:

क)    भनवष्य नननध:

कंपनरी का भनवष्य नननध क्षेत्ररी्य भनवष्य नननध आ्यकु्त के पास जमा नक्या जाता 
ह।ै कंपनरी पवूमा-ननधामाररत दर पर भनवष्य नननध में नननचित ्योगदान का भगुतान 
करतरी ह।ै

ख) ग्ेच्यटुरी:

कंपनरी के पास एक पररभानषत लाभ ग्ेच्यटुरी ्योजना ह।ै प्रत्ेयक कममाचाररी नजसने 
पांच साल ्या उससे अनधक की ननरंतर सेवा प्रदान की ह,ै वह गे्च्यटुरी @ 15 
नदन का वेतन (15/26 x अंनतम आहररत मलू वेतन व महगंाई भत्ता) प्राप् करने 

का हकदार ह ैजो प्रत्ेयक वषमा की सेवा के नलए सेवाननवनृत्त, त्यागपत्र, समानप् 
और अपंगता मतृ्य ुपर परूा होता ह।ै इस उद्शे्य के नलए एक ट्रसट का गठन नक्या 
ग्या ह।ै ्यह ्योजना भारतरी्य जरीवन बरीमा ननगम (एलऐसरी) द्ारा प्रबंनधत की जा 
रहरी ह ैनजसके नलए कंपनरी ने एक मासटर पॉनलसरी लरी ह।ै

इस ्योजना को कंपनरी द्ारा नवत्त पोनषत नक्या जाता ह ै और ्योगदानकतामा 
बरीमाकतामा, ्यानन भारतरी्य जरीवन बरीमा ननगम को उनके द्ारा की गई मांग 
के अनसुार भगुतान नक्या जाता ह।ै पररभानषत लाभ ्योजना के नलए शदु 
दान्यतव की मान््यता और इडंसट्ररीज़ एएस -19 के तहत आवश्यक जानकाररी के 
प्रकटरीकरण को बरीमांनकक मू् ्यांकन ररपोटमा के अनसुार बना्या ग्या ह।ै

ग) सपुरनेशन सकीम:

कंपनरी ने एक गैर-अशंदा्यरी कममाचाररी समहू सपुरनेशन पेंशन ्योजना लाग ूकी 
ह ैनजसे भारत के एलऐसरी द्ारा भरी प्रबंनधत नक्या जाता ह।ै ननगम के नामांनकत 
कममाचाररी के मलू वेतन से 12% महगंाई भत्ता का ्योगदान नक्या जाता ह।ै

अवनध के नलए इस ्योजना में ्योगदान को कममाचाररी लागत के आधार पर 
वगवीकृत नक्या ग्या ह।ै प्रनतनन्यनुक्त पर कममाचारर्यों के संबंध में, पेंशन ्योगदान 
की गणना ऋण संगठन / सरकार के अनसुार की जातरी ह।ै भारत के नन्यमों के 
आधार पर और इसके नलए नजममदेार ह।ै

घ) अवकाश: 

कंपनरी, कंपनरी के कममाचारर्यों को अनजमात अवकाश लाभ और आधा वेतन अवकाश 
प्रदान करतरी ह,ै जो क्मशः 30 नदन और 20 नदन में सालाना प्राप् होता ह।ै अनजमात 
अवकाश कैलेंडर वषमा में एक बार कैश ्योग्य होतरी ह ैजो अनधकतम 30 नदनों 
की अवनध में और सपुरनेशन पर अनधकतम 300 नदनों तक सरीनमत के नलए ह।ै 

अनजमात अवकाश पर द्ेयता को एकचरुर्यल वै््यएूशन के आधार पर मान््यता 
दरी जातरी ह।ै

बी.  लाभ औि हार्, अनय वयापक आय (ओसीआई) औि बनैलेंस शीर 
औि अनय प्रकरीकिण के रवविण में मानयता प्राप्त रवरभन् परिभार्त 
लाभों की सरंक्षप्त रस्रत र्म्ा्ुसाि हनै:



कामराजर पोर्ट लिलमरेड

100

(रु. लाख में)

रवविण 
गे्चयुरी 
(फंरिि)

अवकाश 
(फंरिि)

पररभानषत लाभ दान्यतव C.Y. 354.38 315.72
P.Y. 232.58 226.48

्योजना पररसंपनत्त्यों का उनचत मू् ्य C.Y. 346.74 303.93

P.Y. 211.64 221.27

नवत्त पोनषत नसिनत [अनधशषे / (कमरी)] C.Y. (7.64) (11.79)
P.Y. (20.09)  (5.21)

संपनत्त सरीनलंग का प्रभाव C.Y. 0 0
P.Y. 0 0

शदु पररभानषत लाभ पररसंपनत्त्यां / 
(द्ेयताए)ं

C.Y. 7.64 (11.79)
P.Y. (20.09)  (5.21)

परिभार्त लाभ दारयतव में ररत                                          (रु. लाख में)

रवविण 
गे्चयुरी 
(फंरिि)

अवकाश 
(फंरिि)

ननधामाररत लाभ दान्यतव - वषमा की शरुुआत C.Y. 272.70 226.48

P.Y. 232.28 223.98

वतमामान सेवा लागत C.Y. 33.53 16.07

P.Y. 28.50 19.80

ब्याज लागत C.Y. 20.88 17.55

P.Y. 16.26 14.78

लाभ का भगुतान नक्या C.Y. (6.61) 0

P.Y. 0 (25.54) 

पनुः माप - बरीमांनकक हानन / (लाभ) C.Y. 23.72 (30.67)

P.Y. (4.35) (6.55)

ननधामाररत लाभ दान्यतव - वषमा का अतं C.Y. 354.38 315.72

P.Y. 272.69 226.47

योज्ा परिसपंरत्त में ररत                                                 (रु. लाख में)

रवविण 
गे्चयुरी 
(फंरिि)

अवकाश 
(फंरिि)

वषमा की शरुुआत में ्योजना पररसंपनत्त्यों 
का उनचत मू् ्य

C.Y. 346.73 221.27

P.Y. 252.60 218.98

ब्याज आ्य C.Y. 22.39 19.63

P.Y. 14.81 15.47

नन्योक्ता का ्योगदान C.Y. 79.34 64.04
P.Y. 23.62 11.37

लाभ का भगुतान नक्य C.Y. (6.61) 0
P.Y. 0 (25.54)

पनुः माप - ्योजना की संपनत्त पर लौटें C.Y. (0.99) (1.01)

P.Y. 2.52 1.00
वषमा के अतं में ्योजना पररसंपनत्त्यों का 
उनचत मू् ्य

C.Y. 346.74 303.93
P.Y. 252.60 221.26

लाभ औि हार् के रवविण में मानयता प्राप्त िारश                (रु. लाख में)

रवविण 
गे्चयुरी 
(फंरिि)

अवकाश 
(फंरिि)

वतमामान सेवा लागत C.Y. 33.53 16.08
P.Y. 28.50 19.80

नवगत सेवा लागत - ्योजना संशोधन C.Y. 0 0
P.Y. 0 0

करटैलमेंट लागत / (के्नडट) C.Y. 0 0
P.Y. 0 0

ननपटान लागत / (के्नडट) C.Y. 0 0
P.Y. 0 0

सेवा लारत (ए) C.Y. 33.53 16.08
P.Y. 28.50 19.80

शदु पररभानषत लाभ द्ेयता / संपनत्त पर 
शदु ब्याज (बरी)

C.Y. (1.52) (2.08)

P.Y. 1.44 (0.68)

परी एडं एल (ए + बरी) में मान््यता प्राप् 
लारत

C.Y. 32.01 14.00
P.Y. 29.94 19.12

सवेंद्शीलता रवशे््ण 

 (31 माचमा, 2020 तक लाख में रानश)

िािणा
िािणा में 
परिवत्ट्

गे्चयुरी 
(फंरिि)

अवकाश 
(फंरिि)

छूट की दर +1.00% 325.58 303.25
-1.00% 387.92 329.40

वेतन वनृद दर +1.00% 386.10 329.33
-1.00% 325.68 303.06

ननकासरी दर +1.00% 358.57 316.75
-1.00% 349.70 314.59

(31 माचमा, 2019 तक लाख में रानश)

िािणा
िािणा में 
परिवत्ट्

गे्चयुरी 
(फंरिि)

अवकाश 
(फंरिि)

छूट की दर +1.00% 251.10 210.50
-1.00% 297.71 244.83

वेतन वनृद दर +1.00% 297.57 246.31
-1.00% 250.87 208.96

ननकासरी दर +1.00% 277.96 234.16
-1.00% 266.77 217.95

एकचुअिीअल िािणा 

रवविण
गे्चयुरी 
(फंरिि)

अवकाश 
(फंरिि)

नवनध का उप्योग नक्या
C.Y. नप्यसुरी नप्यसुरी
P.Y. नप्यसुरी नप्यसुरी

छूट की दर
C.Y. 6.75% 6.75%
P.Y. 7.75% 7.75%

वेतन वनृद की दर
C.Y. 5% 5%
P.Y. 5% 5%
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रवविण
गे्चयुरी 
(फंरिि)

अवकाश 
(फंरिि)

्योजना एसेट की वापसरी की दर
C.Y. 6.75% 6.75%
P.Y. 7.75% 7.75%

ननकासरी दर 
C.Y. 1% to 3% 1% to 3%
P.Y. 1% to 3% 1% to 3%

सेवाननवनृत्त आ्यु
C.Y. 60 वषमा 60 वषमा
P.Y. 60 वषमा 60 वषमा

औसत भनवष्य सेवा
C.Y. 16.05 16.05
P.Y. 16.14 16.14

मतृ्य ुदर C.Y. ऐएएलएम 
(2012-14) 

टेबल
ऐएएलएम 

(2006-08) 
टेबल

ऐएएलएम 
(2012-14) 

टेबल
ऐएएलएम 

(2006-08) 
टेबल

P.Y.

C.Y कोई सपटि 
लोनडंग नहीं

कोई सपटि 
लोनडंग नहींनवकलांगता दर P.Y.

योज्ा परिसपंरत्तयों में र्वेश की शे्णी

र्वेश की शे्णी
योज्ा परिसपंरत्तयों के उरचत 

मूलय का%

बरीमा नरीनत 100%

10.  भाितीय लेखा मा्क (इिं एएस) -108 के सबंंि में प्रकरीकिण: 
“परिचाल् खंि”

कंपनरी मखु्य रूप से एक खडं - पोटमा सनवमासेज में काम करतरी ह ै और कोई 
भौगोनलक क्षेत्र भरी नहीं ह।ै

कंपनरी ननमननलनखत ग्ाहकों से राजसव प्राप् करतरी ह,ै जो कंपनरी के राजसव का 
10 प्रनतशत ्या उससे अनधक ह।ै अन््य ग्ाहकों के संबंध में, उनकी व्यनक्तगत 
नहससेदाररी कंपनरी के राजसव के 10% से कम है

(रु. लाख में)

ग्ाहक
31 माच्ट 2020 को 
समाप्त व ््ट के रलए

31 माच्ट 2019 को 
समाप्त व ््ट के रलए

टेनजेड़िको 14,990.94 15,986.47
एनटरीईसरीएल (टेनजेड़िको 
और एनटरीपरीसरीएल का 
जेवरी)

8,338.10 9,581.87

चटे्रीनाड इटंरनेशनल कोल 
टनममानल प्राइवेट नलनमटेड

12,023.54 13,499.73

11. भाितीय लेखा मा्क 23 के सबंंि में प्रकरीकिण "उिाि की लारत"

वषमा के दौरान पूंजरीगत उधार की रानश प्रॉपटवी, पलांट और इनकवपमेंट / कैनपटल 
वकमा  (प्रोग्ेस (सरीडब््यसूरी) में संबंनधत ले जाने की रानश रु. शूनय (रपछला व ््ट 
रु. 205.70 लाख) ह।ै

12. भाितीय लेखा मा्क 24 के सबंंि में प्रकरीकिण "पारगी सबंंरित 
प्रकरीकिण"

ए.    सिकाि से सबंंरित अनय इकाईयों सबंंिी प्रकरीकिण 

        ए.  संबंनधत पक्षों की सचूरी:

            मुखय प्रबंिकीय वयरति:

्ाम पद

श्री सनुरील पालरीवाल, आईएएस अध्यक्ष-सह-प्रबंध ननदशेक (16.09.2019 से)

श्री परी. रवरीन्द्रन, आईआरटरीएस अध्यक्ष-सह-प्रबंध ननदशेक (15.09.2019 तक)

श्री एम. गणुसेकरन  महाप्रबंधक (नवत्त) सह सरीएफओ

श्रीमतरी ज्यलक्मरी श्रीननवासन कंपनरी सनचव

अनय ससं्ाए:ं

• मनैसस्ट कनयाकुमािी पोर्ट रलरमरेि

 प्रमुख प्रबंि् करम्टयों का मुआवजा
(रु. लाख में)

रवविण
31 माच्ट, 2020 
को समाप्त व ््ट 

के रलए

31 माच्ट, 2019 
को समाप्त व ््ट 

के रलए
पाररश्नमक और अ्पकानलक लाभ 94.61 48.84
रोजगार के बाद के लाभ 8.61 7.79
अन््य दरीघमाकानलक लाभ - -
श्ेयर आधाररत भगुतान - -
ननरसतरीकरण लाभ - -
बैठने की फीस - -
कुल 103.22 56.63
वषमा के दौरान ऋण और अनग्मों की 
वसलूरी

- -

वषमा के दौरान जाररी नकए गए अनग्म - -
ऋण और अनग्मों का समापन - -

*  श्री परी.रवरीन्द्रन, आईआरटरीएस, अध्यक्ष, चने्नै पोटमा ट्रसट को 13.06.2018 से 
15.09.2019 तक केपरीएल के अध्यक्ष सह प्रबंध ननदशेक के रूप में अनतररक्त 
प्रभार नद्या ग्या ह।ै इसनलए उनका पाररश्नमक शानमल नहीं ह।ै

बी.  चेन न्ै पोर्ट ट्रसर

       अनय सबंंरित पक्षों के सा् ले्दे्: 

(रु. लाख में)

रवविण
31 माच्ट, 2020 

को समाप्त व ््ट के 
रलए

31 माच्ट, 2019 
को समाप्त व ््ट 

के रलए
चकुता ब्याज 2,758.93 2,656.07
ऋण चकुाना 2,301.25 2,301.25
लरीज रेंट का खचमा 40.31 39.98
परर्योजना प्रबंधन सेवाएं 47.75 93.96
एडवांस लरीज रेंट 193.76 88.34
नवत्तरी्य वषमा 18-19 के नलए लाभांश 
का भगुतान

2,500.00 2,500.00

नवत्तरी्य वषमा 18-19 के नलए चकुता 
अतंररम लाभांश 

- 1,500.00

सरीएसआर खचमा - 100.00
अन््य 49.11 7.52
सावनध ऋण का कलोनजंग बका्या 25,108.75 27,410.00
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13. भाितीय लेखा मा्क के सबंंि में प्रकरीकिण (इिं एएस) 17 “लीज़"

ए. परिचाल् लीज़

i)  लीज के रूप में

• अनग्म शु् क भगुतान को छोड़िकर गैर-रद् पररचालन लरीज के तहत भावरी 
न््यनूतम लरीज का भगुतान

(रु. लाख में)

रवविण
31 माच्ट, 2020 को 
समाप्त व ््ट के रलए

31 माच्ट, 2019 को 
समाप्त व ््ट के रलए

1 वषमा से अनधक नहीं 15.48 40.55
1 साल से अनधक और 5 साल 
से अनधक नहीं

11.47 36.72

5 साल से अनधक -

 (रु. लाख में)

रवविण
31 माच्ट, 2020 को 
समाप्त व ््ट के रलए

31 माच्ट, 2019 को 
समाप्त व ््ट के रलए

न््यनूतम लरीज भगुतान * 40.55 128.89

* अनग्म लरीज पेमेंट का कुछ नहससा शानमल ह।ै

 लीज की वयवस्ा:

कंपनरी ने अनधकारर्यों के उप्योग के नलए मोटर वाहन लरीज पर नलए हैं। लरीज 
चार साल के नलए लरी गई ह।ै कंपनरी ने अनग्म प्ररीनम्यम लरीज भगुतान पर चने्नै 
पोटमा ट्रसट से 30 साल के नलए का्यामाल्य पररसर से लरीज पर नल्या ह।ै 

ii. एक लीजि के रूप में

    •  गैर-रद् पररचालन लरीज के तहत भनवष्य के न््यनूतम लरीज प्रानप््यां 

(रु. लाख में)

रवविण
31 माच्ट, 2020 को 
समाप्त व ््ट के रलए

31 माच्ट, 2019 को 
समाप्त व ््ट के रलए

1 वषमा से अनधक नहीं 2,421.13 2,305.84
1 साल से अनधक और 5 
साल से अनधक नहीं

14,047.20 13,378.29

5 साल से अनधक 56,508.51 59,598.56

•  लरीज की व्यवसिा:

कंपनरी द्ारा अपनाए गए व्यवसा्य मॉडल के अनसुार, कागगो टनममानलों के नवकास, 
संचालन, नवपणन और रखरखाव को कैनपटव / परीपरीपरी बरीओटरी ऑपरेटरों के 
साि 30 साल के लाइसेंस / रर्या्यत समझौते पर छोड़ि नद्या जाता ह।ै कंपनरी 
ने लाइसेंस / रर्या्यत समझौते के अनसुार बरीओटरी ऑपरेटरों / कैनपटव 
उप्योगकतामाओ ंके माध्यम से बिमा के नवकास के नलए जल क्षेत्र और भनूम क्षेत्र 
को लरीज पर नद्या।

14. भाितीय लेखा मा्क (इिं एएस)-33  के सबंंि में प्रकरीकिण "प्ररत 
शेयि आय (ईपीएस)"

ए) बेरसक ईपीएस

बनुन्यादरी ईपरीएस की गणना में उप्योग नकए जाने वाले साधारण श्ेयरों की कमाई 
और भाररत औसत संख्या ननमनानसुार ह:ै 

(रु. लाख में)

रवविण
31 माच्ट, 2020 

को समाप्त व ््ट के 
रलए

31 माच्ट, 2019 
को समाप्त व ््ट के 

रलए
वषमा के नलए लाभ (हानन), कंपनरी के 
मानलकों के कारण

24,925.51 34,015.91

प्ररत शेयि मूल आय की रण्ा में 
उपयोर की जा्े वाली आय (ए)

24,925.51 34,015.91

प्रनत श्ेयर बेनसक आ्य के उद्शे्य से 
साधारण श्ेयरों की भाररत औसत 
संख्या (B)

30,00,00,000 30,00,00,000

मूल ईपीएस (ए / बी) - रु. 8.31 11.34

बी) िायलयूरिर ईपीएस

डा्य््यनूडट ईपरीएस की गणना में उप्योग नकए जाने वाले सामान््य श्ेयरों की 
आ्य और भाररत औसत संख्या इस प्रकार ह:ै 

(रु. लाख में)

रवविण
31 माच्ट, 2020 
को समाप्त व ््ट 

के रलए

31 माच्ट, 2019 
को समाप्त व ््ट 

के रलए
वषमा के नलए लाभ (हानन), कंपनरी के 
मानलकों के कारण

24,925.51 34,015.91

प्रनत श्ेयर मलू आ्य की गणना में उप्योग 
की जाने वालरी आ्य (ए)

24,925.51 34,015.91

प्रनत श्ेयर बेनसक आ्य के उद्शे्य से साधारण 
श्ेयरों की भाररत औसत संख्या (B)

30,00,00,000 30,00,00,000

मलू ईपरीएस (ए / बरी) - रु. 8.31 11.34

15. भाितीय लेखा मा्क (इिं एएस) -37 के सबंंि में प्रकरीकिण 
"प्राविा्, आकरसमक देयताए ंऔि आकरसमक सपंरत्त"

आकरसमक देयताएं

(i) रववारदत कि मांर:

रु. 910.74 लाख (नपछले वषमा रु.2036.98 लाख) की रा नश के नववानदत कर 
मामलों में अपरीलरी्य अनधकारर्यों के समक्ष नववाद चल रहा ह।ै

(ii) ईसीपीपी देयताए:ं

पोटमा के ननमामाण के दौरान ठेकेदार द्ारा नकए गए रु. शनू््य (नपछले वषमा रु. 323.30 
लाख) के दावे अपरीलरी्य अनधकारर्यों के पास लंनबत हैं। वषमा के दौरान, कंपनरी ने 
सक्षम प्रानधकाररी की मजंरूरी के साि दावे का ननपटान नक्या ह।ै  
(iii) अ्ुबंि / आपूरत्ट काय्ट:

हमाररी परर्योजनाओ ं में ननमामाण / आपनूतमा और का्ययों के ननषपादन के नलए 
ठेकेदारों में से कुछ ने कंपनरी पर रु. 11308.00 लाख (नपछला वषमा: 16059.87 
लाख) का दावा नक्या नजसमें अनबंुध मू् ्य में वनृद, मू् ्य वनृद के साि का्यमा 
अनसुचूरी में संशोधन, का्यमा की नवसताररत अवनध के नलए मआुवजे, नननषक््य 
शु् क आनद की मांग शानमल ह।ै ्ेय दावे संबंनधत अनबंुधों के प्रावधान के संबंध 
कंपनरी द्ारा सवरीका्यमा नहीं होने के नलए नकए जा रह ेहैं। ।
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कंपनरी इन दावों के ननपटान के नलए अनबंुध में उपलबध नववाद समाधान प्रणालरी 
के तहत नवनभन्न नवक्पों को अपना रहरी ह।ै

(रु. लाख में)

रवविण 2019-20 2018-19

नववानदत कर मांग लेनकन ऋण के रूप में 
सवरीकार नहीं नक्या ग्या

910.74    2,036.98

कंपनरी के नखलाफ दावे ऋण के रूप में 
सवरीकार नहीं नकए गए
- एनजरीटरी
- ईसरीपरीपरी द्ेयताएं
- अनबंुध / आपनूतमा का्यमा

834.60
-

11,308.00

-
323.30

16,059.89

कुल 13,053.34 18,420.17

16. शे् की पुरष्ट:

व्यापार प्रानप््यां / भगुतान, सावनध ऋण और अनग्म, सेवा कर इनपटु के्नडट / 
जरीएसटरी और जमा रानश पनुटि और सलुह के अधरीन हैं।

17. पंूजी प्रबंि्:

कंपनरी की पूंजरी में इनकवटरी श्ेयर पूंजरी, बरकरार रखरी गई आ्य और इनकवटरी 
धारकों के कारण अन््य इनकवटरी शानमल हैं। कंपनरी के पूंजरी प्रबंधन का प्रािनमक 
उद्शे्य श्ेयरधारकों के मू् ्य को अनधकतम करना ह।ै कंपनरी अपनरी पूंजरी का 
प्रबंधन करतरी ह ैऔर अिमाव्यवसिा व बाजार की नसिनत्यों में बदलाव के मद्नेजर 
इसमें समा्योजन करतरी ह।ै

कंपनरी नग्यररंग अनपुात का उप्योग करके पूंजरी की ननगरानरी करतरी ह,ै जो शदु 
ऋण सनहत कुल पूंजरी द्ारा नवभानजत शदु ऋण ह।ै शदु ऋण में दरीघमाकानलक 
और अ्पकानलक उधार कम नकदरी और बैंक शषे शानमल हैं। इनकवटरी में 
इनकवटरी श्ेयर पूंजरी और आरक्षण शानमल हैं नजन्हें पूंजरी के रूप में प्रबंनधत नक्या 
जाता ह।ै ररपोनटिंग की अवनध के अतं में नग्यररंग इस प्रकार िरी:

 (रु. लाख में)

रवविण 31 माच्ट, 2020 तक 31 माच्ट, 2019 तक
कुल ऋण 88,758.58 97,627.11
कम: नकद और नकद समकक्ष  9,920.80           3,183.95
शदु ऋण 78,837.78 94,443.18
कुल इनकवटरी 2,37,906.66 2,22,104.30
इनकवटरी अनपुात में शदु ऋण 33.14% 42.52%

18. कोरवि 19 पि ्ोर 

कोरोनावा्यरस (कोनवड-19) के कारण परूा नवश्व अभतूपवूमा मानवरी्य, आनिमाक 

और नवत्तरी्य संकट का सामना कर रहा ह।ै इस महामाररी ने व्यापक आनिमाक 

अनननचितता और व्यवसा्यों को बानधत नक्या ह।ै

भारत सरकार ने दशे में कोनवड 19 महामाररी को रोकने के नलए 21 नदनों की 

अवनध के नलए लॉकडाउन लगाने के नलए आदशे संख्या 40-3 / 2020 टरीएम-I 

(ए) नदनांक 24.3.2020 जाररी नक्या िा। भारत सरकार ने 3 मई 2020 तक 

लॉकडाउन को आगे बढ़ा्या ह ैऔर इसके बाद 30 जनू तक कंटेंटमेंट जोन में 

चरणबद तररीके से सभरी गनतनवनध्यों को करने की अनमुनत दरी ह।ै

चूनंक महामाररी और पररणामसवरूप लॉकडाउन ने नवत्तरी्य वषमा 2019-20 के अतं 

में आनिमाक गनतनवनध्यों को नकुसान पहुचंा्या ह,ै इसनलए 2019-20 की नवत्तरी्य 

नसिनत में कोई महतवपणूमा प्रभाव नहीं िा।

कोनवड 19 का आनिमाक प्रभाव नवत्त वषमा 2020-21 से काफी कम होगा। 

हालाँनक, गहृ मतं्राल्य (एमएचए) ने 30 मई को एक न्या आदशे जाररी नक्या ह,ै 

नजसमें दशे के नजलों की जोनखम रूपरेखा के आधार पर नवनभन्न गनतनवनध्यों को 

नवनन्यनमत करने के नलए संशोनधत नदशा-ननददेश नदए गए हैं और अप्रनतबंनधत 

अतंर-राज्य और व्यनक्त्यों व वसतओु ंके अतंर-राज्य गनतनवनध की अनमुनत दरी 

गई ह।ै हालांनक, कम मांग और उतपादन में कमरी के कारण, घरेल ूऔर एनकसम 

व्यापार पर प्रभाव मध्यम अवनध के नलए कम होने की उममरीद होगरी।

पोटयों से ्यह भरी अपेक्षा की जातरी ह ैनक वे कम ्याता्यात मात्रा का उप्योग करें और 

समग् उप्योग के सतर को कम करें और मध्यम अवनध के नलए राजसव कम हो।

नौवहन मतं्राल्य ने एनकसम व्यापार को कुछ छूट / रर्या्यत दनेे के नलए प्रमखु 

बंदरगाहों को नदशाननददेश जाररी नकए और इन छूटों / रर्या्यतों के प्रभाव को नवत्त 

वषमा 2020-21 में जाना जाएगा।

19. रपछले व ््ट के आंकड़ों को जहां भी आवशयक हो, एकरत्त रकया 

रया हनै।

20. रवत्तीय रवविणों का अ्ुमोद्

नवत्तरी्य नववरणों को ननदशेक मडंल द्ारा अनमुोनदत नक्या ग्या और 29 जनू, 

2020 को जाररी करने के नलए अनधकृत नक्या ग्या।

                                         कामिाजि पोर्ट रलरमरेि के रलए

सु् ील पालीवाल, आई.ए.एस.
अध्यक्ष सह प्रबंध ननदशेक 
नडन : 01310101

पी. िवींद््
ननदशेक
नडन : 07640613

एम. रुणसेकि् 
मखु्य नवत्तरी्य अनधकाररी और अनपुालन अनधकाररी

जयलक्मी श्ीर्वास्
कंपनरी सनचव

स्ा् : चने्नै
रद्ांक : 29 जनू, 2020

बी. तयारिाज् एिं कंप्ी के रलए
चाटमाडमा अकाउंटेंटस
फआरएन. 004371एस

िाम श्ीर्वास्
पाटमानर,
एम.ंनं.220112
्यनूडऐएन ः 20220112एएएएबरीजरी1939
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